Vrtec Otona Zupancica Crnomelj
Kidri¢eva 18/b, 8340 Crnomelj

Stev.: 900-18/2017-1
Crnomelj, 18. 2. 2020

ZAPISNIK 17. SEJE SVETA ZAVODA
z dne 18. 2. 2020, ob 17. uri v zbornici novega vrtca na Cardaku

Prisotni: Janez Stepan, Jaka Birkelbach, Tina MuZar, BlaZ PapeZ, Katarina Domitrovi¢, Simona Miljavac
Strucelj, Monika Fajfar, Petra Vri¢aj (prisla ob 17.20)
Opraviceno odsotni:, Martina llc, Katarina Veseli¢, Cindri¢ Irena

Vabljeni: ravnateljica Petra Pezdirc Stopar, ratunovodkinja Karmen Ivaneti€ (Vizija Ra¢unovodstvo d.
d.)

Dnevni red:
1. Pozdravin pregled sklepénosti
2. Potrditev dnevnega reda
3. Volitve predsednika/ce sveta Vrtca Otona Zupanéi¢a Crnomelj
4. Obravnava in sprejem zapisnikov 15. in 16. seje
5. Obravnava in sprejem Letnega porocila za leto 2019
6. Obravnava in sprejem Programa dela za leto 2020, Finanénega plana za leto 2020 in

Kadrovskega nacrta za leto 2020
7. Razvojni nacrt vrtca za obdobje 2019/2020 - 2023/2024
8. Soglasje za odprtje oddelka 1. starostne skupine s 1. 3. 2020
9. Delovna uspesnost ravnateljice za leto 2019

10. Predlogi in pobude

K tocki 1

Namestnica predsednika sveta Simona Miljavac Strucelj je odprla sejo, pozdravila vse navzoée in
ugotovila, da je prisotnih sedem ¢lanov sveta.

Sklep 17/68
Svet zavoda je s prisotnimi sedmimi clani sklepcen.

K tocki 2
Prebrala je dnevni red s katerim so se vsi Clani strinjali.

Sklep 17/69
Clani sveta so sprejeli predlagani dnevni red.

K tocki 3






Zaradi odstopa Janeza Stepana, predsednika sveta zavoda, kot predstavnika starsev v svetu zavoda, je
bilo potrebno imenovati novega predstavnika starSev. Na zaprosilo Sveta zavoda je Svet stardev
imenoval in poslal obvestilo, da je BlaZ PapeZ novi predstavnik starev v svetu Vrtca Crnomelj. Janez
Stepan je bil imenovan za novega predstavnika ustanovitelja v svetu zavoda.

Za novega predsednika sveta so ¢lani sveta glasovali tajno. V Komisiji za volitve so bili jaka Birkelbach,
Blaz papez in Monika Fajfar. Volilo je sedem ¢lanov; Janez Stepan je dobil 5 glasov, Blaz PapeZ 1 glas in
Monika Fajfar 1 glas. Ker mora biti predsednik izvoljen z vedino glasov vseh €lanov sveta, je sledil 2.
krog volitev. Clani sveta so glasovali ponovno, 6 glasov je dobil Janez Stepan in 1 glas Monika Fajfar. Z
vetino vseh glasov je Janez Stepan imenovan za predsednika sveta zavoda Vrtca Crnomel;.

Sklep 17/70
Clani sveta so s tajnim glasovanjem izvolili Janeza Stepana za predsednika sveta zavoda Vrtca
Crnomelj.

Vodenje seje je prevzel predsednik sveta Janez Stepan.
K tocki 4

Na sklepe zapisnikov 15. in 16. seje ni bilo pripomb, zato sta bila zapisnika z dvigom rok ¢lanov sveta
soglasno sprejeta.

Sklep 17/71
Clani sveta zavoda soglasno sprejmejo zapisnika 15. in 16. seje v predloZeni obliki.

Na sejo je prisla ¢lanica Petra Vricaj.

K tocki 5
Obravnava in sprejem Letnega porocila za leto 2019

Ravnateljica Petra Pezdirc Stopar je podala Letno porocilo 2019, ki je sestavljeno iz poslovnega in
raCunovodskega dela.
Poudarila je bistvene spremembe poslovnega porocila.

Pomoénico ravnateljice Ireno Veseli€ Kos je v letu 2019 nadomescala Vesna Zarkovi¢. Zaradi upokojitve
vodje enote na Cardaku Alenke Nemani¢, je od 1. 9. 2019 imenovana Simona Miljavac Strucelj.

Imamo problem pri vpisu otrok v vrtec. V ¢asu razpisa prejmemo 50% vlog za vpis glede na vkljuditev
novih otrok v vrtec s 1. 9. Tezko je nadrtovati Stevilo oddelkov in pripraviti sistemizacijo za 1. 9., ¢e
prejmemo $e 50% vlog po konfanem razpisu in predvsem v poletnem ¢asu.

Delovni ¢as vrtca smo od 1. 9. 2019 podalj3ali do 17. ure v enotah Loka in Cardak, na Majeru ostaja do
16. ure. Ugotavljamo, da otroci zelo redko ostajajo v vrtcu do 17. ure.
Letos je ved zaposlitev za dolocen Cas zaradi upokojitev v letu 2019.

Solsko leto smo zaéeli z 22 rednimi oddelki in kraj$§im programom Cicibanove urice.
Programa za romske otroke v letu ni bilo zaradi naértovane rusitve starega dela vrtca v Loki. Romske
otroke smo vkljuéevali v redne oddelke.

$1.5.2019 in 1. 11. 2019 se je spremenila ekonomska cena vrtca za 1. starostno skupino na 564,53
eur, za 2. starostno skupino 372,62 eur in za razvojni oddelek 859,38 eur.

Za star3e je bila spremenjena ekonomska cena s 1. 5. 2019:

za 1. starostno obdobje .......cccccceeevvieicicinenne.e...... 469,96 eur






za 2. starostno obdobje .....c.ccceveevcccieiienenenne... 355,76 eur

ins1.11.2019:

za 1. starostno obdobje ... 507,93 eur

za 2. starostno obdobje.......coceviiiiiiiciiiiiinnn.372,62 eur

Dodatne dejavnosti smo glede na prejsnja leta Se razsirili. lzvedli smo anketo o zadovoljstvu

udeleZencev in na podlagi te uvedli izboljsave v nase delo.
Pri izobraZevanju smo se udelezevali brezplacnih seminarjev.
Poveéali smo sodelovanje s starsi in bili bolj aktivni z zavodi, drustvi ...

V letu smo imeli zdravstveno indpekcijo, ki ni ugotovila nepravilnosti. Meseca oktobra je zdravstvena
indpektorica RS obiskala enoto Loka. lzdala je odloébo o sanaciji tal, o poskodovanih stikih med tlemi
in stenami, sanaciji kovinske zastite, popravilu vodovodnega sistema na ustrezno temperaturo vode,
barvanje igral v starem delu in za3Cite radiatorjev v novem delu.

Nekatere stvari smo sanirali v letu 2019, nekatere nismo odpravljali, zaradi predvidene rusitve vrtca v
letu 2020.

V letu 2019 smo beleZili 8,63% odstotno delavcev zaradi bolniske, od tega 6,52% pedagoskih delavcev
in 2,10% odsotnost tehni¢nega kadra.

Najvet sredstev smo investirali v enoto Cardak, sej se pri¢akuje ruienje enote Loka — stari del. Na
Cardaku smo zamenjali opremo v garderobah (1. in 3. vhod) ter sanirali sanitarije na 3. vhodu. Nabavili
smo otroski vozi¢ek za 6 otrok za enoto Majer, klimatske naprave na Cardaku-stari del, ra¢unalnike
(financirano s strani MIZS in obéine), za¢ito za radiatorje v Loki-novi del, susilni stroj, zamenjali smo
opremo v kuhinji Cardak in Loki ter dopolnili kuhinji z drobnim inventarjem (kozice, lonci, pribor ...).

Racunovodsko porocilo

Racunovodsko poroCilo za 2019 je podala raéunovodkinja Karmen Ivaneti¢ po naslednjih izkazih
dolocenih uporabnikov:

- Bilanca stanja

- lzkaz prihodkov in odhodkov — doloéenih uporabnikov

- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

- Stanje in gibanje dolgoro¢nih financ¢nih nalozb in posojil

- lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

- lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

- lzkaz ratuna financnih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov

- lzkaz ra€una financiranja doloCenih uporabnikov

Podana je bila obrazloZitev po vseh izkazih. V letu 2019 smo poslovali pozitivno, saj je zna3al preseiek
prihodkov nad odhodki v vidini 1.567,00 eur. Povecala se je nabavna vrednost nepremicnin v letu 2019
iz naslova investicijsko vzdrzevalnih del zaradi ureditev sanitarij in garderob v starem delu enote Cardak
za 13.422,61 eur. Povelala se je tudi postavka nabavne vrednosti opreme zaradi nabave novih
garderobnih omaric za otroke v starem delu note Cardak (5.714,81 eur), nove opreme v kuhinjah Loka
in Cardak (6.049,39 eur), nove ralunalniske opreme (1.578,35 eur), klimatskih naprav (2.297,34 eur),
susilnega stroja (1.644,16 eur) in otroskega vozic¢ka za 8 otrok (1.052,10 eur) ter nekaj ostale opreme.
Nove nabave so bile financirane iz sredstev obcinskega proracuna, racunalniska oprema je bila
sofinancirana v vrednosti 1.100 eur ter nabava LCD tv v enoti Loka-novi del iz donacij. Kratkoroéne
terjatve do kupcev so se poveclale za 13,6 % (primerjava iz leta 2018) zaradi zviSanje ekonomske cene
v 1. 2019.






Skupni prihodki so bili v letu 2019 za 8% visji kot v letu 2018 in so presegli naCrtovane prihodke za 2%.
V najvelji meri je bilo povecanje zaradi sprejete nove ekonomske cene s 1. 5. 2019. Najvedji del
prihodkov predstavljajo prihodki Obcine Crnomelj iz naslova razlike do ekonomske cene in pokrivanja
odhodkov izven ekonomske cene. Povecali so se tudi prihodki Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport, saj poleg 70% placila od vidine prispevka starSev za drugega otroka, krije od. 1. 9. 2019 tudi vije
stroske delovanja razvojnih oddelkov (do sedaj so jih je krile obcine). Ostali prihodki so obresti od
izterjanih izvrsb ter donacij, najemnin, prihodki iz souporabe kombija v skupni visini 5.149 eur.

Stroski materiala so se povecali za 12 % glede na leto 2018. Povedal se je znesek prehrambenih artiklov
zaradi zvianja cene prehrane v ekonomski ceni (iz 1,49 na 1.75 eur). Povisani so stroski za ogrevanje
zaradi podaljSanja kurilne sezone in cene kurilnega olja. Zvisala se postavka za elektri¢no energijo
zaradi vi3je cene. Poveano porabo za leto 2018 je krila ob&ina Crnomelj izven cene. Poveéana je bila
postavka za pisarniski material na raéun nabave multifunkcijske naprave na Cardaku (tonerji,
fotokopirni papir). Zaradi vecjega Stevila oddelkov (novi oddelki med letom), je povecana nabava
plenic.

Stroski storitev so bili niZji za 12% glede na leto 2018 in 1% manj od naértovanih. Povecan je bil zaradi
vi§jih strodkov sanitarno higienskega nadzora in zaradi dodatne deratizacije v enoti Loka in Cardak.

S Studentskim delom smo nadomescali zaposlene zaradi bolniskega dopusta in so¢asnosti v oddelku in
nismo redno zaposlovali. V drugih storitvah so zajeti stroski za prevoz otrok na izlete in stroske vstopnin
za kulturni abonma. Ti stro$ki so bili zara¢unani starSem.

Stroski dela v letu 2019 so se za 5% povecali glede na leto 2018. Poveclanje je bilo zaradi sprejetega
Aneksa h KP VIZ (Ur. L. RS §t. 80/18 z dne 7. 12. 2018), s katerim so se povecali stroski plaé: - vsem
zaposlenim za 1 placni razred s 1. 1. 2019, strokovnim delavcem, ki se jim poveca pla¢a za 2 placna
razreda s 1. 1. 2019, s 1. 11. 2019 ter strokovnim delavcem, ki se jim poveca placa za 3 placilne razrede
$1.1.2019,1.11.2019in 1. 9. 2020 ter zaradi napredovanj v nazive s 1. 12. 2019. Sredstva za poviSanje
pla¢ je zagotovila Obéina Crnomeli.

Prihodki od trine dejavnosti predstavljajo 2,6 % vseh prihodkov: prodana kosila zunanjim odjemalcem
v visini 8.334 eur in prihodki od prehrane zaposlenim v vi3ini 44.799 eur.

PreseZek prihodkov nad odhodki za leto 2019 znaSa 1.567 eur in se bo uporabilo za pokrivanje izgube
prejénjih let.

Sklep: 17/72
Poslovno porocilo za leto 2019 je bilo soglasno sprejeto.

Sklep: 17/73
DoseZen preseZek prihodkov nad odhodki v letu 2019 v viSini 1.567, eur se uporabi za pokrivanje
izgube prejsnjih let.

K tocki 6
Obravnava in sprejem Programa dela za leto 2020, Financnega plana za leto 2020 in Kadrovskega
nacrta za leto 2020

Finan¢ni plan za leto 2020

Finanéni naért je bil pripravljen na predpostavki, da se bo program predSolske vzgoje izvajal v 21 rednih
oddelkih in enem oddelku krajsega programa Cicibanovih uric. Pri nadrtovanju izpladil pla¢ smo
upostevali doloCbe Zakona o ukrepih na podroéju plaé in drugih strodkov dela za javni sektor ter
veljavne predpise in dolo¢be Kolektivne pogodbe za vzgojo in izobraZevanje. Nekatere postavke so bile






naértovane glede na realizacijo v 2019, nekatere pa smo spremenili, ker predvidevamo v letu 2020
spremembe (MIZS-subvencioniranje razvojnih oddelkov). Zaradi predvidenega ruienja starega dela
vrtca v Loki, se bodo nekatere postavke spremenile. Ob polletju se predvideva rebalans.

Po tej tocki je raunovodkinja zapustila sejo.

Program dela za leto 2020

Program dela za leto 2020 je podala ravnateljica.

Poslanstvo in vizija ostajata enaka kot v prejénjem letu. Pogoje za delo zavoda, sredstva za investicije,
investicijsko vzdr¥evanje in opremo zagotavlja ustanoviteljica Ob&ina Crnomelj. Dejavnost vzgoje in
izobrazevanja je financirana iz ob¢in (pladilo razlike do ekonomske cene), prispevka starSev in
driavnega proracuna. Trenutna ekonomska cena je veljavna od 1. 5. 2019 in zna3a za |. starostno
obdobje 564,53 eurin za |l. starostno obdobje 372,62 eur. Za star3e je osnova za pladilo za 1. starostno
obdobje 507,93 eur in 372,62 za 2. starostno obdobje.

Kadrovska zasedba vrtca je dolofena s sistemizacijo delovnih mest, katere osnova je zakon in
podzakonski predpisi. Delovna mesta in Stevilo zaposlenih na posameznih delovnih mestih je odvisno
od $tevila oddelkov in Stevila otrok. V januarju 2020 se je vrnila iz porodniskega dopusta pomocnica
ravnateljice Irena Veseli€ Kos za 30 urni delavnik. Vesna Zarkovié, ki jo je nadome3ala, je tako od 13.
1. 2020 organizacijski vodja v enoti Loka.

V vrtcu bomo izvajali redni program, obogatitveni program, sodelovali na natecajih in projektih, na
nivoju vrtca bodo pripravili razliéne delavnice, pohode, zakljuc¢ke, dodatni program (glede na interes
starSev izvajajo zunanji izvajalci, financirajo ga v celoti starsi). Sodelovali bomo z razlicnimi institucijami.
Od oktobra 2019 tudi Obcina Metlika sofinancira zaposlitev (20 urni delavnik) vzgojiteljice v krajsem
programu Cicibanove urice v odvisnosti od $tevila otrok metliske obéine, vklju¢ene v krajsi program.
Planirano izobraZevanje se bo izvajalo v odvisnosti od finanénih sredstev, razpisanimi seminarji in v
dogovoru z vodstvom vrtca.

Kadrovski naért 2020

Kadrovski nacrt je priloga finanénega nacrta, ki je usklajen s finanénim nacértom in ga je mogoce
uresniiti v obsegu sredstev za stroske dela v finanénem nadrtu. Pripravljen je tako, da se Stevilo
zaposlenih prikaZe po virih financiranja (za nas vrtec: drZavni proracun - Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport; proracun obgin, sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu - trina dejavnost ter
nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij — starsi).

Kadrovski nacrt je bil narejen v skladu z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Ur. I. RS
§t. 71/17). S kadrovskim naértom prikaZe Stevilo zaposlenih po virih financiranja na dan 1. 1. tekolega
leta in 1. 1. naslednjega leta.

Na dan 1. 1. 2020 se iz drZavnega proracuna financira 2,72 delavca, iz prora¢una obcin 46,46, od
sredstev iz prodaje blaga in storitev na trgu 1,54 in iz nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe in
sredstev prejetih donacij 20,44 delavcev. Za 1. 1. 2021 ocenjujemo enako 3tevilo zaposlenih kot 1. 1.
2020.

Sklep 17/74
Program dela za leto 2020, Financni plan za leto 2020 in Kadrovski nacrt za leto 2020 je hil soglasno
sprejet.

K tocki 7
Razvojni nadrt vrtca za obdobje 2019/2020 — 2023/2024






Ravnateljica je predstavila razvojni naért za obdobje 2019/2020 do 2023/2024. Predstavlja izhodi5Cni
dokument, v katerem so oblikovani okvirni cilji, ki jih v tem obdobju Zelimo doseci. Oblikovani so na
osnovi; poslanstva naSega vrtca, vizije, vrednost starSev in zaposlenih, porodil o realizaciji LDN
oddelkov in LDN vrtca ter samoevalvacije, izvedenih anket, kjer so sodelovali delavci vrtca, zapisnikov
timov in pedagoskih konferenc, ugotovitev vprasalnika za starse, ugotovitev spremljanja pedagoskega
dela, odziva otrok na dejavnosti vrtca, odzivov okolja (kulturnih in vzgojno-izobraZevalnih ustanov ...)
ter dosedanjih izkudenj in rezultatov vrtca.

Sklep 17/75
Razvojni naért za obdobje 2019/2020 do 2023/2024 je bil soglasno sprejet.

K tocki 8
Soglasje za odprtje oddelka 1. starostne skupine s 1. 3. 2020

Prejeli smo vec vlog za medletni vpis s 1. 3. 2020 za otroke 1. starostnega obdobja. S 1. 3. 2020 bi odprli
oddelek 1. starostnega obdobja v enoti Dijaski dom. Po razpravi so ¢lani sprejeli sklep o odprtju novega
oddelka 1. st. obdobja s 1. 3. 2020.

Sklep 17/76
Clani sveta zavoda Vrtca Crnomelj, dajejo soglasje k odprtju novega oddelka 1. st. obdobja s 1. 3.
2020.

K tocki 9
Delovna uspeinost ravnateljice za leto 2019

V skladu s Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 21/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10
in 6/12) je Svet vrtca izvedel ocenjevanje dela ravnateljice v letu 2019.

Po razpravi med ¢lani sveta so podali povpreéno oceno po naslednjih tockah:

za realizacijo obsega programa je dobila 23,75 %,

za kakovost izvedbe programa 31,50 %,

za razvojno naravnanost zavoda 30,38 %,

za zagotavljanje materialnih pogojev pa 3,63 %,

skupaj je doseZenih odstotkov 89,26 %.

Obrazec je priloga zapisnika.

Sklep 17/77
Delovna uspesnost ravnateljici za leto 2020 zna3a 89,26%.

K tocki 7
Predlogi in pobude
Ni bilo podanih predlogov oziroma pobud.

Seja je bila zaklju¢ena ob 18.45. :

Zapisala - \© : Predsednik sveta zavoda

n Ambrozic¢ lanez Stepan






