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1 POSLOVNO POROCILO

1.1 SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA
1.1.1 POROCILO RAVNATELIA

Vrtec Otona Zupanci¢a Crnomelj je javni vzgojno-varstveni zavod, ki ga je ustanovila Ob¢ina
Crnomelj. Vrtec izvaja dejavnost, ki je z zakonom dologena kot javna sluiba, katere trajno in
nemoteno opravljanje v javnem interesu zagotavlja v okviru svojih funkcij Ob¢&ina Crnomelj.
Vzgojno izobraZzevalna dejavnost poteka za otroke od enajstega meseca starosti do vstopa v
devetletno osnovno Solo. Javno veljavni vzgojno-izobraZevalni program Kurikulum za vrtce je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Zavod ima sede? na Kidri¢eva ulica 18b v Crnomlju, kjer je tudi uprava vrtca.

Vrtec dela in posluje ter ureja notranja razmerja na podlagi zakonov, Odloka o ustanovitvi,
pravil vrtca in drugih splo$nih aktov vrtca, usklajenih z zakoni. Splosne akte vrtca sprejema
svet zavoda vrtca in ravnatel;.

Ravnateljica vrtca je Petra Pezdirc Stopar, ki je nastopila svoj mandat ravnateljevanja s 1. 1.
2016. Pri delu ji je pomagala pomocnica ravnateljice Irena Veseli¢ Kos, ki je opravlja naloge
po navodilu ravnateljice in so opisane v aktu o sistemizaciji. Od 12. 1. 2019 do 12. 1. 2020 je
pomocnico ravnateljice, zaradi porodniske odsotnosti, nadomescala Vesna Zarkovic,
diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok.

Svetovalna sluzba ima sedez na upravi vrtca v Enoti Loka. Svetovalno sluzbo je vodila socialna
delavka Ivana Leko.

Vrtec ima zaposleno osebo za izvajanje zdravstveno higienskega rezima in vodjo prehrane
Janjo Bajt Smrekar na upravi vrtca v Enoti Loka.

Racunovodstvo za Vrtec Crnomelj se izvaja v okviru podjetja Vizija. Ra¢unovodstvo za vrtec
vodi Karmen Ivanetic.

Obracun oskrbnin, kadrovsko delo, upravno-administrativno delo, itd. vodi Karmen
Ambrozi¢, tajnik VIZ in Erika Popit (do 15. 7. 2019) in Zdenka Birkerlbach (od 1. 9. 2019
naprej) administratorka na upravi vrtca v Enoti Loka.

Odpiralni ¢as vrtca je od 5.30 do 16.00 ure (od 1. 1. do 31.8. 2019). S 1. 9. 2019 sta enoti
Loka in Cardak odprti od 5.30 do 17. ure, enota Majer pa od 5.30 do 16. ure.



Vrtec deluje na vegjih lokacijah: Enoti: Loka (stari in novi del), Cardak (1 in 2), Majer, Dijaski
dom (od 1. 5. 2019 do 30. 6. 2019) in krajsSi program CU v Gribljah. V vrtec je bilo s 1. 9. 2019
vklju€enih 338 otrok.

1.1.2 POROCILO SVETA ZAVODA

Clani Svet zavoda (do 23. februarja 2017) so:
e 3 predstavniki ustanovitelja: Maja Kocjan (odstop 14. 10. 2019), Jaka Birkelbach,
Katarina Veseli¢, Janez Stepan (od 17. 12. 2019)
e 5 predstavnikov delavcev vrtca: Katarina Domitrovi¢, Vesna Zarkovi¢ (odstop 7.
1. 2019) , Simona Miljavac Strucelj, Martina llc, Monika Fajfar, Tina Muzar (od
7.1.2019)

e 3 predstavniki starSev: Irena Cindri¢, Janez Stepan (odstop 9. 12. 2019), Petra Vrcaj.

Predsednik sveta zavoda: Vesna Zarkovi¢ (odstop 7. 1. 2019), Janez Stepan (od 16. 1.
2019 do 9. 12. 2019)

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta.

V letu 2019 so imeli 5 sej (od tega 2 korespondencni) Sveta zavoda.
Obravnavali so:

- lzvolitev predsednika sveta zavoda.

- Soglasje s spremembo Akta o sistemizaciji Vrtca Otona Zupanci¢a Crnomelj s 1. 9. 2018
(preimenovanje delovnega mesta Pomocnik vzgojitelja v Vzgojitelj predsolskih otrok —
pomocnik vzgojitelja).

- Popravek LDN vrtca 2018/2019. Zaposlovanje v vrtcu.

- Odpis osnovnih sredstev in drobnega inventarja.

- Soglasje za odprtje novega oddelka.

- Soglasje za pridobitev likvidnostnega kredita.

- Soglasje za odprtje novega oddelka.

- Sanacijski nacrt.

- Sprejem Letnega porocila za leto 2018, Program dela za 2019, Financni plan za leto

2019 in Kadrovski nacrt za leto 2019 ter delovno uspeSnost ravnateljice za leto 2018.
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- Sprejem Porocila o realizaciji LDN vrtca za Solsko leto 2018/2019 in sprejem Letnega

delovnega nacrta za Solsko leto 2019/2020.

1.1.3 OSEBNA IZKAZNICA IN KRATKA PREDSTAVITEV VRTCA

Vrtec Otona Zupanéi¢a Crnomelj skrajéano ime Vrtec Crnomelj je javni vrtec. Ustanoviteljica

vrtca je Ob¢ina Crnomelj.

Skraj$ano ime zavoda: Vrtec Crnomelj
Sede? zavoda: Kidri¢eva ulica 18b, 8340 Crnomelj (Tel. 07 356 72 71)
Faks: 0590 74 110, spletna stran: www.vrtec-crnomelj.si

Elektronski naslov: info@vrtec-crnomelj.si
Ravnateljica vrtca: Petra Pezdirc Stopar

Davcna Stevilka: 20802684
TRR: 01217-6030634262

V sestavo vrtca sodijo:

e enota vrtca v Loki, Kidriceva ulica 18/b - uprava, stari del in novi del
e enota vrtca na Cardaku, Cardak 1 in Cardak 2
e enota vrtca na Majeru, Majer

e enota pri Dijaskem domu, Zupanc¢iceva ul. 7 (obéasno: 1. 5. — 30. 6. 2019)

Vrtec Crnomelj je temeljni nosilec naértovanja, izvajanja in spremljanja vzgojno-
izobrazevalnega dela na podrocju predsolske vzgoje po javno veljavhem programu Kurikulu

za vrtce. Osnovna dejavnost vrtca je izobraZzevanje, vzgoja in varstvo predsolskih otrok.

Vrtec je izvajal dnevni, poldnevni in krajsi program, in sicer:
- CELODNEVNI PROGRAM v trajanju od 6-9 ur in zajema poleg vzgojno-
izobrazevalnega procesa Se prehrana.
- KRAJSI PROGRAM - CICIBANOVE URICE v trajanju od 7.45 do 11.00 ure, v KS
Griblje.


mailto:info@vrtec-crnomelj.si

Poleg omenjenih programov je bila velika pozornosti pri vzgojnem delu namenjena

obogatitvenim dejavnostim, razpisanim projektom in natecajem.

ORGANI VRTCA

eves

- SVET VRTCA je najvisji organ vrtca in je sestavljen iz:

e predstavniki ustanovitelja: Maja Kocjan (odstop 14. 10. 2019), Jaka Birkelbach,
Katarina Veseli¢, Janez Stepan (od 17. 12. 2019)

e 5 predstavnikov delavcev vrtca: Katarina Domitrovi¢, Vesna Zarkovi¢ (odstop
7.1.2019) , Simona Miljavac Strucelj, Martina Ilc, Monika Fajfar, Tina Muzar
(od 16. 1. 2019)

e predstavniki starSev: Irena Cindri¢, Janez Stepan (odstop 9. 12. 2019) , Petra Vrscaj.

Predsednik sveta zavoda: Vesna Zarkovi¢ (odstop 7. 1. 2019), Janez Stepan (od 16. 1.
2019 do 9. 12.2019)

- POSLOVODNI ORGAN IN PEDAGOSKI VODJA JE BILA RAVNATELICA Petra
Pezdirc Stopar.

Naloge ravnatelja so opredeljene v 49.¢l. ZOFVI.

STROKOVNI ORGANI ZAVODA

- VZGOIJITELISKI ZBOR je strokovni organ vrtca, v katerem so vklju€eni vsi

pedagoski delavci.

Naloge so opredeljene v 61.¢l. ZOFVI.
V letu 2019 sta bila izvedena dva obseZna vzgojiteljska zbora, na katerem so bile podane
analize oziroma evalvacije spremljanja pedagoskega dela, sodelovanja s starsi, z okoljem,
porocilo o izobrazevanju... Podano je bilo porocilo LDN za Sol. leto 2018/2019 in predlog
novega LDN za Sol. leto 2019/2020, smernice za delo v poletnem casu ter seznanitev
delavcev z razporeditvijo otrok po skupinah in s sistemizacijo za novo Solsko leto, potrditev
mnenja za napredovanje strokovnih delavk v naziv.

- STROKOVNI AKTIVI
Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in vzgojitelji - pomocniki vzgojiteljev. Njihove naloge

so opredeljene v 64. ¢l. ZOFVI.



Strokovni aktivi se sklicujejo po enotah na dva meseca. V letu 2019 je vsaka enota izvedla 4
sre¢anja (Loka in Cardak: februar, april, september, november), na katerem so nacrtovali,
evalvirali in se dogovarjali o svojem strokovnem delu, sodelovanju v projektih, natecajih,
izvajanju obogatitvenih in nadstandardnih dejavnosti, sodelovanju z lokalno skupnostjo in o

delu oz. organizaciji posamezne enote, usmeriteve in smernice iz podrocja ZHR in prehrane...

Na kakovost izvedbe vzgojnega programa vpliva tudi TIMSKO nacrtovanje in evalvacija
vzgojnega dela v paru in timsko nacrtovanje, kjer sodelujejo strokovne delavke iz vec
oddelkov iste starosti.

- STROKOVNI KOLEGIJ

Strokovni kolegij sestavljajo ravnateljica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka,
organizatorka prehrane in ZHR, vodja enote in tajnica. Na svojih sejah so obravnavali

pedagosko, organizacijsko in poslovno problematiko vrtca.

DRUGI ORGANI:
- SVET STARSEV

Pristojnosti Sveta starSev so opredeljene v 66.¢l. ZOFVI in v Poslovniku Sveta starSev Otona
Zupanci¢a Crnomelj. Svet star$ev $teje toliko ¢lanov kot je Stevilo oddelkov, saj ima vsak
oddelek po enega predstavnika starsev. V letu 2019 so bile 3 seje Sveta starSev (maj, junij,
oktober 2019). Na majski seji je svet obravnaval rezultate anketnega vprasalnika,
fotografiranje in snemanje otrok, informacije iz sveta zavoda. Junijska seja je bila dopisna
seja, ker so ¢lani sprejemali Poslovnik sveta starSev. Na oktobrski seji so bili ¢lani seznanjeni
s pristojnostmi sveta in Poslovnikom sveta starSev, izvolili so predsednika, namestnika
predsednika, obravnavan je bil osnutek LDN za leto 2019/20 in Porocilo o uresnicitvi LDN za
Solsko leto 2018/19, imenovali so predstavnika starSev za Komisijo za sprejem otrok v

vrtec. lzpostavljene in obravnavane so bile Se nekatere pobude in predlogi s strani starsSev.

KOMISIJA ZA SPREJEM OTROK V VRTEC

Komisijo sestavljalo (mandat komisije od 23. 5. 2017) 2 predstavnika vrtca (Liljana
Andrejasi¢ in Barbara MikloZi¢), 2 predstavnika star$ev (JoZe Miketi¢, Natada Sustari¢ Bradac
v Sol. letu 2018/2019, Urska Jakobci¢ in Borut Korosec v Sol. letu 2019/2020) in 1

predstavnik ustanovitelja (Joze Migalic).



Komisija se v letu 2019 ni sestajala, ker ni bilo potrebe.

1.1.4 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB

Ravnateljica: Petra Pezdirc Stopar
Tel.: 07 305 26 75

e-posta: petra.pezdirc-stopar@guest.arnes.si

Ravnateljico Petro Pezdirc Stopar na porodniSkem dopustu je v ¢asu od 23. 12. 2017 do 30.
11. 2018 nadomesca pomocnica ravnateljice s pove¢anim obsegom dela Irena Veseli¢ Kos.

Pomocnica ravnateljice: Irena Veseli¢ Kos
Tel.: 0590 74 117

e-posta: irena.veselic-kos@guest.arnes.si

Pomocnico ravnateljice Ireno Veseli¢ Kos je na porodniskem dopustu je v ¢asu od 12. 1. 2019
do 12. 1. 2020 nadomesca Vesna Zarkovic.

TAINIK VIZ VI: Karmen Ambrozi¢

Administratorka: Erika Popit (do 15. 7. 2019), Zdenka Birkelbach (od 1. 9. 2019 naprej)
Tel.: 073567271

Faks: 0590 74 110

e-posta: info@vrtec-crnomelj.si, erika.popit@guest.arnes.si,
zdenka.birkelbach@guest.arnes.si

Uradne ure: pon. —pet.: 7.30-11.30in 12.00 — 14.30

OPZHR: Janja Bajt Smrekar
Tel.: 07 356 72 70
e-posta: janja.bajt.smrekar@gmail.com

Uradne ure za starSe: po dogovoru

Svetovalna delavka: lvana Leko
Tel.: 0590 74 116
e-posta: leko.ivana@gmail.com

Uradne ure za starSe: po dogovoru
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Enota: Loka
Vodja enote Loka: Vesna Zarkovi¢, dipl. vzg. predsol. otrok, pomocénica ravnateljice

Enota Loka — stari vrtec
Kidriceva ulica 18/b, Crnomelj

Telefoni:

0590 74 115 (1. vhod)

0590 74 112 (2. vhod)

0590 74 114 (kuhinja)

e-posta: vrtec.loka@gmail.com

Enota Loka — novi vrtec
Kidri¢eva ulica 18/b, Crnomelj
Telefon: 0590 741 13

e-posta: novi.vrtec@gmail.com

Enota Cardak

Vodja enote Cardak in Majer: Alenka Nemani¢, vzgojiteljica (od 1.1. — 31.8. 2019)
Simona Miljavec Strucelj, dipl. vzg. predsol. otrok (od 1.9. do 31. 12. 2019)

Tel.: 07 30 51 220

e-posta: alenka.nemanic@gmail.com, simonastrucelj@gmail.com
Cardak 1, 8340 Crnomelj

Telefon: 07 305 12 20

Telefaks: 0590 579 17

Kuhinja: 0590 579 18

e-posta: vrtec.cardak@gmail.com

Enota Cardak — novi del
Cardak, 8340 Crnomelj
Telefon: 0590 189 63

Enota Majer
Majer, 8340 Crnomelj
Telefon: 040 690 590

Enota pri Dijaskem domu
Ulica Otona Zupanci¢a 7, 8340 Crnomelj

Oddelek v OS Griblje — CICIBANOVE URICE

Griblje 38, Crnomelj

1.1.5 GLAVNI PODATKI O POSLOVANJU

POSLOVALNI CAS

Poslovalni ¢as vrtca je bil 10.5 ur, od 5.30 do 16.00, od ponedeljka do petka od 1. 1. do 31. 8. 2019.
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Od 1. 9. 2019 sta enoti Cardak in Loka odprti 11.5 ur, od 5.30 do 17. ure. Delovni ¢as enote Majer je
ostal nespremenjen.

9-urni bivalni ¢as otrok v vrtcu smo upostevali skladno z zakonodajo.

Delovni ¢as zaposlenih se je vodil z evidenco prihodov in odhodov na delovno mesto.
Oblikovali smo urnike delovnega ¢asa vseh zaposlenih, ki smo jih prilagajali glede na bolniske
in druge odsotnosti delavcev in z njimi sledili cilju optimalne in racionalne organizacije dela.

Posluzevali smo se tudi Studentskega dela.

Dokaj uspesno smo usklajevali organizacijsko vodenje, nacrtovanje, spremljanje in
koordiniranje urnikov strokovnega osebja, kljub temu pa smo se srecevali s problemi
zagotavljanja socasnosti dveh delavk v oddelku in nadomescanja bolniske in dopustov. Imeli
smo veliko bolniske odsotnosti.

Organizacijo dela smo prilagajali tudi glede Stevila prisotnih otrok v ¢asu pocitnic in med

prazniki.

V letu 2019 se je v Vrtcu Otona Zupancica izvajala dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
enotah: Loka — stari del, Loka — novi del, Cardak 1, Cardak 2, Majer, Dijaski dom (od 1. 5. —
30. 6. 2019) in v Gribljah. V letu 2019 je vrtec izvajal delo v 21 oddelkih celodnevnega
varstva predSolskih otrok (od tega 1 razvojni oddelek) in 1 oddelek krajSi program
(cicibanove urice). S 1. 3. 2019 in s 1. 5. 2019 smo odprli medletni oddelek starosti otrok 1-
2 let, tako da se je Stevilo oddelkov celodnevnega varstva predsolskih otrok povecalo na
23 oddelkov. S 1. 9. 2019 je Stevilo oddelkov padlo na 22 oddelkov celodnevnega
varstva predsolskih otrok (od tega 1 razvojni oddelek) in 1 oddelek krajSi program
(cicibanove urice). V Sol. letu 2018/2019 nismo izvajali poldnevnega programa za otroke

Rome.

TABELE

Iz spodnjih tabel je razvidno, da je bilo na dan 1. 1. 2019 vklju¢enih 340 otrok v 21 rednih
oddelkih in 11 otrok v krajSem programu CU, s 1. 3. 2019 je bilo vklju¢enih 348 otrok v 22
rednih oddelkih, s 1. 5. 2019 je bilo vklju¢enih 362 otrok v 23 oddelkih. Na dan 1. 9. 2019
je bilo vkljucenih 338 otrok v 22 rednih oddelkih in 8 otrok v krajSem programu CU in na
dan 31. 12. 2019 je bilo vklju¢enih 350 otrok v 22 rednih oddelkih in 7 otrok v krajSem

programu Cu.
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NOTA ODDELEK I. ST ODDELEK II. ST RAZVOINI CICIBANOVE URICE
1.1.2019 OBDOBIJA OBDOBIJA ODDELEK krajsi program
St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok
CARDAK 1 2 28 3 56 1 3 / /
CARDAK 2 / / 3 59 / / / /
LOKA - stari 3 42 2 37 / / / /
del
LOKA - novi / / 4 85 / / / /
del
MAJER 3 30 / / / / / /
DIJASKI DOM / / / / / / / /
GRIBLJE / / / / / / 1 11
skupaj 8 100 12 237 1 3 1 11
ENOTA ODDELEK I. ST ODDELEK II. ST RAZVOINI CICIBANOVE URICE
1.3.2019 OBDOBIJA OBDOBIJA ODDELEK krajsi program
St. odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok
CARDAK 1 3 40 2 38 1 3 / /
CARDAK 2 / / 4 74 / / / /
LOKA — stari 3 42 2 37 / / / /
del
LOKA — novi / / 4 84 / / / /
del
MAJER 3 30 / / / / / /
DIJASKI DOM / / / / / / / /
GRIBLJE / / / / / / 1 11
skupaj 9 112 12 233 1 3 1 11
ENOTA ODDELEK I. ST ODDELEK II. ST RAZVOIJNI CICIBANOVE URICE
1.5.2019 OBDOBJA OBDOBIJA ODDELEK krajSi program
St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok
CARDAK 1 3 40 2 38 1 3 / /
CARDAK 2 / / 4 77 / / / /
LOKA — stari 3 42 2 37 / / / /
del
LOKA — novi / / 4 84 / / / /
del
MAIJER 3 30 / / / / / /
DIJASKI DOM 1 11 / / / / / /
GRIBLJE / / / / / / 1 11
skupaj 10 123 12 236 1 3 1 11
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ENOTA ODDELEK I. ST ODDELEK II. ST RAZVOINI CICIBANOVE URICE
1.9. 2019 OBDOBIJA OBDOBJA ODDELEK krajsi program
St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok
CARDAK 1 4 54 1 23 1 4 / /
CARDAK 2 / / 4 76 / / / /
LOKA - stari 3 39 2 35 / / / /
del
LOKA — novi / / 4 83 / / / /
del
MAIJER 3 24 / / / / / /
DIJASKI DOM / / / / / / / /
GRIBLJE / / / / / / 1 8
skupaj 10 117 11 217 1 4 1 8
ENOTA ODDELEK I. ST ODDELEK II. ST RAZVOINI CICIBANOVE URICE
31.12. 2019 OBDOBIJA OBDOBIJA ODDELEK krajsSi program
St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok | St.odd. | St.otrok
CARDAK 1 4 55 1 23 1 4 / /
CARDAK 2 / / 4 79 / / / /
LOKA - stari 3 42 2 34 / / / /
del
LOKA — novi / / 4 83 / / / /
del
MAJER 3 30 / / / / / /
DIJASKI DOM / / / / / / / /
GRIBLIE / / / / / / 1 7
skupaj 10 127 11 219 1 4 1 7

Otroci s posebnimi potrebami

S 1. 1.2019 je bilo v vrtec vklju¢enih 12 otrok s posebnimi potrebami. Od tega 3 v razvojnem
oddelku, 9 pa v rednih oddelkih. Dva otroka v rednem oddelku sta imela znizan normativ (-
2), 1 otrok ima spremljevalca. Vsi imajo odlo¢bo o usmeritvi Zavoda Republike Slovenije za

Solstvo.

S 1. 12. 2019 je bilo v vrtec vkljuéenih 13 otrok s posebnimi potrebami. Od tega 4 v
razvojnem oddelku, 9 v rednih oddelkih. 1 otrok ima odloc¢bo z znizanim normativom (-2
otroka na oddelek), 1 otrok ima spremljevalca. 7 otrok ima odlo¢bo o usmeritvi izdano na
Zavodu RS za Solstvo, ostali pa zapisnike multidisciplinarnih timov iz Razvojne ambulante
Novo mesto (na podlagi Zakona o zgodnji obravnavi otrok s pp).

Otroci iz drugih obcin

Na dan 1. 1. 2019 je bilo v Vrtec Crnomelj vklju¢enih 27 otrok iz drugih ob&in, in sicer iz

Obcine Metlika (14 otrok), Obcine Semic (7 otrok), Obcine Ljubljana (1otrok), Obcina Ptuj (2
13




otroka), Obcina Trbovlje (1 otrok), Celje (2 otroka).

Na dan 1. 3. 2019 je bilo vklju¢enih 27 otrok iz drugih obcin, in sicer iz Obcine Metlika (15
otrok), Obcine Celje (2 otroka) Mestne Obcine Ljubljana (1otrok), Obcine Ptuj (2 otroka),
Obcine Semic (6 otrok) ter Obcine Trbovlje (1 otrok).

Na dan 1. 5. 2019 je bilo vkljucenih 26 otrok iz drugih obcin, in sicer iz Obcine Metlika (14
otrok), Obcine Celje (2 otroka) Mestne Obcine Ljubljana (lotrok), Obcine Ptuj (2 otroka),
Obcine Semic (6 otrok) ter Obcine Trbovlje (1 otrok).

Na dan 31. 12. 2019 je bilo v Vrtec Crnomelj vkljuenih 22 otrok iz drugih obé&in, in sicer iz
Metlika (14 otrok), Obcine Semic (4 otrok), Obcina Kocevje (2 otroka), Obcine Ptuj (1 otroka)
in Obcina Celje (1 otrok).

Izpisi
V letu 2019 je bilo izpisanih 109 otrok, zaradi odhoda v 3olo, selitev, previsokega placila,

bolezni ...

Rezervacije
Poletne rezervacije za obdobje med 1. 7. 2019 in 31. 8. 2019 so starsi uveljavljali za 150
otroke. Rezervacijo zaradi bolezni otroka so starsi uveljavljali 31-krat.

Sprejem otrok

V skladu z 20. ¢lenom Zakona o vrtcih (Ur.l.RS $t. 100/05, 25/08, 36/10, 55/17) in 3. ¢lenom
Pravilnika o sprejemu predsolskih otrok v Vrtec Crnomelj (Ur.l. RS $t. 9/2014) smo objavili
javni razpis za vpis novincev za Solsko leto 2019/20, ki je bil objavljen na spletni strani Vrtca
Crnomelj in v lokalnem &asopisu Belokranjec. Javni vpis v vrtec je potekal v &asu od 1. 3. 2019 do
15. 3. 2019. V ¢asu razpisa smo prejeli 32 vlog za dnevni program in 7 vlog za poldnevni program. S 1.
9. 2019 smo sprejeli 74 novincev. Sprejeli smo vse otroke prijavljene na razpis in tiste, ki so
oddali vlogo po razpisu za vpis s 1. 9. 2019.

Pri formiranju oddelkov smo upoStevali normative za oblikovanje oddelkov (Stevilo otrok v
posameznem oddelku) po Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje (Ur.l.RS $t. 75/05, 82/05, 76/08,77/09, 79/09, 102/09, 105/10,
92/12, 27/14) in prostorske normative po Pravilniku o normativih in minimalnih tehnic¢nih
pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur.l.RS $t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13,
74/16, 20/17).
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ZAPOSLENI DELAVCI

Na dan 31. 12. 2019 je bilo zaposlenih skupaj 74 delavcev (15 za dolocen ¢as), od tega 3
delavke na porodniskem dopustu.

Pogoje za delo Vrtca Crnomelj je zagotavljala ustanoviteljica Ob¢ina Crnomelj, ki je dala tudi

soglasje za oblikovanje in Stevilo oddelkov ter soglasje k sistemizaciji delovnih mest.

1.1.6 POSLANSTVO VRTCA

Nase poslanstvo je vzgoja in izobraZevanje otrok s poudarkom na kakovosti dela na vseh

segmentih predsolske dejavnostiin se v celoti ujema s temeljnimi nalogami vrtca.

Nas$ vrtec je varno zavetje, iz katerega odmeva smeh, kjer uzivajo otroci in vzgojitelji, ki se
trudijo za zaupanje starSev. Pri nas domuje igra in veselje, ¢uti se varnost za male in velike.
Zaposleni smo odgovorne osebe, ki delamo z duso in srcem za otroke, jim znamo prisluhniti,

jih razumemo, jim nudimo podporo, smo njihovi prijatelji in ucitelji.
1.1.7 VIZIJA VRTCA

e pripravljati otroke na svet, ki nastaja, pa Se ne vemo kaksen bo;

e ohranjati naso kulturo in ustvarjanje uravnoteZenosti s sodobnim pristopom do
vsebin med preteklostjo in sedanjostjo;

e iskanje zanimivih, sodobnih poti k doseganju ciljev;

e polni oddelki pod dvema strehama na Cardaku in Loki s primernimi prostori, okolico,

pripomocki in materiali.

1.2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA
1.2.1 OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI, PROJEKTOV

V Vrtcu Crnomelj izvajamo:

CELODNEVNI PROGRAM v trajanju od 6-9 ur in zajema poleg vzgojno-izobrazevalnega
procesa Se prehrana.

Na dan 1. 1. 2019 je bilo 21 oddelkov celodnevnega varstva predsolskih otrok, od 1. 3. 2019
22 oddelkov celodnevnega varstva predsolskih otrok, s 1. 5. 2019 23 oddelkov celodnevnega

varstva predsolskih otrok. S 1. 9. 2019 pa 22 oddelkov, od tega 10 oddelkov prvega
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starostnega obdobja in 11 oddelkov drugega starostnega obdobja in 1 razvojni oddelek.

KRAJSI PROGRAM - CICIBANOVE URICE v trajanju 3 ur.

V krajsi vzgojni program so bili vkljuceni predSolski otroci iz KS Griblje. V oddelek je bilo

vklju¢enih 11 predsolskih otrok (v Sol. letu 2018/2019) in 8 otrok (v Sol. letu 2019/2020) v

starosti od 3-5 let. Program se je izvajal v prostorih Turisticnega drustva Griblje v neposredni

blizini OS, izvajala ga je vzgojiteljica predsolskih otrok, in sicer od 8 do 11 ure skozi celo

Solsko leto. Stroske dela vzgojiteljice je v celoti krila ustanovitelja Ob¢ina Crnomelj, od

septembra 2019 pa delno tudi Obcina Metlika, prehrano in prostor pa starsi.

Poleg omenjenih programov smo veliko pozornosti pri nasem vzgojnem delu namenili

obogatitvenim dejavnostim, razpisanim projektom in natec¢ajem.

Osnovna dejavnost vrtca je izobrazevanje, vzgoja in varstvo predsolskih otrok.

PRIREDITVE ZA OTROKE - OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

ST. | NAZIV CiL VSEBINA REALIZACIJA | REALIZACIJA | POVPRECIE
DEJAVNOSTI PLANA - PLANA -
CARDAK | LOKA
1. PRIREDITVE ZA Spodbujanje Izdelovanje 9 na 10 na oddelek | 9 na oddelek
OTROKE otrokove dekoracije, oddelek
Teden otroka, ustvarjalnosti okraskov,
Veseli december, | M@ razlicnih glasbeni in
Pustovanje pOf:lroEjih. plesni nastopi
dejavnosti. otrok....
Mesec kulture
Praznovanje
pomladi
Teden Sporta
Noditev v vrtcu
(silvestrovanje in
zabava v pizamah)
Zakljucki
vrtéevskih dni
Praznovanje
rojstnih dni.
2. SPORTNO Usvajanje Orientacijski | 12 na 10 na oddelek | 11 na
DOPOLDNE osnovnih prvin | pohodi, oddelek oddelek
razlicnih gibalne igre,
Sportnih zvrsti. | sprehodiin
izleti,
aktivnosti
»MS«, Mini
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olimpijada,

aktivnosti
TVU,...
OBISKI Dozivljanje in Glasbeni, 4 na 6 na oddelek 3,6 na
GOSTUJOCIH spoznavanje plesniin drugi | oddelek oddelek
UMETNIKOV razli¢nih nastopi
umetniskih odraslih za
vsebin za otroke
otroke.
GOSTUJOCE Razvijanje Predstave 2 na 2 na oddelek 2 na oddelek
LUTKOVNE IN estetskega (lutkovne in oddelek
GLEDALISKE zaznavanja in dramske) za
PREDSTAVE umetniske otroke
predstavljivosti.
INTERNE Dozivljanje Predstave za | 4 predstav 5 na oddelek 5 na oddelek
LUTKOVNE IN otrok v otroke po na oddelek
GLEDALISKE umetnostnih znanih
PREDSTAVE vsebinah in literarnih
predstavitvah predlogah
strokovnih
delavk.
IZLETI Z VLAKOM ali | Spoznavanje Izleti po 2 izleta na 2 naoddelekv | 1,5 na
AVTOBUSOM oZjegain bliznji Sirsi oddelek drugem oddelek v
SirSega okolici. Il.st.obd. starostnem drugem
druzbenega obdobju (5-6 | starostnem
okolja. 1izlet na let) in 1 na obdobiju
oddelek v
oddelek drugem
l.st.obd. starostnem
obdobiju (4-5
let)
OBISKI KULTURNIH | Spoznavanje Kiparske, 4 obiskov 4 na oddelek v | 4 na oddelek
IN DRUGIH ozjegain slikarske in na oddelek drugem v drugem
USTANOV SirSega druge Il.st.obd. starostnem starostnem
kulturnega razstave obdobiju obdobju
okolja.
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prednostna naloga vrtca. Otroci in vzgojitelji so bili ustvarjalni in polni idej

V Solskem letu 2018/19 so pedagoski delavci izvedli veliko obogatitvenih dejavnosti. Najvec
je bilo Sportnih dejavnosti, ki se navezujejo na naloge Malega soncka in v tem Solskem letu
$e na izvedbo Tedna Sporta v mesecu maju. Prav tako je bilo v tem 3olskem letu veliko
obogatitvenih dejavnosti na temo Kulturnih drobtinic iz naSih skrinjic, saj je bila tema
v projektu
Turizem in vrtec- Turistiéni spominek mojega kraja. V projektu je sodelovalo 16 oddelkov iz
obeh enot. V sklopu projekta in prednostne naloge so otroci drugega starostnega obdobja
obiskali Sok&ev dvor v Zuni¢ih, muzejsko hiso v Semi¢u, Muzej v Crnomlju, Ric Crnomelj, se
udelezili Svetovnega dne turizma, spoznali potek izdelovanja belokranjske pisanice —
Krajinski park Kolpa, se preizkusili v oblikovanju in peki ¢rnomaljskih prest — Bibi ljudsko
izroCilo, opazovali klekljanje ¢ipke, prisluhnili zgodbam nekog, si ogledali plese in igre, ki so
jih ustvarjali njihovi stari starsSi. V TVU so se otroci predstavili z odrsko predstavitvijo v




Kulturnem domu Crnomelj, popoldne pa odprli otro$ko razstavo pod naslovom Moj kraj

Crnomelj.

Ob festivalu Jurjevanje 2019, so vzgojiteljice pripravile razstavo otroskih izdelkov v KavcicCevi

hisi v Crnomlju. Le- ta je prejela veliko pohval s strani obiskovalcev in organizatorja JSKD-

Crnomel;.

Ustvarjalne delavnice so strokovni delavci izpeljali v sklopu Tedna otroka, Veselega

decembra, praznovanja pomladi, obiska babic in dedkov

Otrokom so zunaniji izvajalci pripravili razlicne lutkovne in gledaliSke predstave. Nekaj vec
predstav so pripravili nasi strokovni delavci — 5 na oddelek.

IZVAJANJE PROJEKTOV, NATECAJEV

NAZIV Tradicionalni Varno s Mali soncek Pravljicni Sobivanje
PROJEKTA slov. zajtrk soncem potujoci
kovcek
ORGANIZATOR MKGP, NIZ Zavod za Knjiznica Drustvo za
PROJEKTA Cebelarska $port RS Crnomelj trajnostni
zveza Planica razvoj
Slovenije
STEVILO
VKLJULCENIH 21 oddelkov 24 18 oddelkov | 18 oddelkov 6 oddelkov
ODDELKOV oddelkov
% VKLJUCENIH 100% 100% 100% 100% 33%
ODDELKOV Vsi oddelki Vsi oddelki | Vsi oddelki od
glede na od 2. leta od 2. leta 2. leta naprej
primernost naprej naprej
NAZIV PROJEKTA Pasavcek Evropski teden Teden Vizo in Slon Teden
mobilnosti ljubiteljske Vsezivljenjskegz
kulture uCenja
ORGANIZATOR Javna Ministrstvo za Jskd Zavod Vizo, MIZS - ZIK
PROJEKTA agencija RS | infrastrukturoin Filmski projekti Crnomelj
za varnost prostor — Obdcina v republiki
prometa Crnomelj Sloveniji
Vzgojno IP
animiranega
filma Slon
STEVILO
VKLJULCENIH 4 oddelki 18 oddelkov 10 oddelkov 4 oddelki 18 oddelkov
ODDELKOV
% VKLJUCENIH 100% 100% 83% 100% 100%
(vsi oddelki 5 | Vsi oddelki od 2. (od 3. do 6. (vsi oddelki 5 do | Vsi oddelki od 2.
do 6 let) leta naprej leta) 6. let) leta naprej
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NAZIV PROJEKTA | Turizem in vrtec Bralna znacka Mednarodni dan Ci-ci Vesela sSola
strpnosti
ORGANIZATOR Turistiéna zveza Drustvo bralna Ministrstvo za Mladinska
PROJEKTA Slovenije znacka Slovenije - izobrazevanje, knjiga in Cicido
ZPMS znanost in Sport
STEVILO
VKLULCENIH 18 oddelkov 1 oddelek 1 oddelek 4 oddelki
ODDELKOV
% VKLJUCENIH 100% 0,25% 0,25% 100%
(od 3. do 6. leta) (od 5 do 6. let) (od 5 do 6. let) (vsi oddelki 5 do
6. let)

Vrtec Otona Zupanci¢a je sodeloval v 14 razliénih projektih, katere smo predvidevali Ze v
zaCetku Solskega leta in jih tudi izpeljali. Vsi otroci so bili vklju¢eni v projektu Tradicionalni
slovenski zajtrk in Varno s soncem.

V sklopu Tradicionalnega slovenskega zajtrka smo v enoti Loka pripravili kulturni program, na
katerem so se predstavili otroci z razliénimi plesi, pesmicami in recitacijami. Enota Cardak in
Loka sta sodelovali pri ustvarjanju najstevilnejSega pevskega zbora, kjer so otroci zapeli
pesem Cebelar (Lojze Slak) ob spremljavi harmonikarjev JoZeta Skubca in Roka Sim¢ica.

V gibalnem projektu Mali son¢ek so sodelovali otroci od 2. leta naprej ter ob koncu prejeli
priznanja za sodelovanje in najstarejSe skupine medalje.

V bralnem projektu Potujoci kovéek so sodelovali vsi otroci od 2 leta naprej in za nagrado ob
koncu projekta odsli v Kulturni dom Crnomelj na ogled slovenskega risanega filma Macek
Muri.

V projektu Sobivanje je sodelovalo 6 oddelkov. Vzgojitelji so skupaj z otroki raziskovali Varno
pot v vrtec, Energetsko zanje za odgovorno ravnanje, Gradili prijateljstvo in se pogovarjali o
temi Zivimo zdravo.

V Evropskem tednu mobilnosti smo izpeljali razlicne dejavnosti na temo promet.

V tednu VseZivljenjskega uéenja so v sodelovanju z ZIK-om Crnomelj pripravili razli¢ne
medgeneracijske dejavnosti in sodelovali na Paradi uéenja, kjer so otroci nastopali s plesom
na odru in v popoldanskem ¢asu odprli razstavo za zunanje obiskovalce na temo Moj kraj
Crnomelj.

V Tednu ljubiteljske kulture smo sodelovali s plesom — ples nas zdruzZuje, kjer smo medse
povabili Folklorno skupino VDC Crnomelj in Folklorno skupino Lepa Anka. V projekt Pasavéek
so bile vklju€ene Stiri predSolske skupine otrok v starosti 5-6 let.

V projekt Turizem in vrtec — Turisti¢ni spominek mojega kraja je bilo vklju¢enih 16 oddelkov.
Vzgoijitelji in otroci so preko razliénih dejavnostih spoznavali kulturno dediséino in kraj v
katerem Zivijo. Ob tem so nastajali ¢udoviti, inovativni spominki za katere smo bili s strani
Turistiéne zveze Slovenije pohvaljeni in kot vrtce dobili priznanje.

V projektu Vizo in Slon otroci spoznavajo kako nastaja risani film in tudi sami v delavnici
izdelajo opti¢no igraco in animirani film. Tako s prvimi koraki spoznavajo filmsko animirano
dejavnostjo.
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ST. | NAZIV IN VRSTA NATECAJA | ORGANIZATOR STEVILO % VKLJUCENIH
NATECAJA VKUUCENIH SKUPIN
ODDELKOV
1. | Akcija Pokloni zvezek Slovenska Karitas 24 oddelkov 100%
2. | Naravne in druge nesrece: Ministrstvo RS za 22 oddelkov 100%
»Pozor, nevarne stvari« obrambo
3. | Nivea — »Podarite nam Unicef 22 oddelkov 100%
modro srce.« Zveza prijateljev mladine
Slovenija
4. | Uho —Z lepili uho ustvarite Mladinska knjiga, revija 10 oddelkov 83%
posebnosti vasega mesta - Cicido (3-6 let)
Moj kraj
5. | »Deluj eko — ohrani ¢ebelo in | Hoffer in Medex 13 oddelkov 63%
smreko« (2-6 let)
6. | Ali poznate Krkija? Tehnic¢ni pregledi Avto 2 oddelka 25%
Krka (4-6 let)
Mali sonéki kolesarijo; Veter | Zavod za Sport RS Planica 3 oddelek (5-6 75%
v laseh let)
7. | Igraj se z mano Drustvo za kulturo 6 oddelkov (2- 38%
inkluzije 6 let)
8. | lgrivo ucenje za zdravo Lidl, Zavod enostavno 1 oddelek (3-6 18%
ucenje prijatelji let)
9. | Raziskujemo senzoriko: »Vrti | Zasebni vrtec Zarja 3 oddelki (2-6 18%
se« let)
10.| Pismo Bozicku Posta Slovenije 2 oddelka (3-6) 16%
11.| Skratki v otroskem svetu Vrtec Slovenj Gradec 3 oddelki (3-6 25%
let)
12.| Natecaj Spar — razstavni pano | Spar Crnomel] 1 oddelek (3- 18%
6let)
13.| Pika se po svetu potika Festival Velenje, Mestna | 1 oddelek (3-6 18%
ob¢ina Velenje let)

V Solskem letu 2018/19 so vzgojitelji z otroki sodelovali na razlicnih natecajih, ki so si jih
izbirali sami, glede na spretnosti in starost otrok. Najve¢ oddelkov je sodelovalo v akciji
Pokloni zvezek, kjer so otroci s pomocjo starSev zbrali okrog 145 zvezkov in 27 tempera
barvic.

V natecaju Naravne in druge nesrece: »Neurje« smo dobili pohvalo kot najbolj aktiven vrtec
na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami v letu 2018/19, kajti sodelovali
smo vsi oddelki v starosti 1-6 let, saj smo bili v tem Solskem letu del te zgodbe tudi sami. Trije
otroci Vita Kozan, Val Sitar in AnZe Suster v starosti 3-4 let, so pod mentorstvom Marjete
Kobeti¢ in Alenke Movrin Vuci¢ prejeli nagrade za najboljse likovne umetnije.

Na likovnem natecaju »«Deluj eko - ohrani cebelo in smreko« je zmagala v Sloveniji na
predsolski stopnji skupina 2-3 let pod mentorstvom Vesne Zarkovi¢ in Ur§ke RuZi¢, nagrado
pa je prejela tudi skupina 3-4 pod mentorstvom Silve Musi¢ in Andreje Suhorepec ter
skupina otrok 4-5 let pod mentorstvom Metke Kramar Grahek in Martine llc (najbolj izvirne
okrasitve smrek).

20



Na natecaju Ali poznate Krkija? je skupina otrok 4-5 let, pod mentorstvom Maje Kure in
Janija Drazumeri¢ prejela prakti¢cno nagrado in deklica Ula Planinc nagrado za likovno
stvaritev.

Na natecaju lIgraj se z menoj sta bili nagrajeni dve deklici v oddelku 2-3 let starosti pod
mentorstvom Vesna Zarkovi¢ in Urske RuZi¢ in deklica v oddelku 5-6 let pod mentorstvom
Tine Ramovs Miheli¢ in Mojce Adlesic.

Na ustvarjalnem natecaju »Novoletni obesek za sladoled, ki ga je razpisalo TD Moravce, je
bila nagrajena skupina otrok Gumbi 4- 5 let pod mentorstvom vzgojiteljic Suzane Vidic in
Katarine Strucelj. Otroci so prejeli denarno nagrado v vrednoti 50 €.

Na mednarodnem natecaju »Raziskujemo senzoriko — Vrti se«, ki ga je razpisal Vrtec Zarja
iz Kamnika, sta bila nagrajena dva likovna izdelka otrok, Vida Sitar in Vite Kozan, pod
mentorstvom vzgojiteljic Marjete Kobetic in Alenke Movrin Vuci¢. Otroci so prejeli praktic¢ne
nagrade in

Na likovnem natecéaju »Mali sonéki kolesarijo — Veter v lasehg, ki ga je razpisalo SD Planica
je bilo nagrajeno likovno delo otroka Marka Adamov in mentoric vzgojiteljic Milene Simonic,
Dijane Puhek Veseli¢ in Martine Simonic. Otrok je prejel prakticno nagrado in priznanje za
priznanja za sodelovanje.

Na likovnem natecéaju Skratki v otro$kem svetu, ki ga je razpisal Vrtec Slovenj Gradec je
decek pod mentorstvom Suzane Vidic (4-5 let) prejel nagrado (priznanje za likovno
umetnijo).

Na ravni vrtca smo v Solskem letu 2018/2019 dobili veliko priznanj in pohval za sodelovanje v
projektih, natecajih in akcijah (Akcija- Pokloni zvezek — zahvalo, Turizem in vrtec — priznanje
za inovativne ideje za turisti¢ni spominek kraja, Ministrstvo RS za obrambo — priznanje za
najaktivnejsi vrtec pri natecaju, Tehni¢ni pregledi Avto Krka — priznanje in posebno zahvalo
za sodelovanje)

DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatnih dejavnosti ne izvajamo v okviru Kurikula za vrtce. Starsi po Zelji vklju€ujejo otroke v
dodatne dejavnosti, ki jim jih ponudijo zunanji izvajalci (plesna Sola, mala Sola Sporta,
telovadimo skupaj z otroki, anglescina, gledaliski kroZek ...), ki potekajo v prostorih vrtca ali
Zunaj njega.

1.2.2 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH
1.2.2.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCIJE
PREDSOLSKE VZGOJE

e Zakon o zavodih,

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
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Zakon o vrtcih,

Zakon o delovnih razmerijih,

Zakon o javni usluzbencih,

ZUJF,

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja,

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v RS,

Kolektivna pogodba za javni sektor,

Zakon o sistemu plac v javnem sektoriju,

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtca Otona Zupanéi¢a Crnomelj,

Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje,
Pravilnik o normativih in minimalnih tehnicnih pogojih za prostor in opremo,

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo,
Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih,

Akt o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Crnomelj,

Kurikulum za vrtce,

Letni delovni nacrt vrtca za leto 2018/19 ter 2019/20,

Sklep o dolocitvi cene programov,

Pravilnik o sprejemu otrok,

Pogodba o sofinanciranju dejavnosti pred3olske vzgoje v Vrtcu Crnomelj za leto 2016,
Pogodba o zagotavljanju sredstev za sofinanciranje nakupa opreme ter investicijskega
vzdrZevanja v Vrtcu Crnomelj v proracunskem letu 2018,

Pravilnik o sistematizaciji delovnih mest,

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v pladilne razrede,

Pravilnik o organizaciji in nacinu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi
potrebami ter o kriterijih za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma
motenj otrok s posebnimi potrebami

Pravilnik o postopku usmerjanja otrok s posebnimi potrebami,

Pravilnik o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in prometu z Zivili
prihajajo v stik z Zivili,

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavce in druga zakonodaja, ki ureja

delovno in finan¢no podrocje javnega zavoda oz. vrtca
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1.2.2.2 DOLGOROCNI CILJI I1Z ZASTAVLIENEGA VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Za uresnicCitev sistema kakovostnega dela smo upostevali cilje kurikula in cilje predsolske

vzgoje.

Pri uresni¢evanju zastavljenih ciljev upostevamo izbrane vrednote:
e strokovnost
e odgovornost
e zaupanje v ljudiin delo
e sposStovanje otrok in odraslih

e dobro pocutje vseh udelezencev

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

Cilji in naloge so v Solskem letu 2018/19 so bili glede na kazalnike dosezZeni.

1. SKUPNO NACRTOVANIJE PO STAROSTNIH OBDOBJIH:
- izhodisce: poenotenje vsebin med oddelki istega starostnega obdobja;
- cilj: vkljucitev vse strokovnih delavcev v skupno nacrtovanje in povecanje njihovega

aktivnega sodelovanja.

Skupnega nacrtovanja se udelezujejo v veliki vecini vse strokovne delavke, zato so tudi
naértovane vsebine v vseh oddelkih istega starostnega obdobja poenotene.

2. SODELOVANIJE IN VKLJUCEVANJE V PROJEKTE:
- izhodisce: vpeljevanje novosti in izboljSav v strokovno delo;
- cilj: povecanje stevila vklju¢enosti oddelkov iz 2 na 3 projekte na oddelek;
Ugotovili smo, da preveliko Stevilo projektov v oddelku ni vedno nujno tudi boljse oz.
kvalitetnejSe delo v oddelku, saj se je potrebno vsakemu projektu podrobno posvetiti,
poglobiti vsebine in iskati najrazlicnejSe strokovne prijeme pri izvedbi, za kar pa je
potrebno veliko ¢asa in vztrajnosti, predvsem pa sodelovanja vseh udelezencev vzgojno-
izobraZzevalnega procesa.

3. KOMUNIKACIJA IN INFORMIRANJE

Sledili smo izboljSanju obvesc¢anja preko oglasne deske, e-poste in spletne strani vrtca. Vse

strokovne delavce smo vkljuéili v sistem obveSéanja preko e-posSte. Povecali smo Stevilo

prispevkov na spletni strani vrtca.

23



4, ZADOVOLISTVO UDELEZENCEV V VIZ

V letu 2019 smo izvedli raziskavo o zadovoljstvu starSev z vrtcem. Analizo raziskave smo
obravnavali na vzgojiteljskem zboru, svetu starSev in svetu zavoda. Nekateri starsi so imeli
pobudo o nadstandarnih in obogativenih ter dodatnih dejavnostih. Vecino predlogov in
pobud smo upostevali in ponudili in vkljucili ve¢ aktivnosti v LDN vrtca. Starsi in delavci so
nezadovoljni s prostorskimi pogoji, predvsem dotrajanostjo in neprimernostjo stavb.

Zadovoljstvo z odnosom zaposlenih v vrtcu in s programom vrtca za otroke, je razli¢no.
Nekateri menijo, da je pestra izbira dejavnosti za otroke in da s tem pridobivajo otroci veliko
znanja, drugi so kriti¢ni, da bi bilo potrebno vpeljati ve¢ novitet. Glede sodelovanja z vrtcem
so bile izrazene pohvale in graje.

Zaposleni menijo, da so dejavnosti pestre, bogate, zanimive, dopuscajo jim ustvarjalnost in
strokovnost. lzvedene prireditve so bile dobre, kvalitetne in zanimive za otroke. Projekti so
bili skrbno pripravljeni, strokovno naértovani in izvedeni.

5. RAZVOIJ ZAPOSLENIH

Usposobljenost zaposlenih delavcev je bilo v skladu z racionalnostjo in finanénimi sredstvi.
Strokovnim delavcem smo omogocili strokovno izobrazevanje v okviru zmoZnosti, predvsem
so se udelezili brezplac¢nih izobraZzevanj.

1.2.2.3 LETNI CILJI IZ LETNEGA PROGRAMA DELA
PREDNOSTNE NALOGE VRTCA v 5olskem letu 2018/19 so bile:

PREDNOSTNE NALOGE | CIUI: NACIN 1ZVEDBE
VRTCA
Kulturne drobtinice iz | ¢ Otrok e Seznanjanje otrok z belokranjskim
nase skrinjice spoznava in izrocilom.
raziskuje e Spoznavanje domacega kraja,
kulturno nacina vsakdanjega Zivljenja in
dediscino Bele dela ljudi v prejsnjih ¢asih.
krajine Raziskovanje znamenitosti Bele
e Otrok razvija krajine s pomocjo zgodb,

interes in obiskovalcev, knjig, izletov, ...
zadovoljstvo Priprava in poskusanje
ob odkrivanju tradicionalnih belokranjskih jedi.
domacdega
okolja

Z roko v roki skupajv | e Spoznavanje Razlicne nacrtovane dejavnosti v

naravi naravnega naravi (gozd, travnik, reka, ...)

okolja in Gojenje rastlin v vrtcu.
usmerjanje v Igra, raziskovanje in naravoslovni
aktivno poskusi.
delovanje za Skrb za okolje (proizvodnja in
njegovo lo¢evanje odpadkov ter njihova
ohranitev
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ponovna uporaba, ozaves$¢anje
otrok o pomembnosti varcevanja
Z naravnimi viri).

Nacrtovano zivljenje in | e Temeljno in e V nacrtovanje, izvajanje in
delo v vrtcu sistemati¢no evalviranje smiselno vklju¢ujemo
nacrtovanje otroke, starSe, zunanje izvajalce
ter smiselne in lokalno skupnost.
strokovne e Sistemati¢no sodelovanje
meddisciplinar strokovnih delavcev pri
ne povezave. nacrtovanju, izvajanju in

evalviranju vzgojnih dejavnosti.

e Vrtecin starSi z roko v roki in
sodelovanjem ustvarjajo pogoje
za sre¢no, zdravo in ustvarjalno
otrostvo otrok.

1.2.2.4 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV

CIUI

Cilji posameznih prednostnih nalogah so se med seboj povezovali in prepletali. Prav tako so
se prepletala tudi podroc¢ja dejavnosti. Prednostne naloge so pedagoski delavci razsirjali in
bogatili z razlicnimi projekti in natecaji.

Kulturne drobtinice iz nase skrinjice

Prednostno nalogo z naslovom Kulturne drobtinice iz nase skrinjice smo si v tem Solskem
letu zadali prvi¢. Bili smo mnenja, da je nasSe pokrajina, v kateri Zivimo bogata in pestra z
dedis¢ino nasih prednikov in nam sama ponuja ideje za izvajanje razlicnih dejavnosti prav v
vsakem starostnem obdobiju.

Otroci so spoznavali in raziskovali kulturno dedis¢ino Bele krajine ter ob tem razvijali
zadovoljstvo ob odkrivanju domacega kraja ob raznolikih in pestrih dejavnostih, ki so
zajemala vsa podrocja dejavnosti, ki so se med seboj prepletala z ostalimi podrodji kurikula.
Nas kraj nudi za otroke veliko navad, Seg, okoliskega prostora..., tako da so strokovni delavci
cilje prednostne naloge vrtca uspesno uresnicevali preko vseh nacrtovanih in nenaértovanih
dejavnosti, v prostoru in v okolju, v katerem so se gibali.

Otroci so ob prednostni nalogi spoznavali in raziskovali domaci kraj, njegov grb, zastavo,
gradove, reke.... Obiskali so veliko kulturnih znamenitosti, ki jih ponuja nasa okolica (Mestna
muzejska zbirka, Kulturni dom, Ric Crnomelj, Bibi belokranjsko izro¢ilo, Sokéev dvor, Kme&ko
hiSo v Semicu, Muzej - rudnik rjavega premoga Kanizarica.....). Strokovni delavci so otrokom
na zanimiv, a poucen nacin predstavili razlicne dejavnosti in ob njih negovali Sege in obicaje
(praznovanje Jurjevega, belokranjski plesi, narodna nosa, spoznali domace platno in rastlino
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lan, opazovali prikaz izdelovanja belokranjske pisanice, oblikovali pticke iz testa z drozmi ob
Gregorjevem, oblikovali preste iz testa, poskusili belokranjsko pogaco, spoznali instrument
tamburico in ji prisluhnili, kako zveni....). V delo so vklju€evali tudi zunanje obiskovalce.
Babice in dedki so otrokom predstavili igre in igrate neko€, pomagali so z zbiranjem
literature in slikovnega materiala za razstavo: Kako je nastajalo mesto Crnomelj, poskrbeli,
da so otroci prinasali v vrtec stare predmete, prikazali izdelovanje Cipke, prebirali zgodbice
Na obisku smo imeli tudi tri folklorne skupine Otroska folklorna skupino Vrtca Semic,
Folklorna skupina Lepa Anka Crnomelj in Folklorna skupina VDC Crnomelj. Vse folklorne
skupine so prikazale ljudske plese in igre nekoc€ in k plesu povabile tudi otroke.

Otroci so veliko ustvarjali in bili izvirni na podrocju umetnosti (likovno ustvarjanje, glasba in
ples). Posebno na likovnhem podrocju so ustvarili ¢udovite umetnine, katere so bile
razstavljene na dveh razstavah. Na razstavi ob odprtju TVU in ob Festivalu Jurjevanje. Otroci
so spoznali maskoto Crnomalj¢ka in ga tudi sami oblikovali iz plastelina, domadega platna in
lesenih pal¢k. Spoznali so tudi ljudsko zgodbico: Kako je Crnomelj dobil ime? Strokovni
delavci so dali prednost otroskim ljudskim, predvsem belokranjskim pesmicam, s katerimi so
Zeleli oblikovati pozitiven odnos do kulturne dedis¢ine. Otroke so seznanile s pesnisko zbirko
Mehuréki, nadega rojaka Otona Zupancica, saj se po njemu imenuje na$ vrtec.

V tem Solskem letu smo kot vrtec bili prijavljeni v projekt Turizem in vrtec — Z igro do prvih
turisti¢nih korakov. V projektu je sodelovalo 16 skupin od 3 leta starosti naprej. Rdeca nit
projekta je bil slogan Turisticni spominek mojega kraja.

V tem Solskem letu se je veliko natecajev prepletalo z vsebinami na temo kulturne dedis¢ine
(»Dedis¢ina preteklosti je dota prihodnosti«, »U¢enje in kultura z roko v roki«, »Nasa
dedis¢ina; Kjer preteklost srec¢a prihodnost...), tako, da so strokovni delavci imeli moZnost
povezovati in uresni¢evati prednostno nalogo vrtca ter se prepricati, kako bogata je nasa —
belokranjska kulturna dedisc¢ina. Nanjo smo zelo ponosni in zavedamo se, da jo moramo
spostovati in ohranjati.

Z roko v roki skupaj v naravi

Strokovni delavci vrtca so skozi vse Solsko leto vpeljevali v svoje delo vsebine s podrocja
narave. Prednost imamo tudi v tem, da je nas vrtec v okolju, ki ga obdaja gozd, njive,
travniki, hribovja, reke.... Tako, da imamo raznoliko moznost ponuditi otrokom raziskovanje v
naravi. V jesenskem casu so velikokrat obiskali gozd z namenom, da otroci zacutijo razliko
razli¢nih naravnih prostorov. Pogovarijali so se, kaj je drugace v gozdu in kaj na travniku in
zakaj travnik imenujemo travnik. V gozdu so poiskali drevesa z iglicami in z listjem, prisluhnili
so petju ptic, ugotavljali, kdo Zivi v gozdu in se naucili in spoznali Se marsikaj novega. Otroci
uZivajo v naravi. Strokovne delavke so ugotovile, da se v obdobju med tretjim in Sestim
letom pri otrocih pricne razvijati poseben ¢ut za Zivali, ZuZelke... Pri¢ne jih zanimati tudi od
kod pritece voda, zakaj imamo reke, zakaj grmi in pri¢nejo postavljati zanimiva vprasanja.
Otroci so pravi, vedozeljni raziskovalci in ustvarjalci. Veseli jih, kadar ustvarijo izdelek, ki je
namenjen uporabi. Tako so si v skupinah izdelali vremenske koledarje in vsako jutro ob
opazovanju narave beleZil vreme.

Strokovni delavci vrtca so za otroke pripravili ogromno naravoslovnih poskusov, ob katerih
se otroci aktivno ucijo in imajo moZnost domnevanja in ¢as odlocanja, kajti ¢e otrok ne pride
do rezultata, mu poskus ni pomemben in zanimiv. Tako so imeli moZnost beleZenja
rezultatov v razpredelnice, tabele in preverjat svoje domneve in ob spoznanju priti do
rezultata in znanja.
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Naravoslovni poskusi so bili razli¢ni: Kaj se bo zgodilo s snegom, ¢e ga prinesemo v igralnico,
Kako nastane led, Kje se bo hitreje pozimi posusila mokra krpica v igralnici na radiatorju ali
zunaj na klopci, Ali se bodo obarvali cvetovi narcis in zvonckov, ¢e stebla postavimo v
obarvano vodo, Kje bo hitreje vzklil fizol (na njivi, v mokri papirnati brisaci ali v zemlji v
lonc¢ku, opazovali so nastajanje luz na poti, lovili dezne kapljice na roko, hodili po luzah v
dezju z gumijastimi Skornji in deznimi plaséi, skakali ¢ez luzo, tekli okrog luze napovedovali
rezultat (bo voda v luzi mrzla ali ne), opisovali lastnosti luZze, vode v mlaki: umazana, rjava
,mokra, kaj plava, kaj potone, od kod pride svetloba........

Ob razlicnih vsebinah (Zivali sveta) in dejavnostih so otroci spoznali na$ planet Zemljo.
Pogovarjali so se, kako skrbimo za nasSe okolje in planet, da bo ostal Cist. Ob tem so
spoznavali, kako pomembno je za naravo lo¢evanje odpadkov, varéevanje z elektriko in
vodo.

Otroci so sodelovali v spomladanski Cistilni akciji in pripomogli k urejanju igris¢a in zelenic in
ob tem zacutili skrb za okolje. Otroci starejSih skupine so ocistili poti h gozdu in ob tem
uzivali na sveZzem zraku, bili gibalno aktivni in prispevali s svojimi dejanji k ohranitvi narave.
Veliko strokovnih delavk je v oddelku za otroke pripravilo naravoslovne koti¢ke ali
senzomotori¢ne Skatle, ki so bile vezane na letni ¢as ali pa na otroski navdih, ko so iskali in
raziskovali naravo, travnik z lupami in si zaZeleli, da bi delc¢ek narave prinesli v igralnico.
Podrocje narave je v predSolskem obdobju za otroka velikega pomena. Otrok pridobiva
izkusnje z Zivimi bitji, neZivimi bitji, uci se varnega in zdravega Zivljenja, razvija naravoslovne
pojme, sklepa, resuje probleme ter se veseli v raziskovanju in odkrivanju.

Nacrtovano Zivljenje in delo v vrtcu

Prednostno nalogo vrtca, katero pojmujemo kot Nacrtovano Zivljenje in delo v vrtcu, strokovni
delavci izvajajo od prihoda do odhoda zadnjega otroka. Vzgojno delo nacrtujejo v skladu z letnim
delovnim nacértom vrtca in enote ter letnim delovnim nacrtom posameznega oddelka. Prav tako
smiselno bogatijo svoje vsebine Se preko razliénih projektov in natecajev, ki sovpadajo z nasimi
prednostnimi nalogami vrtca ali oddelka. Pri vsem tem pa strokovno sledijo interesu otrok in njihovi
razvojni stopnji ter materialnim pogojem, ki jih imajo na voljo. Vzgojiteljica in vzgojitelji — pomoc.
vzg. vzgojno delo nacrtujeta tedensko ali dnevno. Dane vsebine po dogovoru izvajata in ovrednotita.
Pri nacrtovanju se strokovni delavci povezujejo, saj poteka nacrtovanje posameznih dejavnosti tudi
med oddelki, med oddelki v isti starosti, med enotami in v samem vrtcu. O samem delu strokovni
delavci obvescajo starSe na oglasnih panojih pri igralnicah, na spletni strani vrtca, na roditeljskih
sestankih in na individualnih pogovorih o napredku in razvoju otroka ter sprotno informirajo starse
ob prihodu in odhodu otrok. Ob nacrtovanju dela v vrtcu se strokovni delavci zavedajo pomena
prikritega kurikula, saj tudi ta zajema elemente vzgojnega vplivanja na otroka. Posredna vzgoja je
pogosteje ucinkovitejSa od neposrednih vzgojnih dejavnosti, saj gre za rabo pohvale in graje, razlicna
pravila, rutinske dejavnosti ter komunikacijo.

V mesecne nacrtovane tematske sklope in izvedbo dejavnosti skozi vse Solsko leto vpletajo tudi
zunanje obiskovalce, stare starSe in starSe. Zavedajo se, da je sodelovanje vrtca s starSi potrebno, saj
predstavlja dopolnjevanje institucionalne vzgoje ter predstavlja pomemben vidik kakovosti
predsSolske vzgoje. Ob upostevanju avtonomnosti vrtca se starSi, stari starSi, zunanji izvajalci in
lokalna skupnost po dogovoru s strokovnimi delavci vkljucujejo z razlicnimi oblikami v vzgojno-
izobrazevalni proces (predstavitev poklica, igre in plesov nekoc, izdelovanje belokranjske pisanice,
telovadimo skupaj, pohodi, delavnice, Sportni popoldnevi, izleti, zakljucki Solskih dni, nastopi otrok na
prireditvah .....). StarSem je ob zacetku Solskega leta na voljo publikacija vrtca, prav tako imajo starsi
novincev moznost poglobljenega pogovora s strokovno delavko pred otrokovim prihodom v vrtec in
postopno uvajanje otroka v vrtec.
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Pri nacrtovanem Zivljenju in delu v vrtcu je pomembno vodilo: medsebojno spostovanje, zaupanje in
sodelovanje, saj je vrtec ustanova, ki spostuje jezik, identiteto, svetovni nazor, vrednote, prepricanja,

kulturo, obicaje, navade starSev in obmocje zasebnosti.

POROCILO O IZOBRAZEVANJU STROKOVNIH DELAVCEV V LETU 2019

ST | NAZIV _ DATUM [ ST. |IZVAJALEC UDELEZENCI
. IZOBRAZEVANJA | in KRAJ UR
1. Slovenska in Ljubljana, | 8 Filozofska 3 strokovne delavke
evropska literarna | 1.2 2019, fakulteta
ter ljudska
dediscina;
Pravljice v
slovenskem
vzgojno
izobrazevalnem
sistemu od vrtca
do konca
osnovnih 3ol
2. Ranljivi odnosi dr. | Februar, 1 dr. Tina Rahne pedagoski delavci
Tina Rahne 2019, Mandelj vrtca
Mandelj KnjiZnica
Crnomelj
Dvodnevni Portoroz, | 2dni | SVIZ Monika Fajfar
izobrazevalni 21. 2.
seminar za 2019
sindikalne
zaupnike
3. Umetnost 15.3.2019, | 1,5 | Jelena Sitar pedagoski delavci
Kamisibaja, Knjiznica vrtca
Jelena Sitar Crnomelj
4, Nacionalna 2.4.2019, | 5 Zveza NVO za dve strokovni delavki
konferenca Ljubljana avtizem
zavedanja o Slovenije
avtizmu — SAM
5. Kulturni bazar Cankarjev | 5 Ministrstvo za 4 strokovne delavke
dom LJ izobraZevanje in
(4. Sport/
4.2019) Ministrstvo za
kulturo
6. Predavanje z 4,4.2019 | 1,5u | Urska Smoli¢
naslovom 0S MSN ,
POHVALE Crnomelj
7. In —odgovoren je, | 15.3.2019, | 3 dr. Aleksander | pedagoski delavci
dr. Aleksander KC Semic Zadel vrtca
Zadel
8. Vzgajati za | 15.1.2019, | 1,5 | Psihologinja pedagoski delavci
Zivljenje I§njiinica Brigita Solar vrtca
Crnomelj
9. Zakladi otrostva 30. 8. 6 Mladinska 5 strokovnih delavk
2019 v knjiga in Cicido,
Postojni razlicni izvajalci
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10. | Mali SAM v | 18.5. 8 Razli¢ni 5 strokovnih delavk
vrtcu 2019 2019, predavatelji in

Vrtec Trzic delavnice

11. | Govorice 10. 10. 1,5 Marin Vucié 6 strok. delavk (5
2019 evrov na osebo)

12. | Tapkanje 12.11. 1,5 Ursa Zakrajsek 8 strok. delavk
2019

13. | Mladi $portnik 12.11. 8 1 strok. delavka
2019

14. | Otroci s sam 19.11. 2 Gabriela Macek | 41 strok. delavcev
2019

Pedagoski delavci so se v letu 2019 udelezili razlicnih brezplacnih seminarjev in predavan;.
Vedinoma so se izvajali v Vrtcu Otona Zupanéi¢a Crnomelj, v Knjiznici Crnomelj, KC Semi¢ in
po ostalih krajih in vrtcih po Sloveniji. Vsi strokovni delavci so imeli moZznost strokovnega
izpopolnjevanja.

IZOBRAZEVANJE RAVNATELJICE

St. | NAZIV IZOBRAZEVANJA ST.UR | IZVAJALEC OPOMBE
/ORGANIZATOR
1. Predstavitev novosti na MJU, Direktorat za Brezplacno
odrocju plac in drugih .
P " Jup . 8 3 javni sektor
stroSkov dela v javhem
sektorju
Napredovanje na delovnem 4 Skupnost vrtcev brezplac¢no
mestu .
Slovenije
Mojca Fon Jager, Mia
Pozlep
2. | Nacionalna konferenca 5 Zveza NVO za avtizem Brezplacno
zavedanja o avtizmu — SAM .
Slovenije
3. Predavanje GDPR 2 Andreja Mrak, naro¢nik | 2,95 evrov
0S Milke Sobar Natase
4, Govorice 1,5 Marin Vucié¢ 5 evrov
5. Tapkanje 1,5 Ursa Zakrajsek brezpla¢no
6. | Otrocissam 2 Gabriela Macek brezpla¢no
7. Aktiv ravnateljev Dolenjske,
Posavja in Bele krajine
8. Aktiv ravnateljev in pom.
ravnateljev belokranjskih
vrtcev
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IZOBRAZEVANJE POMOCNICE RAVNATELJICE

St. | NAZIV IZOBRAZEVANIJA ST.UR | IZVAJALEC OPOMBE
1. | Varstvo osebnih podatkov 2 KC Semic, Andreja Placana kotizacija
Mrak 2,95 evrov
2. | Vzgajati za Zivljenje 1,5 Knjiznica Crnomelj, brezplacno
Brigita Solar
3. | Govorice 1,5 Marin Vucic¢ 5 evrov
4, | Tapkanje 1,5 Ursa Zakrajsek brezplacno
5. | Otrocis sam 2 Gabriela Macek brezplacno
6. | Aktiv ravnateljev in pom.
ravnateljev belokranjskih
vrtcev
IZOBRAZEVANJE SVETOVALNE DELAVKE
St. | NAZIV IZOBRAZEVANJA ST.UR | IZVAJALEC OPOMBE
1. Predavanje GDPR 2 uri Andreja Mrak, naro¢nik | 2,95 evrov
0S Milke Sobar Natase
2. | Studijske skupine 4 ure Vrtec Vrhnika Brezplaéno
3. Nacionalna konferenca 5ur Zveza NVO za avtizem brezpla¢no
zavedanja o avtizmu — SAM Slovenije
4. | Aktiv svetovalnih delavcev 6 ur Vrtec Trebnje brezpla¢no

IZOBRAZEVANJE ORGANIZATORKE PREHRANE IN ZHR

St. | Naziv izobraZzevanja St.ur Izvajalec /organizator | Opombe
1. | Delavnica peka kruhaiz | 16 ur Sola za ravnatelje donacija
droZi
2. | Aktiv organizatorjev
prehrane in ZHR
IZOBRAZEVANJE TEHNICNIH DELAVCEV
St. | Nazivizobrazevanja | St.ur | Izvajalec /organizator | UdeleZenci Termin
Delavnica peka kruha | 5 PolaBekaraj Vsi zaposleni v Januar 2019
iz drozi kuhinji
IZOBRAZEVANJE POSLOVNE SEKRETARKE
St. | Naziv izobraZevanja St.ur | Izvajalec /organizator | Opombe
1. | Delavnica peka kruha iz drozi | 5 PolaBekeraj januar 2019,
brezplacno
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2. | Saop srecanje dolenjskih | 3 SAOP 22.10. 2019
uporabnikov
IZOBRAZEVANJE ADMINISTRATORKE
St. | Naziv izobraZevanja St.ur | lzvajalec /organizator Opombe
1. | Saop srecanje | 3 SAQOP 22.10. 2019
dolenjskih

uporabnikov

SODELOVANIJE S STARSI

Vzgojiteljice so mesecno izvajala individualne pogovore s starsi o razvoju in napredku otroka.

Prav tako so s starsi otrok, ki so njihovi otroci prvi¢ prestopili prag vrtca izvedle pogovor pred

vstopom v vrtec. Na leto so pripravile 2 do 3

roditeljske sestanke. Strokovni delavci so

sodelovali z dedki in babicami, katerim so pripravile razlicne delavnice, pohode, dneve

odprtih vrat...

ST. OBLIKA SODELOVANJA IZVEDBA NA ODDELEK

1. INDIVIDUALNI POGOVORI S 100%
STARSI NOVINCEV

2. ODDELCNI RODITELISKI 2x na oddelek
SESTANKI

3. INDIVIDUALNI POGOVORI O 9 - 10x na oddelek
OTROKU

4. DRUGE OBLIKE SRECANJ S 3 - 5x na oddelek
STARSI

Druge oblike sodelovanja s starsi:

° popoldanske in dopoldanske delavnice za starse,

° razlicna dodatna praznovanja s starsi,

° predstavitve najrazliénejsih poklicev starseyv,

° Sportno dopoldne ali popoldne s starsi, dobrodelni pohodi,

° zakljuéne prireditve, silvestrovanje, zabava v pizamah,

° obvescanje starSev preko plakatov in oglasnih panojev,

° pomoc starSev pri prinasanju najrazlicnejSega materiala,

° vsakodnevna komunikacija s starsi ob sprejemanju in oddajanju otrok,

° prisotnost starSev pri uvajanju novincev.

SODELOVANIE Z OKOLIEM

31




Sodelovanje strokovnih delavcev in otrok z razli¢nimi institucijami:

1. Sodelovanje z Ob¢ino Crnomelj

w

Teden evropske mobilnosti, projekt Pasavcek.

Krasitev smreke v mestnem jedru Crnomlja.

Sprejem nagrajenih otrok in njihovih mentorjev.

Obisk Zupanje in sodelavcev na Tradicionalnem slovenskem zajtrku.
s strokovnimi sluzbami.

Sodelovanje z Obc¢ino Metlika

Dobrodelni koncert Norea
s strokovnimi sluzbami.

Sodelovanje z Zavodom za Solstvo RS OE Novo mesto

Sodelovanje s Solskim centrom Novo mesto (Srednjo gradbeno, lesarsko in
vzgojiteljsko Solo in enoto za izobraZevanje odraslih), Pedagosko fakulteto Maribor,
Pedagosko fakulteto Koper, CSOD Ljubljana, ZIK Crnomelj, Gimnazija Crnomelj

V Solskem letu 2017/18 smo nudili mentorstvo 15 kandidatom. Od tega sta 2 kandidatki pod
mentorstvom nasSih pedagoskih delavcev opravili nastope za strokovni izpit. Prostovoljno

delo je od januarja do junija opravljala dijakinja Gimnazije Crnomelj (2 uri na teden). Med

poletjem smo sprejeli delavki, ki sta zaposleni v CSOD Kocevje in sta v juliju opravljala svoje

obveznosti. Prav tako je bila v juliju (4 ure na dan) prisotna udelezenka, ki se s pomocjo ZIK-a

usposabljala za program socialna aktivacija s projektom »Opolnomocenje oseb iz ranljivih

cilinih skupin (dolgotrajno brezposelnih oseb in prejemnikov denarne socialne pomocdi) in

pribliZevanju trgu dela Bela Krajina«.

5. Sodelovanje s Centrom za socialno delo
V sodelovanju s Centrom za socialne zadeve so reSevali probleme posameznih otrok in
njihovih druzin ter s skupnimi mocmi vkljucevali otroke Rome v vrtec. Sodelovanje s
strokovnimi sluzbami glede odlocb o znizanju placilu vrtca.
Sodelovanje z OS Mirana Jarca, OS Loka, OS Griblje, 0OS Milke Sober Natase,
Srednjo $olo Crnomelj, Glasbena $ola Crnomelj

6.

Obisk vrtcevskih otrok v Solo.

Ogled senzomotori¢ne sobe v OS MSN.

Ogled predstave v izvedbi otrok lutkovnega krozka OS Loka.
Obisk knjiZznice v OS Loka, ogled razli¢nih razstav.

Teden prostovoljstva na Srednji $oli Crnomelj.

Odprtje Kidriceve ulice (nastop otrok).

Obisk glasbenikov in predstavitev trobil ter igra na njih.
Vadbena ura v Srednji $oli Crnomel;j (plezalna stena).

7. Sodelovanje z belokranjskimi vrtci (vrtec Metlika, Semic, Dragatus, Vinica, Stari trg)

Sodelovanje na Mini olimpijadi, ki jo je organiziral vrtec Semic.

Predstavitev gibalnih dejavnosti v vrtcu Semic¢ (izmenjava izkusenj med delavci)
odigrana predstava nasih delavk v vrtcu Melika in Semic.

Obisk otrok iz metliSkega vrtca.

Sreéanje ravnateljev in pomocnikov ravnateljev belokranjskih vrtcev.

8. Sodelovanje z Zdravstvenim domom Crnomelj
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Sodelovali so s pediatrinjo in psihologinjo. Tatjana Gregori¢ in Ana Staresinic sta za otroke
pripravili razlicne delavnice na temo zdravja in izvajali preglede zobkov otrok. Ob dnevu
odprtih vrat ZD Crnomelj so si nekatere skupine otrok ogledale zobozdravstveno ordinacijo,
zdravstveni dom, reSevalno vozilo. Skupaj smo izvedli izobraZzevanje za starse.
9. Sodelovanje s Policijsko postajo Crnomelj
S policisti so sodelovali ob Tednu mobilnosti in na¢rtovanim obiskom policista v skupini, kjer
so otroci spoznavali prometne predpise in se ucili varnega preckanja ceste.
10. Sodelovanje s Knjiznico Crnomelj
e Sodelovanje v projektu Pravlji¢ni potujoci kovéek.
e Obisk knjiznice Crnomelj.
e Razstava »10 najboljsih knjig nasega otrostva« v vrtcu.
11. JSKD Crnomelj
e Nastop otrok na prireditvi »Razvajaj se v mestu«.
12. Sodelovanje z ZIK-om Crnomelj
e |zobraZevanja.
e Zeliscarske delavnice.
e Ogled risanih filmov.
e Sodelovanje v projektu TVU.
13. Dom starejsih obéanov Crnomelj
e Obisk oskrbovancev v vrtcu ob tednu TVU.
e obisk doma ob dnevu odprtih vrat (delavnica, ogled prostorov).
14. ZPM Metlika, Crnomelj, Ljubljana
e projekt Botrstvo, darila za dedka mraza, zbiranje zamaskov
15. Sodelovanje z DRUSTVI V BELI KRAJINI
o CEBELARSKO DRUSTVO: Slovenski tradicionalni zajtrk in obisk ¢ebelarjev,
ogled ¢ebelnjaka.
e TURISTICNO DRUSTVO: Dan turizma
e GASILSKO DRUSTVO: evakuacijska vaja (ogled gasilskega avtomobila)
e SOLA ZDRAVIJA: telovadba
e Obisk godbe na pihala iz Semica.
16. Sodelovanje s PASTORALNIM CENTROM CRNOMELJ,
e Ogled razstav v pastoralnem centru.
17. Sodelovanje s HISO SADEZEV,
e Slikarska delavnica v Hisi sadeZev.
18. Sodelovanje s MLADINSKIM CENTROM BIT,
e Bralna urica v Mladinskem centru BIT.
19. Sodelovanje s ZUPNJISKO KARITAS CRNOMELJ
e Projekt Pokloni zvezek, prevzem zvezkov.
20. Lekarna Vrscaj (obisk v vrtcu in predstavitev lekarniske dejavnosti)
21. Sodelovanje s podjetji (Livar) in trgovinami
e Zbiranje donacij za nakup igrac.
e Izpeljava Dramske predstave Igracke na potepu za podjetje Livar.
e Ogled razli¢nih trgovin, cvetlicarn...
e Sodelovanje s trgovinami: Spar, Lidl, Hofer
22. Sodelovanje z mediji
e RADIO ODEON
e RADIO KRKA — snemanje otrok za oddajo »Mali za velike.«
e VAS KANAL
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e RTV SLOVENIA
e POPTV
e Sodelovanje z drugimi mediji ob neurju
23. OBISKI ZUNANIJIH SODELAVCEV V VRTCU
Obisk Dedka Mraza (J. Skubic).
Pesna animacija — plesni studio NM, Tancula.
Nastop glasbenikov A. Kmetic, R. Simci¢, J. Skubic, P. Vranicar.
Ambasadorji nasmeha — terapija s pomocjo Zivali.
Foto studio DIGIDOT — fotografiranje otrok.

VVVVYVYYVY

SPREMLIJANJE STROKOVNEGA DELA VZGOIJITELIEV — hospitacije in spremljanje zaposlenih

S spremljanjem in vrednotenjem pedagoskega in drugega dela smo zagotavljali, ohranjali in
pospesSevali kvaliteto bivanja in ucenja, razvijali in spodbujali smo ustvarjalnost in skusali
zagotavljati zadovoljstvo vseh udelezencev v vrtcu. Spremljanje strokovnih delavcev sta
opravljali ravnateljica in pomocnica ravnateljice predvsem z veckratnimi krajSimi obiski v
oddelkih.

Ocenjujemo, da smo zastavljene cilje v letnem delovnem nacdrtu v celoti uresnicili in presegli,
ker smo med letom sprejeli dodatne naloge in jih uspesno uresnicili. Aktivnosti nacrtujemo v
letnem delovnem nacrtu usklajeno znotraj vrtca in s planiranimi proracunskimi sredstvi
Obcine Crnomelj, kurikulumom, potrebami starev in neposrednega okolja ter vsebinami, ki
optimalno omogocajo vsestranski otrokov razvoj. Pri spremljanju vzgojnega procesa je
ugotovljeno, da delo poteka kakovostno, da so vkljuéeni elementi prednostne naloge. S
krajSimi obiski je bil spremljan vzgojni proces, pocitek otrok, igre na igriscu, oglasne deske
vhodov in igralnic, kotickov s sredstvi za igro v igralnici, urejenost drugih zunanjih in
notranjih prostorov ter pregled HACCP mape v igralnici. Sprotno smo vnasali izboljSave in
popravke.

Vecina strokovnih delavk je posvetila igralnemu okolju dovolj pozornosti ravno tako
urejenosti in vsebinam na oglasnih deskah. Potrebno je izboljsati odnos do skupne lastnine.
Spremljana in pregledana je bili tudi naslednja pedagoska dokumentacija:

- Letni delovni nacrt oddelka in evalvacija LDN oddelka 2017/2018

- Zapisi priprav na vzgojno delo

- Dnevnik z imenikom otrok

- Zapisniki sestankov

- Zapisniki roditeljskih sestankov in srecanj oddelkov

- Nadrti in evalvacije projektov
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Spremljanje prednostne naloge in evalvacije letnih ciljev po oddelkih — samoevalvacije,
spremljanje praznovanj, prireditev, obogatitvene dejavnosti, nadstandardne dejavnosti po
oddelkih, cilje trajnostnega razvoja in razvojnega nacrta. Vsa dokumentacija je bila vzorno in
dosledno vodena ter oddana v dogovorjenih rokih.

Cilje predsolske vzgoje smo uresnicevali na vseh podrocjih dejavnosti, ki so opredeljene v
Kurikulumu za vrtce, s sodelovanjem z okoljem, sodelovanjem s starsi, v projektih, z
izobrazevanjem in s sodelovanjem v strokovnih organih in organih vrtca ter drugih podrodij.
V vrtcu opazamo, da nam Ze vrsto let primanjkuje sredstev za nakupu vzgojnih in ostalih
sredstev za dejavnost, zato smo tudi v letu 2019 prosili za donatorstvo in s temi sredstvi

nabavili didakti¢ne pripomocke za igralnice.

POROCILO O REALIZACIJI LDN OPZHR za 3ol. L. 2018 - 19

1. Splosno

1.1.V Solskem letu 2018/19 sem imela na podroéju prehrane tri prednostne naloge, ki sem
jih delno opravila oz. izvedla, delno pa jih bom prenesla v Solsko leto 2018/19

- Prednostno nalogo, aktivno vklju¢evanje v oddelke sem zaradi daljSih bolniskih stalezem, le
delno opravila. Z nalogo bom nadaljevala v 3Solskem letu 2019/20. Poudarek bom dala
izvajanju nacel dobre higienske prakse in HACCP v oddelkih.

- Enkrat mesecno priprava in pokusanje tradicionalnih jedi (od oktobra do maja 1 x mesecno
dan tradicionalnih belokranjskih jedi)- naloga je skorajda v celoti realizirana.

- Gojenje rastlin v vrtcu, ki jih v vrtcu lahko zauzijemo — naloga realizirana v manjSem obsegu,
ker je vse manj interesa pri strokovnih delavkah za gojenje rastlin.

- Testiranje novih smernic zdravega prehranjevanja v vzgoji in izobraZevanju — naloga je
realizirana.

- ZmanjSevanje organskih odpadkov pri popoldanski malici (sodelovanje s strokovnimi
delavkami) — naloga je realizirana.

1.2.Prednostna naloga na podrocju ZHR
2. Na podrocju ZHR pa sem si zadala nalogo, da se poveca ¢as bivanja otrok na prostem
(vroCina, mraz, veter ...). Naloga je delno realizirana. Z njo bom nadaljevala v Sol.l. 2019/20.

3. Realizacija nalog zdravstvenega nadzora in preventive otrok in delavcev vrtca ter
epidemioloske naloge v vrtcu

V skladu s Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev ter lzjavo o varnosti z

oceno tveganja sem v skladu z navodili vodstva zavoda prijavila na zdravniske preglede

zaposlene delavce (izpolnjevanje obrazcev ter narocanje).

Izvedla sem obravnavo Stirih laZjih nezgod zaposlenih delavk (vreznina delavke v kubhiniji,
opeklina z vro¢im c¢ajem, nateg stegenske miSice ter ureznina na glavi) ter izpolnila Prijavo
nezgode - poskodbe pri delu za osebnega zdravnika zaposlenega ter Prijavo nezgode - poskodbe
pri delu, ki sem jo posredovala inSpektoratu za delo. Na osnovi raziskave nezgode, smo nabavili
podstavek na katerega odloZimo kasete ali vrée med tocenjem ¢aja.
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V skladu z dogovorom z vodstvom zavoda, sem za zaposlene v »tehniénem« delu nabavila
delovno obutev ter majice za zaposlene v kuhinji.

Meseca septembra sem pregledala omarice za prvo pomoc. Skozi Solsko leto sem izvajala izdajo
sanitetnega materiala.

V Solskem letu 2018/19 sem izdala 8 razlicnih obvestil za starse ter 8 razliénih navodil za
strokovne delavke s podroc¢ja epidemiologije.

Skozi celo Solsko leto sem evidentirala poskodbe otrok. Poseben poudarek sem dala okolis¢inam,
pri katerih prihaja do poskodb, eventualnim posledicam poskodb ter ukrepom, da do poskodb ne
bi prihajalo.

Spremljala sem porocila o bolezni ter vodila evidenco otrok, ki prijemajo terapijo v vrtcu.

Skozi celo Solsko leto sem spremljala oz. izvajala nadzor nad izvajanjem dolocb Pravilnika o
varnosti otrok.

4. Realizacija poglavitnih nalog s podrocja sanitarno higienskega nadzora nad prostori vrtca
ter epidemioloske naloge (legionella)

Skozi Solsko leto sem opravljala nadzor nad kakovostjo Ciscenja, Cistilkam podajala mnenje ter

pripombe strokovnih ter ostalih delavcev ter skupaj z njimi iskala reSitve. Poudarek sem dala

pravilni rabi Cistil. Ugotovila sem, da se je v skladu s priporocili, zmanjsala uporaba razkuzil.

Mesecno sem narocala Cistila, sanitarni material in Cistilne pripomocke, plenice ...

Sama sem opravljala del meritev temperature vode zaradi preprecevanja razmnozZevanja
legionelle. Spremljala sem izvajanje vseh ukrepov za preprecevanje legionelle in shranjevanje
evidenc.

V tem 3olskem letu sem naredila revizijo NACRTA PREPRECEVANJA LEGIONELO Z VSEMI
PRILOGAMI IN OBRAZCI.

Skozi celo Solsko leto je bila moja naloga vodenje vseh evidenc glede knjige igral.

V %ol. letu sem sodelovala pri letnem pregledu igris¢a v Loki, na Cardaku in na Majerju ter
izvajala funkcionalne preglede igrisc.

5. Naloge s pozarne varnosti
Skozi celo Solsko leto sem aktivno sodelovala s podjetjem Darma d.o.o. ter pristojno inSpekcijsko
sluzbo.

Spremljala sem periodiko evidenc, frekvenc oz. terminov pregledov ... V 3ol. letu 2018/19 smo
opravili pregled hidrantov in gasilnikov, pregled varnostne razsvetljave, plinske instalacije v enoti
Loka in Cardak, strelovodna napeljavo v enoti Cardak — stari ter kurilnih naprav v obeh enotah.

V $ol.l. 2018/2019 smo sklenili s podjetjem Coting d.o.o0. pogodbo za vzdrZevanje aktivne
pozarne zascite.

Vse novo zaposlene delavce, Studente, dijake ... sem seznanila z izvleckom poZarnega reda ter
evakuacijskim nacrtom.

Vse novo zaposlene delavce sem prijavila na usposabljanje s podro¢ja poZarne varnosti.

6. Naloge s podrocja VPD
Skozi celo Solsko leto sem aktivno sodelovala s podjetjem Borstnar & co. Ljubljana.
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Meseca decembra sem pripravila predlog promocije zdravja za leto 2018. Predlog je pomocnica
ravnateljice sprejela.

Moja naloga na podrocju VPD je bila predvsem vodenje vseh evidenc, spremljanje frekvenc oz.
terminov pregledov.

Z oceno tveganja sem seznanila vse novo zaposlene delavce, Studente, dijake na praksi ... Vse
novo zaposlene sem napotila na usposabljanje iz VPD.

7. Naloge s podrocja prehrane

Skozi celo leto sem opravljala sezonsko nacrtovanje jedilnikov. Pri naértovanju prehrane sem
upostevala Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno izobrazevalnih ustanovah ter Praktikum
jedilnikov. Ustrezno biolosko in hranilno sestavo obrokov sem zagotavljala s pomocjo metode
Stetja enot.

Pri pripravi tedenskih jedilnikov sem oznacila alergene in jedilnike poslala v objavo.

Pri analizi svojega dela ugotavljam, da zaradi daljsih bolniskih staleZev nisem izvedla vseh
nacrtovanih srecanj strokovne skupine za prehrano.

Skozi celo leto sem obcasno obiskovala oddelke z namenom ugotavljanja prehranjevalnih navad
otrok ter nacini prehranjevanja otrok v vrtcu. Spremljala sem izvajala predvsem v ¢asu
popoldanskih malic, velikokrat tudi neformalno.

Pri spremljanju odpadkov sem ugotovila, da je koli¢ina zauzitih Zivil v oddelku v veliki meri
odvisna od prehranjevalnih navad strokovnih delavk.

Za zaposlene in starSe sem pripravila predavanje o zdravi prehrani.

8. VzdrZevanje sistema HACCP
V Solskem letu 2018/19 sem opravila verifikacijo sistema HACCP. Pri pregledu sem ugotovila
nekaj pomanijkljivosti ter o njih obvestila vodstvo zavoda.

Skozi celo Solsko leto sem vodila evidence o zdravstvenem stanju delavceyv, ki prihajajo v stik z
zivili.

Preverjala sem dobavitelje in reSevala reklamacij z njimi.

Redno sem opravljala nadzor nad nalogami zaposlenih v kuhinji, ki izhajajo iz spremljajocih
higienskih programov in HACCP.

Velik poudarek sem dala nadzoru nad sledljivostjo Zivil.

9. Ostale aktivnosti

- lzvajanje javnih narocil velikih vrednosti (objava na portalu javnih narodil ter EU uradnem
listu).

- lzvajanje evidencnih naroCil s podro¢ja prehrane in ZHR. Izvedba postopkov zbiranja ponudb
za Cistila, sanitarni material, elektrika, zavarovanje kombija, plenice, izvajanje racunovodskih
storitev, klima naprav, gradbena dela v enoti Cardak, nabava racunalnikov, tiskalnika, nabava
strani$¢nih pokrovov, pisarniski material, nabava mivke ....

- Pomoc pri izvedbi postopka ostalih evidencnih narodil.

- Vsako mesecni pregledi racunov dobaviteljev.

- Oddaja statisti¢nih podatkov s podrocja javnih narocil (4 x letno) ter evidencnih narocil.

- Odda statisticnih podatkov s podrocja odpadkov.

- lzraCunavanje kadrovskih normativov za kuharski kader, Cistilke, perice Sivilje, upravnika in
voznika.
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Izracunavanje normativov za kuharski kader med dopusti.

Priprava in izvedba krajsih predavanj za tehni¢ni kader.

Sodelovanje pri organizaciji in porocanju ter pripravi zahtevka za povracilo stroskov za
tradicionalni zajtrk.

Sodelovanje pri pogostitvah in izvedbi trzne dejavnosti s podrocja prehrane.

Narocanje Cistil in plenic.

Nadzor nad izvajanjem nalog s podrocja prehrane in ZHR strokovnih delavk.

Izvedba internega predavanja za strokovne delavke na temo obvladovanja bolezenskih stan;j
pri otrokih.

. Sodelovanje s strokovnimi in institucijami
Sodelovanje z zdravstvenim inSpektoratom (pregled zdravstvenega inSpektorja v enoti
Cardak in Majer)
Sodelovanje s pozarnim ingpektorjem (pregled v enoti Cardak)
Sodelovanje z NLZOH Novo mesto
Sodelovanje z NIJZ
Sodelovanje ZD Crnomelj (z otrodkima zdravnicama ter s poobladéeno zdravnico medicine —
dela)
Sodelovanje s centrom za socialno delo Crnomelj
Sodelovanje z lokalnim okoljem (z lokalnimi ponudniki na podrogju Zivil, z ZIK - om Crnomelj,
s ¢ebelarskim drustvom Obéino Crnomelj, kmetijsko pospesevalno sluzbo ...)
Sodelovanje s starsi (roditeljski sestanki, individualni pogovori s starsi otrok, ki imajo diete ali
posebne prehrambene navade ter s starsi otrok, ki v vrtcu prejemajo zdravila)
Sodelovanje z ostalimi OPZHR

REALIZACIJA IZOBRAZEVANJA OPZHR IN TEHNICNIH DELAVCEV V SOL. LETU 2018/ 19

St. Naziv izobraZevanja St.ur Izvajalec UdeleZenci Termin Realizacija
/organizator

1. Blazilni  ukrepi za |2 Interno — | Vsi zaposleni v | September | Realizirano
zmanj3anje akrilamida izvajalka Janja | kuhinji 2018
v Zivilih ter seznanitev B. Smrekar
z zahtevami Pravilnika
o vsebnosti
transmaséobnih Kkislin
v zivilih

2. | Model  prehranskih | 16 Nz Janja B. 29.in 30. Realizirano
usposabljanj IN Smrekar (samo .
DELAVNIC - predavanja) 10. 2018 (brez placno)
KUHAJMO ZDRAVO IN Boétjan
OKUSNO  (USPESNA Slemensek
IZVEDBA DIETNIH Anita Juri¢
OBROKOV) Barbka Stukelj

Jozica Husi¢

4. Delavnica peka kruha | 5 PolaBekaraj Vsi zaposleni v Jan 2019 Realizirano

iz droii kuhinji (donacijsko)
Janja B. Smrekar
5. Posvet OPZHR 2dni InStitut za | Janja B. Smrekar 19. in 20. | Realizirano
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sanitarno november | (donacijsko)
inZinirstvo 2018
6. Vkljuevanje 16 Pedagoski Janja B. Smrekar | 6.11.2018
priseljencev ingtitut
13.11.2018
20.11.2018
27.11.2018
7. Varuh otrokovih pravic | 4 KC Semic Janja B. Smrekar | 25.10.2018 | Realizirano

POROCILO O DELU SVETOVALNE SLUZBE v $ol. letu 2018/19

Program dela vsebuje dejavnosti pomoci, razvojne in preventivne dejavnosti, nacrtovanje in
evalvacija v skladu s programskimi smernicami za svetovalno delo.

Poleg dela na osnovnem podrocju svetovalne sluzbe (sprejem otrok, sodelovanje strokovnim kadrom,
koordiniranje strokovnih skupin, spremljanje oddelkov in otrok) Se vedno poteka tesno sodelovanje z
zunanjimi institucijami, in sicer Centrom za socialno delo Crnomelj, kje smo sodelovali kot pomo¢ pri
reSevanju druzinske problematike in pri vkljuéevanju romskih otrok v vrtec. Romski otroci so bili
vkljuéeni v redne oddelke, 3 novinci, skupaj 7 otrok. poldnevnega programa nismo izvajali zaradi
nacrtovane gradnje novega vrtca.

Sodelovanje s starsi in vzgojitelji je potekalo v obliki individualnih pogovorov, spremljanj otrok,
napotitve v zunanje institucije. Spremljali smo otroke, kjer se je pokazala potreba o odlozitvi vSolanja
in s teZavami v razvoju. Med letom so bili opravljeni obiski po skupinah, kjer smo spremljali dinamiko
skupine.

Ponovno smo okrepili sodelovanje z Razvojno ambulanto Novo mesto. V letoSnjem letu smo izvedli 2
skupna sre€anja s starsi v primeru usmerjanja otrok s posebnimi potrebami. hkrati sodelujemo skupaj
s starsi v primerih razvojnega zaostanka otrok.

Sodelovali smo z InStitutom za avtizem in sorodne motnje zaradi otrok, ki so vodeni v njihovi
ambulanti. Sodelovanje je potekalo prek konzultacij in skupnega srecanja ter se je pokazalo kot dobra
praksa, saj je poglobilo sodelovanje s starsi.

V sklopu projekta Botrstvo, ki ga lzvaja Drustvo prijateljev mladine Ljubljana Moste, imamo vkljucenih
7 otrok. Od tega smo v letosSnjem letu vkljucili 6 novih druZin. Denar je bil namenjen za placilo
oskrbnine. V ¢asu obdarovanj smo s pomocjo Zimskih botrov, obdarovali 20 otrok iz naSega vrtca.
Otroci so bili izbrani glede na socialni status.

V razvojnem oddelku imamo vklju¢ene 4 otroke, od tega sta 2 novinca. Nadaljevali smo terapije iz
donacijskih sredstev zbranih na dobrodelnem koncertu »Stopimo skupaj za otroke iz razvojnega
oddelka« Porabili smo sredstva v viSini 1792,56 eur do marca 2019. Terapije je izvajala
nevrofizioterapevtka. S pomocjo donacije DPM Metlika smo podaljsali terapije za enega otroka do
junija. Vsa sredstva so bila porabljena. Se vedno se kaZe potreba po nadaljevanju terapij, tako da bi
bilo dobro nacrtovati nova sredstva bodisi iz Karitasa, Rdecega kriza ali drugih dobrodelnih ustanov.
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Od 1. 3. 2019 do 15. 3. 2019 smo izvedli javni razpis za vpis otrok. V ¢asu razpisa smo prejeli 32 vlog
za dnevni program in 7 vlog za poldnevni program. Po razpisu smo prejeli 19 vlog. Vse vloge so bile
sprejete z novim Solskim letom.

Oblikovana je bila publikacija s popravki in izdana v 26 izvodih.

1.2.2.5  NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH IN NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI
1ZVAJAINJU DELA

Pri izvajanju zastavljenih nalog LDN ocenjujemo, da ni prislo do nedopustnih in
nepri¢akovanih posledic, kljub temu, da smo vrsto nalog sprejeli tudi med letom izvajanja in
jih zajeli v Porocilu o realizaciji LDN.

Nekatere nedopustne okolis¢ine, ki se pojavljajo Ze vrsto let so: dotrajanost objektov in
opreme vrtca. Ze vrsto let pa se sre¢ujemo s finanénimi tezavami, ki onemogocajo nabavo
pripomockov in materiala, ki bi Se bolj uspesno vplivali na kakovost posrednega in
neposrednega dela v oddelku.

Eden od problemov, ki se pojavlja vsako leto in se mu obi¢ajno ni mogoce izogniti, so bili
kadrovski izpadi zaposlenih. Zaradi tega je bil ob¢asno okrnjen vzgojni proces, saj so se v
oddelkih prepogosto menjavale strokovne delavke.

Drugi problem je financne narave, in sicer placilna nedisciplina starSev. To so posamezni
starsi, ki se tako ali drugace izogibajo placilu vrtca. Kljub vedjim prizadevanjem uprave vrtca
in uporabi vseh razpolozljivih sredstev za izterjavo dolgov, pogosto pri nekaterih, ne pride do
ustreznega poplacila. Postopki izterjave potekajo pogosto Se nekaj let potem, ko je otrok Zze v
Soli. Zneski, sicer niso tako veliki, da bi ogrozili poslovanje v vrtca, vendar se Cutijo posledice
pri likvidnosti.

Nepricakovane situacije smo premostili z odgovornostjo do dela in angaziranostjo
zaposlenih.

Vrsto let je tezava vrtca likvidnost.

1.2.2.6 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV V PRIMERIJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH LET

Iz neposrednega spremljanja pedagoskega dela, zaklju¢nih porocil pedagoskih delavk,
zapisnikov roditeljskih sestankov, razliénih odzivov starSev, zunanjih sodelavcev,
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ustanovitelja..., je razvidna pozitivha ocena dela vrtca v letu 2019. K temu je prinesla
racionalna analiza pedagoskega dela v okviru izvajanja prednostnih nalog, analiza refleksij
pedagoSkega dela kot osnova nadaljnjega nacrtovanja. Zaradi nenehne prilagoditve
proracunu obcine, pa smo velikokrat prikrajsani za izboljSave, bodisi v smislu pedagoskih,
organizacijskih, investicijskih in materialnih dobrin. V letu 2019 je bila spremenjena EC vrtca
in se omenjeno stanje izboljsuje.

Vrtec se Ze vrsto let spopada z likvidnostjo, kar nenehno vpliva tudi na kakovost dela v vrtcu.
Zaposleni v vrtcu se trudijo za racionalno razporeditev sredstev, vendar razpoloZljiva

sredstva ne zadoscajo zahtevam za Zeleno kakovostno delo.

1.2.2.7 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA OPREDELJENE
STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALAO PRISTOJNO MINISTRSTVO TER
UKREPI ZA 1ZBOLSANJE UCINKOVITOSTI IN KAKOVOSTI POSLOVANJA

Pogoje za delo zavoda zagotavlja ustanoviteljica Ob¢&ina Crnomelj.

Ekonomsko ceno sestavljajo stroski place zaposlenih, vzgoje, varstva, prehrane ter ostalih

materialnih stroskov.

Dejavnost vzgoje in izobrazevanja je bila financirana iz:

Prispevka starSev, ki je dolo¢en v skladu s PRAVILNIKOM o placilih starSev za
program v vrtcih v letu 2011 ( Ur. | RS §t.129/06. 79/08 ) in v skladu z Zakonom za
uravnotezenje javnih financ ZUJF v letu 2012 (Ur. L. RS, $t. 40/12 ). Visino placila
starSev za leto doloci CSD na podlagi lestvice, ki starSe razvr$ca v razrede. Starsi
placajo najve¢ 77 % cene programa, v katerega je otrok vkljucen.

Drzavnega proracuna: sofinanciranje placil starSev, ki imajo vklju¢enega vec kot
enega otroka v vrtec. Za drugega otroka starSi od 1.6.2012 placajo 30% njihove
cene, tretjega imajo zastonj — celoten delez (100%) gre iz drzavnega proracuna.

Dotacije lokalne skupnosti (subvencija do polne ekonomske cene ).

Cena storitev (EC) je za |l. starostno obdobje 427,24 € in za Il. starostno obdobje 323,42 €, ki
velja od 1. 9. 2008 do 30. 4. 2019. Cena storitev (EC) je za l. starostno obdobje 564,53 € in za
Il. starostno obdobje 372,62 €, ki velja od 1. 5. 2019. Osnova za placilo starSev, katerih otroci
so vkljuéeni v vrtce na obmodju Obéine Crnomelj, je:
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1. 0d 1. 5. 2019 dalje:

— za prvo starostno obdobije: 469,96 EUR,
— za drugo starostno obdobje: 355,76 EUR.
ter

2.0d 1. 11. 2019 dalje:

— za prvo starostno obdobije: 507,93 EUR,
— za drugo starostno obdobje: 372,62 EUR.

Vrsto let je vrtec opozarjal ustanoviteljico Obé&ino Crnomelj o zvi$anju cene vrtca. V
letu 2018 in 2019 smo ponovno pripravili izraCun nove EC, saj so se stroski
poslovanja povecali, tudi na ra¢un povisanja pla¢ zaposlenih. S 1. 5. 2019 se je EC

vrtca spremenila.

S sredstvi ravhamo gospodarno in zagotavljamo namensko porabo. Zastavljene naloge
temeljito premislimo in nacrtujemo. UpoStevamo mozZnosti, sposobnosti in izkuSnje (lastne
in tuje). S sredstvi ravhamo racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je
ogromno novih nalog in potreb, ki zahtevajo dodatna finan¢na sredstva. V primeru mozne
prerazporeditve sredstev pa se dogovorimo z obc¢ino ustanoviteljico. Pri svojem poslovanju
smo upostevali vse za naSe podrocje dolocene predpise, razen zagotavljanja ustreznih
prostorskih pogojev oziroma potrebne notranje igralne povrsine na otroka.

Vecina enot je starih in grajeni v skladu s prejSnjimi predpisi, ki zahtevajo ogromno

vzdrZevalnih investicij. V planu je gradnja novega vrtca v enoti Loka.

Pojavlja se problem slabe likvidnosti vrtca. Vrtec namre¢ nima dovolj visokega priliva za
izplacilo placna 5. dan v mesecu in ker zaradi sistema financiranja tudi nima na razpolago
sredstev iz preseine razlike v ceni iz preteklih mesecev, si za namen izplacila pla¢ rezervira
denarna sredstva, ki so sicer namenjena pokrivanju stroskov blaga in storitev iz preteklega
obdobja, zato ne more tekoce popladati obveznosti do dobaviteljev ob njihovi zapadlosti.
Tako smo v letu 2019 najeli likvidnostni kredit.

Pri gospodarnem ravnanju s finanénimi sredstvi se pojavlja vprasanje, v kolikSni meri lahko
vrtec omejuje porabo na nekaterih stroskovnih postavkah, ne da bi bila okrnjena kvaliteta
njegovih storitev.

Gospodarno ravnanje s sredstvi je sicer ugodno z vidika racionalizacije, nima pa ugodnih

neposrednih posledic za izboljSanja materialnega stanja vrtca.
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1.2.2.8 OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA

Notranji finanéni nadzor poslovanja vrtca spremlja nadzorni organ lokalne skupnosti, ki je
ustanoviteljica vrtca. Ta spremlja poslovanje s sredstvi, ki jih zagotavlja v prora¢unu obcine.

Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobrazevanju nadzoruje Racunsko sodis¢e Republike
Slovenije. Namensko porabo sredstev v vrtcu nadzoruje organ Solske inSpekcije v skladu z 79.

¢lenom ZOFVI.

Racunovodstvo in knjigovodstvo za vrtec vodi podjetje Vizija raunovodstvo d.d. na podlagi
pravilnika o ra¢unovodstvu.

Za javna naroCila v vrtcu skrbi Janja Bajt Smrekar.

V vrtcu Crnomelj smo speljali en postopek javnih naro€il, in sicer Sukcesivna dobave
prehrambenega blaga /konvencionalna in ekoloska Zivila/ po sklopih. Postopek je bil
izpeljan v skladu z Zakonom o javnhem narocanju (ZJN - 3). Ravnateljica je sprejela sklep o
pricetku postopka. V sklepu je dolocila ocenjeno vrednost, terminski plan izvedbe postopka,
strokovno skupino za oceno ponudb ter vire financiranja. Javno narocilo je bilo objavljeno na
portalu javnih narodil in EU uradnem listu. Pri pripravi javnega narocila smo upostevali
nacelo kratkih verig. Tako, da bo del narodil oddan neposredno lokalnim ponudnikom. Prav
tako smo pri pripravi postopka upostevali Uredbo o zelenem javnem narocdanju in razpisali
vec kot 10% ekoloskih Zivil ter ve¢ kot 15% Zivil shem kakovosti oz. Zivil izbrane kakovosti. Pri
pripravi okvirnih sporazumov smo upostevali Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o

javnem narocanju (ZJN - 3A).

Vsa ostala narocila smo oddali po enostavnem oz. tako imenovanem evidenénem postopku.
To so vsa narocila blaga in storitev do 20.000,00 EUR brez DDV ter 40.000,00 EUR brez DDV

za gradnjo.

Za narocila, ki so bila visja od 2.500,00 smo obvezno sklenili pogodbo oz. okvirni sporazum.

Za ostala narocila naj bi izdali narodilnico.

V pogodbe oz. okvirne sporazume smo vkljucevali protikorupcijsko in socialno klavzulo. V
nekaterih primerih (takrat, ko je bilo smiselno in gospodarno) smo od dobaviteljev zahtevali

menicno izjavo, menico kot garancijo za dobro izvedbo del.
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V skladu z zakonom smo tudi pri t.i. evidencnih narocilih upostevali nacelo gospodarnosti,

ucinkovitosti, uspesnosti in transparentnosti.

Za vsa t.i. evidenc¢na narocila smo vodili zakonsko predpisano evidenco (predmet narodila,

vrsto predmeta ter ocenjeno vrednost narocila).

Prejete racune pred placilom likvidira oseba, ki je stroSke povzrocila in odobri ravnatel;j ter
knjizi racunovodkinja podjetja Vizija, ki hkrati pogleda, ¢e raun vsebuje vse zahtevane

elemente. Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

- pri mesecni najavi koli¢nikov za place, stroskov prevoza in prehrane delavcem ter ostalih

stroskov;
- prizbiranju ponudb preko sistema narocil malih vrednosti in javnega narocanja;
- preverjanju dobavnic in racunov ob popisu izplacila;

- preverjanju placila poloZnic;

- spremljanje prihodkov na osnovi izstavljenih ra¢unov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
strani poslovnih partnerjev.

Za strokovno izvajanje o varnosti z oceno tveganja pogodbeno skrbi podjetje BORSTNAR&CO

iz Ljubljane (varstvo pri delu) in Darma iz Crnomlja (poZarna varnost).

INVENTURA

Inventurna komisija je izvedla ob koncu poslovnega leta popolni popis inventure v skladu z
zakoni. Ugotovila je neskladnosti. Predlagala je sredstva za odpis in ureditev dejanskih
nahajalis¢ osnovnih sredstev ter vpis dejanskih osnovnih sredstev, ki se nahajajo v vrtcu, v

register osnovnih sredstev.

1.2.2.9 SISTEM ZUNANJE KONTROLE
POROCILO O INSPEKCIJSKIH PREGLEDIH V LETU 2019

V letu 2019 smo imeli pregled zdravstvene indpekcije v nasih enotah (Cardak in Majer).
Julija 2019 je opravila pregled postopkov nadzora nad »Legionelo« v vseh enotah, pregled

izvajanja nacrtov CiS€enje ter izvajanje pregledov igral. Na pregledu ni bilo ugotovljenih
neskladnosti v enotah Majer in Cardak.
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Meseca oktobra je zdravsvena inSpektorica RS obiskala enoto Loka. lzdala je odlocbo o
sanaciji tal, poSkodovane stike med tlemi in stenami, sanirati kovinske zasCite, popravilo
vodovodnega sistema na ustrezno temperaturo vode, barvanje igral v starem delu in zas¢ite
radiatorjev v novem delu.

Nekatere stvari smo sanirali v letu 2019, nekatere nismo odpravljali, zaradi predvidene
rusitve vrtca v letu 2020.

1.2.2.10 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN INVESTICIISKIH
VLAGANJ

- KADROVSKA STRUKTURA:

Na dan 31.12.2019 je bilo v vrtcu zaposlenih 74 delavcev s pogodbo sklenjeno za nedolocen
Cas ali dolocen c¢as (15).

V letu 2019 smo belezili 8,63% odstotno delavcev zaradi bolniske, od tega 6,52% pedagoskih
delavcev in 2,10% odsotnost tehni¢nega kadra. Bolezensko odsotnost vzgojiteljic in
vzgojiteljic - pomocnic vzgojiteljic smo resevali s prerazporeditvijo oseb in Studentskim
delom. Zaradi odsotnosti zaradi porodniske, bolniSke ali koris¢enja starSevskega varstva smo
zaposlili delavce za dolo¢en cas s polnim ali krajsim delavnim c¢asom in prerazporedili
obstojeci kader.

Solidarnostna pomoc¢ zaposlenim je znaSala 693€. V obravnavanem obdobju smo
izplacali jubilejne nagrade za delovno dobo v znesku 7161€. V letu 2019 se je upokojilo 5
vzgojiteljic, katerim je bila izpla¢ana odpravnina v skupnem znesku 36.308€ . V letu 2019 je
13 delavcev napredovalo v visji placni razred, kar se je izplac¢alo z decembrsko plac¢o 2019,
prav tako je bilo sploSno povisanje pla¢ delavcem od 26. placnega razreda naprej. Za 4
delavke je bila oddana vloga za napredovanje v visji naziv.

- INVESTICUE IN INVESTICIJSKA VLAGANIJA ter NABAVA

Vrsta investicije Vrednost opombe

1 Nabava mivke za 683,20 € Ob¢ina Crnomelj
peskovnike

2. Zamenjava svetil varnostne 533 € VzdrZevanje iz EC

razsvetljave Loka - novi

3. Popravilo centralne kurjave 493,15 € Ob¢ina Crnomelj
v Loki
4. Menjava senzorjev na 902,80 € Obcina Crnomelj

45



otroskih pisoarjih (Loka-

novi del)

5. Racunalnik 1424,94 € MIZS - 1100 evrov,
2x prenosni racunalnik Ob¢ina Crnomelj — 324,94

evrov

6. Tiskalnik (Majer) 161,99 € Obé¢ina Crnomelj

7. Nabava didakticnega 358,89 € donacije
materiala in igra¢ za
igralnice

8. Gasilni aparat 162,72 € Ob¢ina Crnomelj

9. Sanacija garderobe 1. in 3. 7099,42 € Ob¢ina Crnomelj
vhod Cardak,

10. Sanitariije za otroke 3. 8407,08 € 6408,08 evrov-Obcina
vhod, Cardak Crnomelj, donacija toca

2000 evrov

11. Radio in sistem karaoke - 250 + Ob¢ina Crnomelj,

zvocnik 244,30 + 107,89+49,90 = 157,79
107,98+ donacija
49,90= 652,09 €

12. Vozicek za 6 otrok za enoto 1057,80 € Ob¢ina Crnomelj
Majer

13. Podstavek inox — kuhinja 122 € Ob¢ina Crnomelj
Loka

14. Pali¢ni mesalnika, kuhinja 50 +59,99 € Obé¢ina Crnomelj
Loka

15. Klimatske naprave 2309,83 € Obé¢ina Crnomelj
(igralnice Cardak -stari del)

16. | Kosilnica na nitko 364,09 € Ob¢ina Crnomel;

17. Nabava elektri¢nega 43,65 € Iz EC
radiatorja (Majer)

18. | Susilni stroj 1653,10 € Obé¢ina Crnomelj

19. | LCD TV TOSIBA 479,99 € iz donacij
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20. Oprema za  sanitarne 241,56 €
omarice
21. Unicevalec papirja 123 €
22. Multipraktik, kuhinja 148,74 € Ob¢ina Crnomelj
Cardak
23. | Otrodke wc deske (Ika trade) 955,03 € Ob¢ina Crnomelj
24, Garderobne omarice Cardak 5746,20 € Ob¢ina Crnomelj
— stari del
25. Omara — ¢ardak — novi del 187,86 € Obé¢ina Crnomelj
26. | Puhalnik makita 115,42 € Obé¢ina Crnomelj
27. | omare za kuhinjo 6.083,19 € Ob¢ina Crnomelj
28. oprema-pribor za kuhinjo 2.235,86 € Obdcina Crnomelj
29. zasdita za radiotorje 1900 € Ob¢ina Crnomelj
30. 2x stojala za zobne $¢etke 104,99 € Iz EC

2 RACUNOVODSKO POROCILO

2.1 BILANCA STANJA ZA VRTEC CRNOMEL NA DAN 31. 12. 2019

Radunovodski izkazi zavoda za leto 2019 so pripravljeni v skladu:

- Zakonom o racunovodstvu, ki dolo¢a uporabo slovenskega racunovodskega standarda 36
(2006), ki obravnava ra¢unovodske resitve v nepridobitnih organizacijah.

- Pravilnika o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava.
- Zakon o javnih financah.

- Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava.
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- Navodila o pripravi zaklju¢nega ra¢una drzavnega in obCinskega proracuna ter metodologije
za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna.

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava.

- Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev.

- Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o
racunovodstvu.

Pri izdelavi racunovodskih izkazov so upostevani v predhodnem odstavku navedeni okviri in
temeljne racunovodske predpostavke — c¢asovna neomejenost delovanja, dosledna
stanovitnost in strogo upostevanje nastanka poslovnega dogodka.

Pravila in postopki, ki jih poslovodstvo uporablja pri pripravijanju in predstavitvi
racunovodskih izkazov temeljijo na zgornjih osnovah.

Poleg tega moramo izkazovati vse prihodke in odhodke po nacelu denarnega toka.

V skladu z drugim odstavkom 20. ¢lena Zakona o racunovodstvu so racunovodski izkazi
dolocenih uporabnikov:

- Bilanca stanja

- lzkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov

- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
- Stanje in gibanje dolgorocnih finan¢nih nalozb in posojil

- lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

- lzkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po naéelu denarnega toka
- lzkaz racuna finanénih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

- lzkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

2.2 POJASNILA K BILANCI STANJA

Prikazani so podatki o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov ob koncu
predhodnega obracunskega obdobja in po stanju na dan 31.12.2019.

A. DOLOGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

(v EUR)

Nepremicnine, oprema in druga 0SS 31.12.2018 31.12.2019
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Neopredmetena OS 1.755 1.756

PV neopredemetena OS 1.522 1.756
Nepremicne 2.388.248 2.401.671
PV nepremicnin 744.002 793.031
Oprema in druga O0S 339.611 357.555
PV opreme in drugih O0S 317.379 323.757
Skupaj 1.666.712 1.642.438

Gibanje nepremicnin, opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2019 je bilo
naslednje (v EUR):

Neopred.  Nepremicnine Oprema
Nabavna vrednost
Stanje na dan 31.12.2018 2.285.465 339.611
Povecanje — nove nabave 1.755 13.423 20.254
ZmanjsSanje-odpis, uskladitev 0 2.310
Stanje na dan 31.12.2019 1.755 2.401.671 357.555
Popravek vrednosti
Stanje na dan 31.12.2018 1.522 744.002 317.379
Amortizacija v breme obvez. 233 49.029 8.687
Zmanjsanje, odpisi 0 2.310
Stanje na dan 31.12.2019 1.755 793.031 323.756
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Neodpisana vrednost

Stanje na dan 31.12.2018 0 1.644.246 22.232

Stanje na dan 31.12.2019 0 1.608.640 33.798

Povecanje nabavne vrednosti nepremicnine v letu 2019 je iz naslova investicijskih vzdrzevalnih
del, in sicer na novo so se uredile sanitarije in garderobe v enoti Cardak — stari del v skupni
vrednosti 13.422,61%€, kar je bilo financirano s strani ustanovitelja Ob¢&ine Crnomelj in donacijskih
sredstev.

Povecanje popravka vrednosti je amortizacija nepremicénin po navedenih amortizacijskih
stopnjah za leto 2019.

Povecanje nabavne vrednosti opreme izhaja iz novih nabav v letu 2019 v skupni vrednosti
20.253,44€. Najvedji znesek predstavlja nabava novih garderobnih omaric v enoti Cardak v
znesku 5.714,81€ in nove opreme v kuhinji Loka in Cardak v skupni vrednosti 6.049,39€, nabava
nove racunalniske opreme v znesku 1.578,35€, klima naprav v znesku 2.297,34€, susilni stroj v
znesku 1.644,16€, vozicek cabrio v znesku 1.052,10€ ter ostala oprema.

Zmanjsanje nabavne vrednosti opreme je odpis opreme, katero je predlagala inventurna komisija
po opravljeni inventuri na dan 31.12.2019.

Povecanje popravka vrednosti opreme predstavlja obraCunana amortizacija po navedenih
amortizacijskih stopnjah za leto 2019.

Vir financiranja nove nabave so sredstva proracuna Obcine Crnomelj, za racunalni$ko opremo so
bila pridobljena sredstva od MIZS v vigini 1.100€ ter nabava LCD TV iz donacij.

Uporabljene letne amortizacijske stopnje v letu 2019 so naslednje:

Sredstvo v %
Gradbeni objekti 1,5-3
Racunalniki in ra¢unalniska oprema 12
Racunalniski programi 12
Oprema kuhinje 15
Druga oprema 10-20
Drobni inventar 33
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Dobroimetje pri bankah in drugih financnih institucijah

(v EUR)
31.12.2018 31.12.2019
Denarna sredstva na racunih 962,13 162,60
Postavko predstavljajo sredstva na podracunu pri Upravi RS za javna pladila.
Kratkorocne terjatve do kupcev
(v EUR)
31.12.2018 31.12.2019

Kratkorocne terjatve do kupcev 69.540 79.002

Kratkorocne terjatve do kupcev so terjatve za prispevek starSev za oskrbnino otrok, terjatve za
zaracunana kosila ostalim kupcem in terjatve za prehrano do zaposlenih.

Za zapadle neporavnane terjatve se redno izdajajo opomini in opravljajo izvrzbe na denarne
prejemke. Kratkorocne terjatve do kupcev so za 13,60% vecje kot v letu 2018, kar je posledica
zviSanja ekonomske cene v letu 2019.

Kratkorocne terjatve do poslovnih uporabnikov EKN

(v EUR)
31.12.2018 31.12.2019
Kratkoroc¢ne terjatve do obcin 126.018 145.637  Kratkorocne
terjatve do drzavnega proracuna 3.907 14.358
Kratkorocne terjatve do drugih 0 0
Skupaj 129.925 159.995
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KratkoroCne terjatve do poslovnih uporabnikov enotnega kontnega nacrta, v najvecji meri
predstavljajo terjatve do Ob¢&ine Crnomelj v vidini 134.607€. Terjatve v visini 11.030€ so terjatve
do ostalih obcin. Vse terjatve so bile na stanje na dan 31.12.2019 usklajene z izpisom odprtih
postavk.

Druge kratkorocne terjatve

(v EUR)

31.12.2018 31.12.2019

Terjatve za refundacije 3.195 1.729
Vstopni DDV 96 90
Skupaj 3.291 1.819

Druge kratkorocne terjatve predstavljajo izplacana nadomestila pla¢ zaposlenih v breme Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije ter terjatve za vstopni davek na dodano vrednost.

Zaloge

(v EUR)

31.12.2018 31.12.2019

Zaloge 8.332 10.061

Zaloge predstavljajo zalogo Zivil v visini 2.078€ in zalogo kurilnega olja v visini 5.895€ in zaloga
pisarniSkega materiala v visini 409€.

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih

(v EUR)
31.12.2018 31.12.2019
Obveznosti za place 99.872 102.412
Druge obveznosti do zaposlenih 5.775 12.822
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Skupaj 105.647 115.234

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih predstavljajo bruto place za mesec december 2019. Druge
obveznosti do zaposlenih predstavljajo obveznosti za prehrano v visini 4.486€ za prevoz v visini
2.135€, za odpravnino v visini 6.013€ in ostale obveznosti do zaposlenih za 188€.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev

(v EUR)

31.12.2018 31.12.2019

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev v drzavi 142.138 163.577

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev so obveznosti za material in opravljene storitve.

Zapadle neporavnane obveznosti se placujejo v okviru razpoloZljivih denarnih sredstvih na
racunu.

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja

(v EUR)
31.12.2018 31.12.2019
Prispevki delodajalca 30.226 21.958
Obveznosti za odtegljaje 3.918 3.497
Obveznosti za ¢lanarino sindikata 411 414
Obveznosti za premijo pokojninskega zavarovanja 197 217
Obveznost za obra¢unani DDV 707 798
Skupaj 35.459 26.884
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Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

(v EUR)

31.12.2018 31.12.2019

Kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov EKN 229 5.197

Med dolgorocnimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami v viSini 2.186€ so izkazane razmejitve iz
naslova prejetih donacij za nabavo igra¢ v znesku 964€, nadomescanju stroSkov amortizacije
opredmetenih osnovnih sredstev v znesku 1.222€ ter namensko prejeta donacije za sanacijo toce
v viSini 605€.

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

(v EUR)

31.12.2018 31.12.2019

Obveznosti za opred. osnov. sredstva 1.632.529 1.607.044

Postavko predstavljajo obveznosti za prejeta sredstva v posest ( upravljanje), ki ostajajo v
lastnistvu Obcine Crnomelj in so namenjena opravljanju negospodarske javne sluzbe. V letu 2019
se je obveznost zmanjsala za znesek obracunane amortizacije teh sredstev v viSini 57.699€, odpis
opreme in povecala za nabavo opreme in vlaganje v nepremicnino za znesek 32.214¢€.

Presezek prihodkov nad odhodki

(v EUR)
31.12.2018 31.12.2019
Presezek prihodkov obracunskega obdobja 0 0
Presezek odhodkov obracunskega obdobja 48.885 25.644

Presezek odhodkov nad prihodki se je v letu 2019 zmanjsal za znesek 21.674€ za pokrivanje
presezka iz leta 2018 z nakazilom Obg¢ine Crnomelj ter za znesek 1.567€ preseika prihodkov nad
odhodki za leto 2019.
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2.3 POJASNILA IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

V letu 2019 smo izvajali vzgojno — varstveno dejavnost za predSolske otroke prvega in drugega
starostnega obdobja na 4 lokacijah: Loka, Cardak, Majer, Dijaski dom (v obdobju od 01.05. do
30.06.2019) ter program cicibanovih uric v Gribljah. Od 01.01.2019 smo izvajali dejavnost v 21
rednih oddelkih in krajSem programu cicibanovih uric. V obdobju od 01.03.2019 in s 01.05.2019
smo odprli po en oddelek v I. starostnega obdobja. Od 01.09.2019 se je program izvajal v 22
rednih oddelkih in v krajSem programu cicibanovih uric.

V letu 2019 je bilo v vrtec vkljucenih povprecno otrok 349.

Programi predsolske vzgoje se v skladu s 25. ¢lenom Zakona o vrtcih, financirajo iz sredstev
proracuna, placil starSev, donacij in drugih virov.

Osnove za ugotavljanje prihodkov so ekonomske cene vzgojno — varstvenih programov za l. in Il.
Starostno obdobje, katere so do 30.04.2019 veljale od leta 2008.

0Od 01.05.2019 je bila sprejeta nova ekonomska cena in sicer za I. starostno obdobje 564,53€ in
za Il. Starostno obdobje 372,62€

ANALIZA PRIHODKOV
. . NACRT2019 [REAL.2019
NAMEN PORABE OZ. VRSTA PRIHODKA REAL. 2018 re::z;:gua NACRT 2019 / |
REAL.2019 (REAL.2018
1 2 3 4 5=4/3  [6=3/2
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
1.888.020| 2.038.710| 1.955.600 104 108
STORITEV
Obgina Crnomelj 1.301.216 1.377.060 1.350.000 102 106
ostale ob¢ine 80.644 84.001 84.000 100 104
Ministrstvo za izobraZzevanje in Sport 44.955 77.772 46.600 167 173
prihodki od starSev 407.852 446.744 420.000 106 110
prinodki od trzne dejawnosti 53.353 53.133 55.000 97 100
FINANCNI PRIHODKI 330 464 400 116 141
Prihodki od obresti 330 464 400 116 141
Drugi finanéni prihodki 0
DRUGI PRIHODKI (prejete kazni in odSkodnine
(prej LGt L 698  5.149 800 644 738
nenamenske donacije in drugi izredni prihodki)
Drugi prihodki 698 5.149 800 644 738

Skupni prihodki v letu 2019 znasajo 2.044.323€, kar je za 8% vec kot v letu 2018 in presegajo
nacrtovane prihodke za 2%. Povecanje prihodkov je v najvecji meri zaradi sprejete nove
ekonomske cene oskrbnine, in sicer od 01.05.2019 znasa nova ekonomska cena in za |l
starostno obdobje 564,53€ in za Il. Starostno obdobje 372,62€

Najvedji del predstavljajo prihodki Ob¢ine Crnomelj, in sicer iz naslova razlike do ekonomske cene

in za pokrivanje odhodkov izven ekonomske cene.
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Prihodki od Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport so v letu 2019 vedji, ker po novem s 1.

9. 2019 razliko pri oskrbnini za otroke vkljuéene v razvojni oddelek, krije MIZS.

Drugi prihodki predstavljajo:

- Financne prihodke v visini 464€, so obresti od izvrzb oskrbnin.
- Ostali prihodki v visini 5.149, predstavljajo prihodke od tradicionalni zajtrk,

donacij, najemnin, prihodki od prevozov.

ANALIZA ODHODKOV

Stroski materiala

& - NACRT2019 |REAL.2019
NAMEN PORABE OZ VRSTA STROSKA REAL. 2018 re:l;;;c;;a NACRT 2019 / /

i REAL.2019 |REAL.2018

STROSKI MATERIALA 259.867| 290.232| 271.200 107 112
prehrambeni artikli 153.884 165.244 156.000 106 107
elektricna energija 21.307 23.506 22.000 107 110
plin 4.379 3.441 4.500 76 79
gorivo 5.655 3.813 6.000 64 67
stros$ki ogrevanja 39.775 49.663 41.000 121 125
material za vzdrZzevanje 3.639 3.905 4.000 98 107
Odpis drobnega inventarja 156 2.965 200 1.483 1.901
pisarni$ki material 2.196 2.703 2.200 123 123
likowni materila in drugi pripomocki 2.118 3.317 2.400 138 157
strokowna literatura, ¢asopisi, revije 334 335 500 67 100
otro$ka literatura 1.103 1.394 1.400 100 126
didakti¢ni pripomocki, igrace 0 1.013 1.000 101 0
plenice in material za nego, posteljno perilo 6.580 9.833 9.000 109 149
sanitarni material 7.514 8.022 7.500 107 107
lekarniSki material 160 481 500 96 301
Cistilna sredstva 7.692 7.005 8.500 82 91
sluzbena obleka 659 925 1.000 93 140
stro$ki drugega materiala 2.716 2.667 3.500 76 98

Stroski materiala v letu 2019 znasajo skupaj 290.232€ in so v letu 2019 za 12% vecji glede na stroske
materiala v letu 2018 in 7% vedji od planiranih za leto 2019. Povelana je poraba prehrambenih
artiklov, zaradi povecanja cene prehrane v ekonomski ceni. Elektricna energije glede na plan 2019 je
povecana poraba, zaradi visje cene elektricne energije, kakor tudi glede na realizacijo 2017. Povecani
so stroski ogrevanja, zaradi dolge kurilne sezone in povecanja cene kurilnega olja. Povecano porabo
kurilnega olja je pokrila Ob¢ina Crnomelj izven ekonomske cene. Odpis drobnega inventarja
predstavlja nabavo drobnega kuhinjskega inventarja za kuhinjo Loka in Cardak. Povecana je nabava
pisarniskega material glede na plan in realizacijo, zaradi uporabe nove multifukcijske naprave, ki jo
do sedaj nismo imeli. Povecanje stroskov likovnega materiala je v vecjem Stevilu oddelkov, prav tako
je povecana poraba plenic, zaradi dveh novih oddelkov prvega starostnega obdobja.

Drugi material predstavljajo nabava vrec, folije, pomoZnega materiala v kuhinji.
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Stroski storitev

& . . NACRT2019|REAL.2019
NAMEN PORABE OZ. VRSTA STROSKA REAL. 2018 re:_l;;j\;;ja NACRT 2019 / |
REAL.2019 |REAL.2018|
STROSKI STORITEV 135.178| 118.627 120.400 99 88
komunalne storitve 52.146 41.491 53.000 78 80
telefon in po$tne storitve 4.596 5.201 5.000 104 13
Stro$ki vzdrzevanja opreme 25.226 11.850 13.000 91 47
vzdrZevanje -motorna vozila 1.716 886 1.700 52 52
Stroski zavarovanje-motorna vozila 628 610 650 94 97
Stroski pladilnega prometa 131 143 150 95 109
varstvo pri delu 2.741 2.694 3.000 90 98
zdravstvene storitve 4.812 1.331 1.500 89 28
Radunowodske in revizijske storitve 21.113 17.473 17.600 99 83
najemnine programov 6.341 6.225 7.000 89 98
strokowno izobraZevanje 200 39 500 8 20
sanitarno higienski nadzor 578 1.451 1.200 121 251
stro$ki specialnega pedagoga, logopeda 9.475 8.475 9.500 89 89
Powradila stroSkov v zvezi z delom 1.270 1.206 1.500 80 95
StroSki dela Studentov 1.953 10.427 2.500 417 534
racunalni$ke storitve 1.801 1.807 2.000 90 100
Druge storitve 451 2.118 600 353 470
stroSek podjemna pogodba 5.200

Stroski storitev so v letu 2019 znasali skupaj 118.627€ kar je za 12% manj kot v letu 2018 in za 1%

manjse od planiranih za leto 2019. Povecan stroSek je nastal pri stroSkih sanitarno higienskega

nadzora, zaradi dodatne deratizacije v enoti Loka in Cardak.

Studentsko delo zajema nadomes$¢anje zaposlenih zaradi bolniske in so¢asnost v oddelku, ker za to ni

bilo zaposlitve. Povecanje je Se pri drugih storitvah, katere predstavljajo prevoz otrok na izlete in

kulturni abonma, kateri so bili zaracunani starSem.

Strosek podjemnih pogodb predstavlja opravljanje dela voznika kombija, katerega nadomes¢amo z

podjemno pogodbo za delo upokojenca.

Stroski dela

& o NACRT2019 (REAL.2019
NAMEN PORABE OZ. VRSTA STROSKA REAL. 2018 re1a_l1lz71c;ja NAGRT 2019 / |

REAL.2019 (REAL.2018|

PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM - STROSKI 1.510.346| 1.629.372| 1.558.800 i e
DELA

Place zaposlenih (1.bruto) 1.129.771 1.210.601 1.170.000 103 107

StroSki prevoza na delo in iz dela 21.593 25.915 22.000 118 120

prehrana med delom 51.242 54.693 52.000 105 107

Regres za letni dopust 63.230 68.443 64.000 107 108

Prispewi delodajalcev za socialno varnost 182.869 197.090 190.000 104 108

Premija za dodatno pokojninsko zavarovanje 26.971 28.468 27.600 103 106

jubilejne nagrade 2.426 7.161 6.500 110 295

odpravnine ob upokojitvi 23.119 36.308 26.000 140 157

solidarnostne pomoci 9.125 693 700 99 8
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Skupni stroski dela v letu 2019 so znasali 1.629.372€ in so za 5% vecdji kot v letu 2018. Povecanje
stroskov dela v letu 2019 glede na leto 2018 je zaradi sprejetega Aneksa k kolektivni pogodbi vzgoje
in izobraZevanja, kateri predvideva povecano izplacilo plac¢ strokovnim delavcem s 01.01.2019 za en
placilni razred in z 01.11.2019 Se za en placilni razred, ter povecanje pla¢ s 01.12.2019, zaradi

napredovanj v nazive.

Pri odpravninah je nastalo povecanje, zaradi dodatne upokojitve ene delavke glede na plan.

Sredstva za poveéano izpladilo pla¢ je zagotovila Ob¢ina Crnomelj.

& R NACRT2019 (REAL.2019
NAMEN PORABE OZ. VRSTA STROSKA REAL. 2018 re:_l;ﬁfgua NAGRT 2019 / /

REAL.2019 (REAL.2018

DRUGI STROSKI 992 972 1.000 97 98
Ostali stroski 992 972 1.000 97 98
FINANCNI ODHODKI 3.672 2.764 3.500 79 75
QOdhodki za obresti davkov in prispevkov 2.708 1.872 1.000 187 69
Odhodki zamudnih obresti do dobaviteljev, banka 964 892 2.500 36 93
DRUGI ODHODKI 389 789 500 158 203

Finanéni odhodki predstavljajo obresti do dobaviteljev in banke v znesku 892€ in obresti od
nepravocasno placanih davkov in prispevkov 1.872€, kar je posledica nelekvidnosti v I. 2019.

Drugi odhodki predstavljajo stroske izvrib, opomini, prispevek za zdrv. za opravljanje obvezne prakse.

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2019 znasa 1.567€ .

2.4 POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
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NAMEN PORABE OZ. VRSTA STROSKA

JAVNO TRG
1 4,00 5,00

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN 1.985.577 53.133
STORITEV
Obgina Crnomelj 1.377.060 0
ostale obCine 84.001 0
Ministrstvo za izobraZevanje in Sport 77.772 0
prihodki od starSev 446.744 0
prihodki od trzne dejavnosti 53.133
FINANCNI PRIHODKI 464 0
Prihodki od obresti 464 0
Drugi finan¢ni prihodki
DRUGI PRIHODKI (prejete kazni in odSkodnine,

. .. .. . 5.149 0
nenamenske donacije in drugi izredni prihodki)
Drugi prihodki 5.149 0
STROSKI MATERIALA 282.687 7.546
prehrambeni artikli 160.948 4.296
elektricna energija 22.895 611
plin 3.352 89
gorivo 3.714 99
stro$ki ogrevanja 48.372 1.291
material za vzdrZzevanje 3.803 102
QOdpis drobnega inventarja 2.888 77
pisarni§ki material 2.633 70
likowni materila in drugi pripomocki 3.231 86
strokowna literatura, ¢asopisi, revije 326 9
otroska literatura 1.358 36
didakti¢ni pripomocki, igrace 987 26
plenice in material za nego, posteljno perilo 9.577 256
sanitarni material 7.813 209
lekarniski material 468 13
Cistilna sredstva 6.823 182
sluzbena obleka 901 24
stro$ki drugega materiala 2.598 69
STROSKI STORITEV 115.543 3.084
komunalne storitve 40.412 1079
telefon in po$tne storitve 5.066 135
Stroski vzdrzevanja opreme 11.542 308
vzdrzevanje -motorna vozila 863 23
Stroski zavarovanje-motorna vozila 594 16
Stroski plagilnega prometa 139 4
varstvo pri delu 2.624 70
zdravstvene storitve 1.296 35
Racunowvodske in revizijske storitve 17.019 454
najemnine programov 6.063 162
strokowno izobrazevanje 38 1
sanitarno higienski nadzor 1.413 38
stroSki specialnega pedagoga, logopeda 8.255 220
Powracila stroSkov v zvezi z delom 1.175 31
Stroski dela Studentov 10.156 271
raunalniSke storitve 1.760 47
Druge storitve 2.063 55
stro§ek podjemna pogodba 5.065 135
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NAMEN PORABE OZ. VRSTA STROSKA JAVNO TRG

PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM - STROSKI 1.587.008 42.364
DELA

Place zaposlenih (1.bruto) 1.179.125 31.476
Stroski prevoza na delo in iz dela 25.241 674
prehrana med delom 53.271 1.422
Regres za letni dopust 66.663 1.780
Prispewki delodajalcev za socialno varnost 191.966 5.124
Premija za dodatno pokojninsko zavarovanje 27.728 740
jubilejne nagrade 6.975 186
odpravnine ob upokojitv 35.364 944
solidarnostne pomogi 675 18
DRUGI STROSKI 947 25
Ostali stroSki 947 25
FINANCNI ODHODKI 2.691 72
Odhodki za obresti davkov in prispevkov 1.823 49
Odhodki zamudnih obresti do dobauviteljev, banka 868 23
DRUGI ODHODKI 768 21

Prihodki od trine dejavnosti predstavljajo 2,6% celotnih prihodkov. Prihodki od trine dejavnosti so
prihodki od prodanih kosil zunanjim uporabnikov v znesku 8.334€ in prihodki od prehrane
zaposlenim v znesku 44.799¢€.

Delez odhodkov za trino dejavnost smo uporabili razmerje med celotnimi prihodki in prihodki od

trzne dejavnosti.

2.5 POJASNILA K 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Podatki izkazani po nacelu denarnega toka temeljijo na dinamiki prilivov iz vseh virov financiranja in
poravnave obveznosti upnikom in se razlikujejo od izkazov po nacelu poslovnega dogodka.

Prihodki in odhodki so izkazani posebej iz naslova izvajanja javne sluzbe in prodaje blaga in storitev
na trgu.
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NAZIV

realizacija = realizacija REAL 2019
2018 NACRT 2019 2019 INACRT
2019
1 2 3 4

1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.951.602| 1.907.500| 2.022.005 106
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 1.507.956( 1.457.000| 1.556.778 107
Prejeta sredstva iz drzawnega proraduna za teko&o porabo 48.164 50.000 67.665 135
Prejeta sredstva iz drzawega prorauna za investicijo 0 1.100
Prejeta sredstva iz obginskih proradunov za tekodo porabo 1.341.527 1.397.000 1.455.440 104
Prejeta sredstva iz obginskih proradunov za investicije 118.265 10.000 32.573 326
B. I:v)rugn prihodki za izvajanje dejavnosti javne 443.646 450.500 465.227 103
sluzbe
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbel 430.483 446.000 463.965 104
Prejete obresti 112 200 0 0
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov
nad odhodki
Drugi nedavéni prihodki 1.200 1.300 0 0
Prejete donacije iz domagih virov 11.851 3.000 1.262 42
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 43.309 50.000 54.521 109
NA TRGU
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 43.309 50.000 54.521 109
Prejete obresti
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja
Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov prihodkov
nad odhodki
Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanje jawne sluzbe
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.951.250| 1.913.350| 2.021.699 106
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 1.274.272| 1.328.000| 1.372.170 103
Plac¢e in dodatki 1.107.663 1.155.000 1.194.767 103
Regres za letni dopust 61.235 64.000 66.807 104
Powragila in nadomestila 70.528 73.000 77.255 106
Drugi izdatki zaposlenim 34.846 36.000 33.341 93
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 206.656 214.950 231.892 108
Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 99.025 103.000 114.336 111
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 79.332 82.500 87.611 106
Prispevek za zaposlovanje 838 900 1.042 116
Prispevek za starSevsko varstvo in drugi prispevki 1.297 1.350 1.201 89
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na
o0 dlaé  KOPZIL g ga poko) g Y 26.164 27.200 27.702 102
C. Ifdatkl za blago in storitve za izvajanje javne 364.971 350.900 383.709 107
sluzbe
Pisarnigki in splo$ni material in storitve 193.482 195.000 201.947 104
Posebni material in storitve 7.100 7.200 2.181 30
Energija, voda, komunalne storitve in komunikacuje 107.164 110.000 123.157 112
Prevozni stroski in storitve 8.396 8.500 6.361 75
Izdatki za sluzbena potovanja 1.171 1.200 1.413 118
Tekoce vzdrzevanje 26.085 16.000 18.173 114
Poslowne najemnine in zakupnine 6.481 6.500 5.996 92
Drugi operativni odhodki 15.092 15.500 24.481 158
D. Placila domacih obresti 0 500 255 51
E. Plagila tujih obresti
F. Subvencije
G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom
H. Transferi neprofitnim organizacijam in
ustanovam
l. Drugi teko¢i domaci transferji
J. Investicijski odhodki 105.351 10.000 33.673 337
Nakup zgradb in prostorov
Nakup prevoznih sredstev
Nakup opreme 2.274 10.000 10.006 100
Nakup drugih osnownih sredstev
Nowvogradnja, rekonstrukcija in adaptacije
Investicijsko vzdrZevanje in obnove 103.077 23.667
Nakup zemlji$¢ in narawnih bogastev
Nakup nematerialnega premozenja
Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor,
investicijski inZeniring
Nakup blagownih rezerv in intervencijskih zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN 40.941 42.700 53.690 126
STORITEV NA TRGU
A. Placl':e in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 28.265 29 500 37.063 126
in storitev na trgu
B. Prispevki d _' daj .' v za ialno varnost iz naslova 4.580 4.700 6.263 133
prodaje blaga in storitev na trgu
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 8.096 8.500 10.364 122

storitev na trgu
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Prihodki za izvajanje javne sluzbe so v letu 2019 znasali 2.022.005€, vedji del predstavljajo prilivi iz
obcinskih proracunov v visini 1.455.440€. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe v visini

463.965€, predstavljajo placila starSev za programe predsolske vzgoje.

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna se vecina nanasa na subvencioniranje placila oskrbnin v visini
67.665€.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu v viSini 54.521€ predstavljajo placila kosil zunanjih strank
in prehrana zaposlenih.

Odhodki za izvajanje javne sluzbe so v letu 2019 znasali 2.021.699€. Najvecji del predstavljajo place in
drugi izdatki zaposlenim v viSini 1.372.170€, delez v skupnih odhodkih je 67,87%. Drugi izdatki
zaposlenim predstavljajo izplacila jubilejnih nagrad, odpravnin ob upokojitvi in solidarnostne pomoci.
Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe v visini 383.709€ v najvecji meri predstavljajo
izdatki za Zivila, elektricno energijo, ogrevanje, komunalne storitve, izdatki za tekoce vzdrZevanje,
Cistila. Drugi operativni odhodki zajemajo izdatke za izplacila podjemnih pogodb, za delo Studentov,
strokovno izobraZevanje zaposlenih, stroski placilnega prometa, sodnih taks.

Investicijski odhodki v viSini 33.673€ predstavljajo odhodke za nakup opreme v visini 10.006€ in
investicijsko vzdrZzevanje in obnove v visini 23.667€

Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v visini 53.690€ predstavljajo odlive za place ter
izdatke za blago in storitve iz opravljanja trzne dejavnosti.

V letu 2019 je zavod najel posojilo pri poslovni banki v visini 45.000€, katerega je do koca poslovnega
leta v celoti poravnal. Posojilo je bilo namenjeno popladilu zapadlih obveznosti iz naslova prispevkov
in davkov ter poplacila zapadlih obveznosti dobaviteljem. V letu 2019 ne izkazujemo podatkov v
obrazcih Izkaz racuna finanénih terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov ter stanje in gibanje

dolgorocnih financnih nalozb.

Poslovno leto zavoda je enako koledarskemu letu.

Zavod ni zavezan k reviziji letnega porocila.

Pripravila: Karmen lvaneti¢, racunovodkinja

Crnomelj, 12.02.2020
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3 ZAKLJUCEK

e Datum sprejetja letnega porocila: Letno poroéilo Vrtca Otona Zupanci¢a Crnomelj za
leto 2018 je obravnaval in sprejel Svet zavoda na svoji 17. seji, 18. 2. 2020.

e Podpis oseb, ki so odgovorne za sestavitev letnega porocila:

Poslovno porocilo je pripravila ravnateljica Petra Pezdirc Stopar

Racunovodsko porocilo je pripravila racunovodkinja Karmen Ivanetic¢

Racunovodkinja Ravnateljica

Karmen Ivanetic Petra Pezdirc Stopar

Pri pripravi porocila so sodelovale Se:
e pomocnica ravnateljice: Vesna Zarkovi¢
e svetovalna delavka: Ivana Leko
e tajnica VIZ VI: Karmen Ambrozic¢

e vodja prehrane in ZHRJ: Janja Bajt Smrekar
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