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1 POSLOVNO POROCILO
1.1 SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROQCILA
1.1.1 OSEBNA IZKAZNICA IN KRATKA PREDSTAVITEV VRTCA

Vrtec Otona Zupantica Crnomelj skrajéano ime Vrtec Crnomelj je javni vrtec. Ustanoviteljica vrtca je Obéina
ﬁrnomei}.

Skrajsano ime zavoda: Vrtec Crnomelj

Sede? zavoda: Kidrifeva ulica 18b, 8340 Crnomel]
spletna stran: www.vrtec-crnomelj.si

elektronski naslov: info@vrtec-crnomelj.si

Ravnateljica vrtca: Stanka Kure
V sestavo vrica sodijo:

enota vrtca v Loki, Kidriteva ulica 18/b
enota vrtca Cardak,

enota vrica Majer,

enota Mala hitka, Kolodvorska cesta 22,
enota pri Dijatkem domu, Zupanticeva ul. 7.

e 1.11. 2022 sezaprejo dislocirane enote Majer, Mala hidka, Dijaiki dom in Loka (stari del).

Wrtec Crnomelj je temeljni nosilec naértovanja, izvajanja in spremljanja vzgojno-izobraievalnega dela na podrogiu
prediolske vzgoje po javno veljavnem programu Kurikulu za vrtce. Osnovna dejavnost vrica je izobraZevanje,
vzgoja in varstvo prediolskih otrok.

Vrtec je izvajal dnevni in krajsi program, in sicer:
- CELODNEVNI PROGRAM v trajanju od 6-9 ur in zajema poleg vzgojno-izobraievalnega procesa e
prehrana.
- KRAJSI PROGRAM - vkljutitev priseljencev in Romov v obsegu 240 ur. Program smo zaleli izvajati 7,
12. 2021 v enoti Cardak in s programom zakljuéili maja 2022.
Poleg emenjenih programov je bila velika pozarnosti pri vzgojnem delu namenjena obogatitvenim dejavnostim,
razpisanim projektom in natecajem,

1.1.2 POROCILO RAVNATELIA

Vrtec Otona Zupantita Crnomelj je javni vz gojno-varstveni zavad, ki ga je ustanovila Obtina Crnomelj. Vrtec izvaja
dejavnost, ki je z zakonom dolocena kot javna sluba, katere trajno in nemoteno opravljanje v javnem interesu
zagotavlja v okviru svojin funkci] Obgina Crnomelj. Vzgojno izobraZevalna dejavnost poteka za otroke od enajstega
meseca starosti do vstopa v devetletno osnovno Solo. Javno veljavni vzgojno-izobralevalni program Kurikulum za
vrice je sprejet na nadin in po postopku, dolofenim z zakonam.

Od 1.9, 2020 je uprava vrtca zafasno v enoti Cardak (Cardak 1). Selitev je bila potrebna, zaradi rusitve starega dela
vrtca v Loki in graditev novega vrtca, Vrtec dela in posluje ter ureja notranja razmerja na podlagi zakonov, Odloka
o ustanovitvi, Pravil vrtca in drugih splonih aktov wrtea, usklajenih z zakoni. Splogne akte vrtca sprejema svet
zavoda yrica in ravnatel].

§1.11. 2022 se je uprava vrica preselila v enoto Loka.



Do 31. 10. 2022 sta bila dva oddelka otrok v enoti Mala hiska (iz enote Loka - stari del).

V Zolskem letu 2021/2022 smo odprli novo igralnico v enoti Majer za skupino otrok starih 2-3 leta. Telovadnica v
énoti Cardak slufili preotnemu namenu.

Ravnateljica Stanka Kure je mandat nastopila s 1. 1. 2021, Pri delu ji pomaga pomoénica ravnateljice Vesna
iarkr:_wic‘f (1.2.2021), kije opravlja naloge pe navedilu ravnateljice in so opisane v aktu o sistermizaciji.

V vrtec je bilo 1. 9. 2022 vkljuZenih 358 otrok.

1.1.3 POROCILO SVETA ZAVODA

Clani Sveta zavada v obdobju od 23. 2. 2021 do 31. 12. 2022,

3 predstavniki ustanovitelja: Janez Stepan, Aleksandra Ruig, Maja Pucel]

5 predstavnikov delaveev vrtca: Mojca Adlesic, JoZica Husig, Maja Kure, Simona Miljavac Strucelj, Katarina
Pezdirc

3 predstavniki starSev: Tadeja Binder, Darjan Grudnik, BlaZ Papei

Predsednik sveta zavoda: Janez Stepan.
Namestnik predsednika: Simena Miljavac Strucel]
Mandat Elanov sveta zavoda traja 4 leta.

W letu 2022 so bile 3 seje Sveta zavoda (od tega 1 korespondencna).
Ohbravnavali, potrievali, sprejemali so:

- odpis osnovnih sredstev in drobnega inventarja na dan 31. 12, 2021,

- sprejem letnega porotila za leto 2021, Programa dela za leto 2022, Financnega plana za leto 2022,
Kadrovskega nafrta za leto 2022,

- delovno uspesnost ravnateljice za leto 2021,

- obravnava insprejem Porocifa o realizaciji LDN vrtca za Solsko leto 2021/2022 ter

= letnega delovnega nadrta za Solsko leto 2022/2023

- dopolnitev akta sistemizaciji

- sprejem sklepov o namenski porabi sredstey iz presezka prihodkoy nad odhodki

- sprejem sklepa o sprejemu cene za zunanje kosilo od 1. 9. 2022 ..

1.2 STROKOVNI ORGANI ZAVODA
1.2.1 VZGOJITELSKI ZBOR

Wzgojiteljski zbor je strokovni organ vrica, v katerem so vkijufeni vsi pedagodki delavei. Naloge so opredeliene v
61.1. ZOFYI,

V letu 2022 sta bila izvedena dva obseina vzgojiteljska zbora, na katerem so bile podane analize oziroma
evalvacije spremljanja pedagotkega dela, sodelovanja s stardi, z ckoljem ... Podano je bilo porotilo LDN za Sol.
ieto 2021/2022 in predlog novega LDN za Sol. leto 2022/2023, smernice za delo v poletnem tasu ter seznanitev
delavcev z razporaditvijo otrok po skupinah in s sistemizacijo za novo Zolsko leto, potrditev mnenja za
napredovanje strokovnih delavcev v naziv.



1.2.2 STROKOWVNI AKTIVI

Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in vzgojitelji - pomoéniki vzgojiteljev. Njihove naloge so opredeljene v 64.
£l. ZOFVI,

Strokovni aktivi se sklicujejo po enotah na dva meseca. V letu 2022 je vsaka enota izvedla 4 sredanja (Loka in
Cardak; marec, maj, september, november), na katerem seo nafrtovali, evalvirali in se dogovarjali o svojem
strokovnem dely, sodelovanju v projektih, natefajih, izvajanju obogatitvenih in nadstandardnih dejavnosti,
sodelovanju z lokalno skupnostjo in o delu oz, organizaciji posamezne enote, usmeritve in smernice iz podroéja
ZHR in prehrane. Na kakovost izvedbe vzgojnega programa vpliva tudi timsko naértovanje in evalvacija vigojnega
dela v paru in timsko natrtovanje, kjer sodelujejo strokovni delavei iz ved oddelkov iste starosti,

1.2.3 STROKOVNI KOLEGI

Strokovni kolegij sestavljajo ravnateljica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka, organizatorka prehrane in
ZHR, vodje enot in tajnica, Na svojih sejah so obravnavali pedagotko, organizacijsko in poslovno problematike
vrica (enkrat tedensko).

1.3 DRUGI ORGANI
1.3.1 SVET STARSEV

Pristojnosti Sveta starfev so opredeljene v 66.&L ZOFVI in v Poslovniku Sveta starfev Otona Zupanéica Crnomelj,
Svet stardev Steje toliko Elanov kot je Stevilo oddelkov, saj ima vsak oddelek po enega predstavnika stariev, ¥V
letu 2022 so bile 4 seje Sveta starfev (2 korespondencni seji). Na sejah so bili Elani seznanjeni s pristojnostmi
Sveta in Poslovnikom Sveta stardev, izvolili so predsednika, namestnika predsednika, obravnavan je bil osnutek
LDN za leto 2022/22 in Porotilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2021/22, seznanili so se z dogajanjem v vricu ...

1.3.2 KOMISUA ZA SPREJEM OTROK V VRTEC

Komisijo sestavljalo {mandat kornisije od 23. 5. 2017): predstavnika vrtca (Liljana Andrejasic, Barbara MikloZig),
predstavnika starsev (Urska Jakobgi, in Brigita Staredini€), predstavnik ustanovitelja {Jofe Migali€). Komisija se je
v letu 2022 sestala enkrat, za vkiju€itev s 1. 10. 2022 za Solsko leto 2022/23,

1.4 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB

Ravnateljica: Stanka Kure
Pomoénica ravnateljice: Vesna Zarkovit

Tajnik VIZ VI: Karmen AmbroZit

Administrator: Zdenka Birkelbach {do 31. 8. 2022), Alenka Strucelj (zaposlena od 1. 9. 2022)
OPZHR: Janja Bajt Smrekar

Svetovalna delavka: Ivana Leko

Enota Cardak
Vodja enote Cardak: Vesna Zarkovi€ dipl. vzg. pred. otrok (do 31. 8. 2022)
Mateja Safar dipl. vzg. pred. otrok (od 1. 9. 2022)



ENOTE: Enota Loka
Vodja enate Loka: Simona Miljavac Strucelj dipl. vzg. pred. otrok (do 31. 8. 2022),
Vesna Zarkovit dipl. vzg. pred. otrok (od 1.9.2022)

Enota Majer
Vodja: Simona Miljavac Strucelj, dipl. vzg. pred. otrok

Vesna Zarkovit dipl. vzg. pred. otrok (od 1. 9. 2022)
Enota Dija3ki domn {detb\'ranje; od 1. 9. 2021 do 30, 6. 2022)
Vodja: Simona Miljavac Strucelj dipl. vzg. pred. otrok

Vesna Zarkovit dipl. vzg. pred. otrok (od 1, 9. 2022)

Enota Mala hiska _
Vodja: Simona Milajavac Strucelj (1.9, 2021 do 30. 6.2022)
Vesna Zarkovit dipl, vzg. pred. otrok (od 1. 9. 2022)

ilika 1: Organigram vrtcao



141 PODATKI O POSLOVANIU, POSLOVNI CAS

Poslovni ¢as vrtca je 11.5 ur, od 5.30 do 17.00, od ponedeljka do petka od 1. 1. 2022 do 31. 8. 2022 (potreba varstva do
16.00). ©d 1,9. 2022 je potreba po vsakodnevnem varstvu do 17.00.

Engta Majerod 5.30 do 16.00, enata Mala hifka 5.30 do 16.00, encta Dijadki dom 530 do 16.00, enota Loka 5.30 do 16.00.
Delovni €as zaposlenih se je vodil z evidenco prihodov in odhodov na delovne mesto. Oblikovali smo urnike
delavnega £asa vseh zaposlenih, ki smo jih prilagajali glede na bolnidke in druge odsotnosti delaveey in z njimi
sledili cilju optimalne in racionalne organizacije dela. PosluZevali smo se tudi Studentskega dela.

Dokaj uspeino smo usklajevali organizacijsko vodenje, nagrtovanje, spremljanje in koordiniranje urnikov
strokovnega osebja, kljub temu pa smo se srefevali s problemi zagotavljanja sofasnosti dveh delaveev v oddelku
in nadomestanja balnitke, dopustov ... Organizacijo dela smo prilagajall tudi glede %tevila prisotnih otrok v €asu
potitnic in med prazniki.

V letu 2022 se je v Vrtcu Otona Zupanéita izvajala dejavnost vzgoje in izobraZevanja v enotah: Loka, Cardak (stari
del), Cardak (novi del), Majer, Dijaski dom in  Mala hifka, V letu 2022 je vrtec izvajal delo v 23 oddelkih
celodnevnega varstva prediolskih otrok (od tega 1 razvojni oddelek). vV mesecu januarju 2022 smo odprli
medletni oddelek v KS Griblje.

Iz spodnjih tabel je razvidno, da je bilo na dan 1. 1. 2022 vkljuéenih 375 otrok v 24 rednih oddelkih. Na dan 1, 9, 2022
je bilovkljufenih 358 otrok v 23 rednih oddelkih. Na dan 31. 12. 2022 je bilo vkljuéenih 368 otrok v 23 rednih oddelkih,

ENOTA RAZVOINI
ODDELEK |. ST OBDOBJA ODDELEK II. ST OBDOBJA
1.01.2022 ODDELEK
St.oodd. &t otrok 5t odd. it otrok St.odd, &t otrok
CARDAK 1 p 28 3 56 1 4
CARDAK 2 1 12 4 77 0 0
LA ==nov] 2 28 2 43 0 0
del
MAJER 4 a4 0 0 0 0
DLASKI
0 0 2 31 0 0
DOM
MALA HISKA o} 4] 2 43 0 0
KS GRIBLIE 1 g
skupaj 10 121 13 250 1 4 375




ENOTA RAZVOINI
ODDELEK |. ST OBDOBIA ODDELEK Il. ST OBDOBIA
1.09.2022 ODDELEK
it odd. St. otrok t, odd, &t. otrok 5t odd. &t. otrok
CARDAK 1 3 40 i 43 1 5
CARDAK 2 1 12 4 79 0 0
- 0 0 4 76 0 0
del
MAIJER 4 42 0 0 0 0
MALA HISKA 0 0 2 39 0 0
DIASKI
2 22 0 4] 0 0
DOM
skupaj 10 116 12 237 1 5 358
ENOTA RAZVOINI
ODDELEK 1. ST OBDOBIA ODDELEK II. ST OBDOBIA
31.12.2022 ODDELEK
5t odd. St. otrok £t. odd, 5t. otrok 5t, odd. &t otrok
CARDAK 1 3 39 2 43 1 6
CARDAK 2 / / 4 78
LOKA 7 92 & 171
skupaj 10 121 12 242 1 5 368

1.4.2 OTROCI S POSEEBNIMI POTREBAMI

51.1.2022 je bilo v vrtec vkljudenih 11 otrok s posebnimi potrebami,. Od tega 4 v razvojnem oddelku, 7 pa v rednih
oddelkih, Dva otroks v rednem oddelku sta imela zniZzan normativ (-2), en otrok ima spremljevalca. Vsi imajo
odlotbo o usmeritvi Zavoda Republike Slovenije za Solstvo oziroma Zaplisnik tima iz Razvojne ambulante Novo

mesto.

51. 12. 2022 je bilo v vrtec vkljufenih 11 otrok s posebnimi potrebami. Od tega 6 v razvojnem oddelku, 5 vrednih
oddelkih. 2 otroka imata zapisnika z zniZanim normativom (-2 otroka na oddelek) Otroci imajo izdane zapisnike
multidisciplinarnih timov iz Razvojne ambulante Novo mesto (na podlagi Zakona o zgodnji.obravnavi otrok s pp).
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1.4.5 Otroci iz drugih obgin

Nadan 1. 1. 2022 je bilov Vrtec Crnomel] vkljutenih 19 otrok iz drugih obéin, in sicer iz Obtine Metlika (13), Obéine
Semig (1), Obtina Grosuplje (1), Smarjedke Toplice (1), Novo mesta {1) in Mestne obtine Ljubljana (2).

Na dan 31. 12. 2022 je bilo v Vrtec Crnomelj vkljuéenih 15 otrok iz drugih obdin in sicer iz Ob&ine Metlika (12),
Obéine Semit (1), Grosuplje (1) in Smarjetke Toplice (1).

1.4.1 Izpisi

V letu 2022 je bilo izpisanih 94 otrok, predvsem zaradi odhoda v Solo, selitev, previsokega pladila, bolezni.

1.4.5 Rezervacije

Poletne rezervacije za obdobje med 1. 7. 2022 in 31. 8. 2022 so staréi uveljavijali za 110 otrok. Rezervacijo zaradi
bolezni otroka so starsi uveljavljali 20-krat.

1.4.6 Sprejem otrok

V skladu z 20. Eélenom Zakona o vricih (Ur.L.RS 3t. 100/05, 25/08, 36/10, 55/17) in 3, élenom Pravilnika o sprejemu
prediolskih otrok v Vrtee Crnomelj (Ur.l. RS t. 9/2014) smo objavili javni razpis za vpis novincev za Solsko leto
2022, ki je bil objavijen na spletni strani Vrtca Crnomel], oglasnih deskah vrtca, spletni in fb strani Obgine Crnomel]
in v lokalnem £asopisu Belokranjec. Javni razpis je potekal od 7. 3. 2022 do 21. 3. 2022, V razpisnem £asu smo
prejeli 34 viog za redne oddelke. lzven razpisa 44 viog, Skupaj za sprejem s 1. 9. 2022 smo sprejeli 78 viog.

51. 9. 2022 smo imeli vkljugenih 358 otrok, od tega 73 otrok novincev, V 1. starostnem obdobju je bilo 116 otrok
v 10 oddelkih in 237 otrok 2. starostnega obdobja v 12 eddelkih in 5 otrok v razvojnem oddelku vrtca, Skupaj smo
imeli 23 oddelkov. $ 16. 9. 2022 do 23. 9. 2022 smo izvedli javni razpis za vpis otrok v krajéi program Cicibanove
urice v Krajevni skupnosti Griblje. Razpis je bil objavljen na radiu Odeon in na nasi spletni strani, Na razpis sta prigli
le 2 viogi, tako da programa nismo izvajali.

Od januarja do maja 2022 smo izvajali krajdi program za otroke, ki so zadnje leto pred vstopom v osnovno
olo. Vpis smo izvedli v sodelovanju s C50. V program je bilo vkljuéenih 8 otrok iz romskega naselja, od tega 7
otrok, ki so stopili v 3olo in 1 otrok v starosti 3-4 leta,

Sprejeli smo vse otroke prijavljene na razpis in tiste, ki so oddali vlogo po razpisu za vpis s 1. 9. 2022,

Pri formiranju oddelkov smo upoitevali normative za oblikovanje oddelkov (Stevilo otrok v posameznem oddelku)
po Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Ur. I. RS §t. 75/05,
82/05, 76/08,77/09, 79/08, 102/09, 105/10, 92/12, 27/14) in prostorske normative po Pravilniku o normativih in
minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur.L.RS &, 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10,47/13,
74/16, 20/17).

1.4.7. ZAPOSLENI DELAVCI

Na dan 31. 12. 2022 je bilo zaposlenih skupaj 81 delavcev, za nedolofen ¢as 62 {2 delavki na porodniskem dopustu
in 3 delavke na dolgotrajnem bolniskem dopustu) in 20 za dolofen &as. Pogoje za delo Vrtca Crromelj je
zagotavljala ustanoviteljica Obtina Crnomel;, ki je dala tudi soglasie za oblikovanie in étevilo oddelkov ter soglasje
k sisternizaciji delovnih mest.



1.5. POSLANSTVO VRTCA

Mase poslanstvo je vzgoja in izobraievanje otrok s poudarkem na kakovost! dela na vseh segmentih prediolske
dejavnosti in se v celoti ujema s temeljnimi nalogami vrtca. Nag vrtec je varno zavetje, iz katerega odmeva smeh,
kier ufivajo otroci in vzgojitelji, ki se trudijo za zaupanje stariev. Pri nas domuje igra in veselje, Euti se varnost za
male in velike, Zaposleni smo odgovorne osebe, ki delamo ¢ dudo in sreem za otroke, jim znamo prislubnity, jik
razumemo, jim nudimo podporo, smo njihovi prijatelji in uitelji.

1.6. VIZIJA VRTCA

s pripravljati otroke na svet; ki nastaja, pa Se ne vemo kakSen bo;

« ohranjati na%o kulturo in ustvarjanje uravnotefenosti s sodobnim pristopom do vsebin med preteklostjo
in sedanjostjo;

* iskanje zanimivih, sodobnih poti k doseganju ciljev;

s polni oddelki pod dvema strehama na Cardaku in Loki s primernimi prostori, okolico, pripomocki in
materiali.

2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1 POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOV

V Vrtcu Otona Zupandita Crnomel] izvajamo:

CELODNEVNI PROGRAM v trajanju od 6-9 ur in zajema poleg vzgojno-izobraievalnega procesa Se prehrano.

Ma dan 1. 1. 2022 je hile 23 oddelkov celodnevnega varstva prediolskih otrok, na dan 10. 1. 2022 je bilo 24
oddelkav. 5 1. 9. 2022 je bilo 23 oddelkov, od tega 10 oddelkov prvega starostnega obdobja in 12 oddelkov drugega
starostnega obdobja in 1 razvojni oddelek.

KRAISI PROGRAM - vkljuditey priseljencev in Romov v obsegu 240 ur (popoldanski £as). Program smo zageli izvajati
7.12. 2021 v enoti Cardak in izvajali smo ga do maja 2022.
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NAZIV €y PLAN Cas VSEBINA NOSILCI
DEJAVNOSTI IZVEDBE
PRIREDITVE | Spodbujanje 7 nia Celo lzdelovanje | Strokovni
ZAOTROKE | otrokove oddelek | leto dekoracije, | delavciv
Evropski | ustvarjalnosti okraskov, oddelku
tedenZporta | na raziifrih glasbeniin
Slovenski | podrogjih plesni nastopi
dangporta, | dejavnosti. otrok,
otroka, spoznavanje
Vesel instrumentov,
december, Ugenje
Pustovanje, ljudskih
Mesec plesov, pesmi
kulture,
Fraznovanje
Fﬂjﬂﬁih dni,
Kulturni
abonma -
risanke
vezane na
letni ¢as,
Folklora v
wrteu,
Rolanje v
wricu,
Angledéina v
wrtcu,
Glasbeni
dopoldnevi,
Kongni izleti
skupin 5-6
let,
Letovanje
(Ermosnjice)
Zakljueki
vrtéevskih
dni
SPORTNO | Usvajanje 12 na Celo Crientacijski | Strokowni
DOPOLDNE | osnovnih prvin | oddelek | leto pohadi, delavciv
razli¢nih gibalne igre, | oddelku
Zportnih 2vrsti, sprehodi in
izleti,
aktivnosti
Mali sontek,
Simbioza

giba, Gozdna




pedagogika,

Sola zdravja,
Tek
podnebne:
solidarnosti ...

OBISK/ Dozivljanje in 2 na Cela Glasbeni, Strokovni
GOSTUIOCIH | spoznavanje oddelek | leto plesniin drugi | delavciv
UMETNIKOV | razliénih nastopi oddelku

umetnizkih odraslih za
vsebin za otroke,
atroke. odrasla
folklorna
skupina ...
GOSTUJOCE | Razvijanje 2na Celo Predstave Vzgojiteljice: |

LUTKOVNE | estetskega eddelek | leto (lutkovne in '

IN _zaznavanja in dramske) za
GLEDALISKE | umetniske otroke
PREDSTAVE | predstavljivosti.

INTERNE | Dogivljanje 5 Celo Predstave za | Strokowni
LUTKOVNE | otrokv predstav | leto otroke po delavci

IN umetnostnih na znanih: wrtca /
GLEDALISKE | vsebinah in oddelek literarnih ‘enote
PREDSTAVE | predstavitvah prediogah

strokovnih
delavk.

IZLETI Z Spoznavanje 1-2 izlet | Celo lzleti po Strokovni
VLAKOM ali | ofjegain na leto bliznjiin &irsi | delavciv .
AVTOBUSOM | &irdega ‘oddelek okolici, oddelku ;

druibenega Il st.
okolja. obd.
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7. DBISK] Spoznavanje 2 ohisk | Celo Kiparske, Strokovni | Vsioddelkiod

KULTURNIH | oZjega in oddelek | leto slikarske in delavciv | 2.elta naprej
IN DRUGIH | §irSega ll:st.obd. druge oddelku | Soobiskala
LUSTANOV kulturnega razstave -'-wéfikﬁ.ikuitﬂfnﬂ;:-

okolja. ov

2.1.1 PRIREDITVE ZA OTROKE - OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

V $olskem letu 2021/2022 so pedagoiki delavei izvedli veliko obogatitvenih dejavnosti, saj smo se pocasi vrnili v
izvedbo dejavnosti, kot so bile pred epidemijo covid-19.

Ob ETM smio izvedli prometni poligon z vozili na lasten pogon. Slogan Zivi zdrave, Potuj trajnostno. Otroci so si
ogledali lutkovno predstavo Bodimo prijatelji v prometu.

ObeleZili smo tudi Dan slovenskega Sporta, kjer smo po igralnicah, povezovalnih hodnikih in garderobah pripravili
Zportno gibalne dejavnosti, poligone, igre ... in dve skupini sta se udeledili dogodka Sportaj v mestu v starem
mestnem jedru, otroci se preskusijo v razliénih Eportih. Stiri skupine se udelefijo gibalnih delavnic v 2D Crnomelj,

Dnevi zeli§&arstva, delavnic so se udeleiile 4 skupine. Vse skupine sodelujejo na razstavi z likovnimi izdelki na temo
jesen (sadje, plodovi polja in gozda).

V mesecu oktobru se skupine 5-6 letnih otrok udeleijo letovanja v Crmognjicah, kjer prespijo eno not,

V'mesecu decembru smo otrokom pricarali prazniéni december ob novoletnem Bazarju s prihodom dedka Mraza,
ogledom lutkovne predstave Smretica za medveda v izvedbi strokovnih delaveev nadega vrtca in obdaritvijo otrok
s skupnimi darili po enotah. Podjetje Bartog d. 0. 0. je obdarilo otroke v £asu Miklavia,

V mesecu decembru Preferno praznujemo, Knjiznica Crnomel] pripravi pravljico in delavnico,

Prav tako v mesecu decembru na ZIK-u Crnomelj, Ta veseli dan kulture, za skupine 4-5 let pripravijo nekaj
delavnic,

V mesecu decembru so se skupine udeleZe Poklicijade v sodelovanju z 2IK-om Crnomelj (obisk frizerskega salona
Tonéka, Cvetliarstvo Sikonja).

V mesecu decembru nas obiitejo dijaki S5 Ernomel] Aktivni- povezani, kjer v treh skupinah skupaj z otroki
ustvarjajo v dopoldanskem €asu.

\ mesecu februarju strokovni delavci (strokovni tim skupine Pingvincki in Srnice) pripravijo tematsko razstavo
Prefernove nagrajenke Anje Stefan.

V mesecu februarju strokovne delavke pri€énejo izvajati v skupinah 4-5 in 5-6 let Angletino v vrtcu v
dopoldanskem €asu.



Otroci so pustovali. Po igralnicah so jim strokovni delavci pripravili delavnice za izdelavo preprostih mask in se
pogovarjali o $egah in navadah na dan pusta. Vse skupine se udelefijo sprehodov — povorke v pustnih maskah v
okolici vrtca, kjer z instrumenti in petjem odganjajo zimo.

V. marcu in aprilu smo imeli v popoldanskem £asu delavnice Db dnevu Zena in Velikonofno delavnico za otroke
4-6 let.

Ob dnevu poezije (21. 3. 2022) so se 3 skupine otrok udelefile nastopa ob Dnevu poezije.
V marcu otroke obite policist. Skupaj z njim se sprehodijo po okolici vrica in si ogledajo policijsko vozilo.
V mesecu aprilu je bila izvedena Eistilna akclja za vse skupine otrok.

Aprila je Zupan obine Crnomel] s sodelavkami obiskal romske otroke v krajiem programu. Vsi skupaj so prislubinili
zgodbici in ustvarjali na temio pomladi,

Na svetovni dan zdravja 7. 4. 2022 se na povabilo CKZ Crnomel] otroci v starosti 4-6 let udeleZijo gibalnih delavnic.

Ob otvoritvi Merkur centra v Crnomlju otroci skupin Srnice, Delfingki in Medvedki nastopaje v kulturnem programu.
Merkur podari vricu donacijo za igralo v vrednosti 2000€,

Aprila sno v telovadnici zafeli z izvajanjem Folklore v vrtcu v popoldanskem ¢asu za otroke vseh enot v starosti
4-6 let.

Ogled refevalnega vozila v ZD Crnomelj za otroke enote Cardak v skiopu Poklicijade in TVU (vse skupine otrok).
W sklopu Simbioze in TVU Telovadba otrok s starimi starfi za otroke vseh enot v starosti 3-4 letin 4-5 let,
V sklopu TVU medgeneracijsko druZenje so nastopili otroci skupin 3-4 let za oskrbovance DSO Crnomel].

Darilo Zavarovalnice Generali in Zavoda Varna pot —igrana predstava z naslovom Vilko zasije na potepu za otroke
4-5 in 5-6 let iz vseh enot. Predstava je bila v telovadnici,

W sklopu Filmske vzgoje (4) so si otroci od 3. leta naprej ogledali gledalifko predstavo Malo drugatna faba v
izvedbi Gledalitkega kroZka vrtca Crnomelj v Kulturnem domu Crnomelj,

Nekajkrat na leto so potekali glasbeni €etrtki. Z2a izvajanje le teh je poskrbela vzgojiteljica Vesna Banovec, ki je za
otroke pripravila razli¢ne glasbene wsebine (koncert, proslavo, glasbene nastope ..). V mesecu februarju je Vesna
Banovec pripravila kulturno dopoldne ob praznovanju Predernovega dneva,

ZakljuZke vrtfevskih dni so strokovni delavci skupaj z otroki izvedli v dopoldanskem £asu. Za otroke so pripravili
razlicne, pestre in zanimive teme povezane z vodo, kopanjem, uZivanjem na plaZi — vri€evski zelenici, rajanjem in
sladkanje s sladoledom.

W mesecu maju in juniju so se otroci in strokovni delavei odpeljalo na izletz viakom do Metlike in nazaj, dve skupini
sta obiskali Gradac.

Skupine 5-6 letnih otrok gredo na zakljuéni izlet v dopoldanskem &asu v Kekfevo deZelo v spremstvu strokevnih
delavcev vrica,

Skupine 5-6 let so imeli mesecu juniju no€itev v vrtcu — Zabavo v pizamah.
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V mesecu juniju si v sklopu Folklornega festivala Jurjevanje 2022 otroci ogledajo predstavo Ritmiéno Skatlaste
pravljice.

V oktobru smo sodelovali v Tednu otroka. Rdeéa nit je bila »Razigran ufivaj danw. Tedan otroka obeleili z razli¢nimi
delavnicami na dano temo.

lzvedli smo tegaj rolanja 2a skupine 5-6 letnih otrok. Otroci iz skupine Sovice so izvajali tedaj na kodarkaskem igriftu
pred O3 Loka, otroci iz skupine Mala hidka in enote Cardak pa so priceli s te¢ajem na igriséu med bloku na Cardaku,
Tetaj je izvajala kineziologinja Dasa Orli¢ Brajkovic. Kot pomot so ji bili na voljo strokovni delavci vrtca, Otroci so
rolali eno uro nadan, ob koncu te€aja so prejeli priznanja.

Darilo Zavarovalnice Generali in Zavoda Varna pot = igrana predstava z naslovom Vilko zasije na potepu za

otroke 4-5 in 5-6 let iz vieh enot. Predstava je bila v telovadnici.

Ustanovili smo OtroSko folklorno skupino Vrtca Otona ZupangiZa Crnomelj. Sestavljajo jo otroci 4-6 letnih otrok.
Folkloro obiskuje priblizno 30 otrok. S svojim prvim nastopem so se predstavili na Folklornem festivalu Jurjevanje
2022 v Crnomlju.

22.6, 2022 s0 hili na obisku prostovoljni gasilci iz GZ v':rnumelj. Otrokom so predstavili njihove delo in opremao.
Ogledali so si razlicna gasilska vozila, ki jih gasilei uporabljajo pri intervencijah,

LUTKOVNE PREDSTAVE

Strokovni delavei so v tem 3olskem letu odigrali veliko internih lutkovnih predstav za otroke, in sicer Pod
medvedovim de#nikom, Razbita bua, Trije medvedi, Lesnik je moj, Rokavitka, Trije metulji, Bobek in Baréica,
Bobek Krofek, Prisla bo pomlad, Tulipan in zvongek, Zivali pri babici Zimi, Sontek Zarko ni Zelel zaspati ...

IZVAJANJE PROJEKTOV IN NATECAJEV

~ NAZIVPROJEKTA | Tradicionalnisiov.. os | Mali | Pravijieni | Sobivanje | Teden | Gic
R R s : m | sontek | potujol | | Vselivijenjsk | Vesela
e GRSl HE | owek | egautenia | Zola
ORGANIZATOR MKGP, Cebelarska Mz Zavodza | Knjifnica | Drudtvoza | MIZS—ZIK | Miadinsk
PROJEKTA 2veza Slovenije gport RS | Crnomelj | trajnostni Crnomel] a knjiga
Planica razvoj in Cicido
STEVILO
VKLIULEENIH 23 oddelkov 24 19 24 23 22 oddelkov | 4 oddelki
ODDELKOV oddelkov | oddelkov | oddelkov oddelkoy
% VKLIUCENIH 100 % 100 % 100% 100 % 95% 92 % 100 %
ODDELKOV glede na VS| starost
primernost oddelki otrok 5-6
od 2. leta let
naprej
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NAZIV PROJEKTA Pasaviek Evropski teden Simbioza | Sr&na pisma za HITRO
it mobilnosti giba 2021 ‘male borce
ORGANIZATOR Javna agencija Ministrstvo za Sirmbioza Drustvo za Gasilska zveza Crnomelj
PROJEKTA RS za varnost infrastrukturo in Genesis, otroke z redkimi
prometa prostor = Obcina socialno boleznimi Viljern
Crnamelj podjetje U Julijan
STEVILO
VKUULCENIH 10 oddelkov 19 oddelkov 24 oddelkov 16 oddelkov 23 oddelkov
QDDELKOV
42 % 83% 100 % 67 % 100 %
S VKUUCENIH od 3. leta vsi oddelkiod 2.
naprej leta naprej.
- NAZIV PROJEKTA | Bralna znatka - Mednarodnidan “Tek
1% £ \ ' | solidarnosti | :
ORGANIZATOR Drustvo bralna Gimnazija Celje - Ministrstvo za Karitas Ingtitut za
PROJEKTA znacka MUNERA izobraZevanje, Slovenija gozdno
Slovenije - znanost in port pedapogiko
ZPMS
STEVILO
VP{_L}U.LEENIH 7 oddelkov 8 oddelkov 14 oddelkov 19 oddelkov | 7 oddelkov
ODDELKOV
87 % 100 % 59 % 80 % 30%
% VKUUCENIH starost otrok od | starost otrokod 4 do 6
4-do 6 let let
Turizem invrtec | I2boljsamo odnos do. ranje moje
A ~ chefe ' : QLRSS &
ORGANIZATOR | TuristiCna zveza Unesco — pridruZene Unesco— 08 Zreée | 0S5 Franceta Unesco
PROJEKTA Slovenije ole 05 Leskovec pri Rozmana
' Krikem Staneta
Ljubljana
STEVILO
VKLIULCENIH 2 oddelka 24 oddelkoy 24 oddelkov 2oddelka | 1oddelek
ODDELKOV
% VKUIUCENIH 8% 100 % 100 % 8% 4%

W Solskem letu 2021/2022 smo realizirali 22 projektov. Nekaj jih je bilo zadanih na zacetku Solskega leta, ostale so

strokovni delavei poiskali sami.

Otroci in strokovni delavci so sodelovali z obgino Crnomelj v Evropskem tednu mobilnosti, s pouéno igro Beli Zajéek,
kjer otraci prihajajo v vrtec del poti pesin s tem varujejo okolje in krepijo svoje gibalne spesobnosti, saj ima letos
ETM slogan Zivi zdravo, Potuj trajnostno. Otroci so si ogledali lutkovno predstavo Bodimo prijatelji v prometu. Za

otroke 11 oddelkov je bil v encti organiziran prometni poligon z vozili na lasten pogon.
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Obeledili smo dan Tradicionalnega slovenskega zajtrka. Vsi otroci so uZivali v dnevu s pestrimi dejavnostmi, ki so jih
za otroke pripravile vzgojitelji. Starejse skupine so ob spremljavi harmonike zapele pesem Cebelar Lojzeta Slaka.

WV Solskem letu 2021/22 so se skupine 4-5 in 5-6 let vkljuile v bralni projekt Bralna znaka. V sklopu projekta sta
dva nahrbtnika v vsaki skupini potovala z otrokom domev. V njem so bile knjige primerne za otrokovo starost. Po
enem tednu je otrak prinesel nahrbtnik s knjigami in obnovil prebrano zgodbico. Nekateri otroci so zgodhico
povedali celotni skupini, nekateri pa vzgojiteljici. V vrtcu se zavedamo, da druinsko branje ugodno vpliva na
otrokove porajajofo se pismenost, kar je osnova za kasnejie uspesno ufenje branja in dobro razvito bralno
pismenost ter bralno kulturo. Skupno branje v druZini in v vricu oz, knjiZnici poglablia medsebojne éustvene vezi
in je dober zaletek poti v svet knjige, literature ..,

W vrtcu smo se letos Ze tretjic odloéili 2a sodelovanje v projektu Simbioza giba. Koordinatorica Petra Pezdirc Stopar
je v spomladanskem fasu izvedla medgeneracijsko drufenje za stare starfe in otroke v popoldanskem &asu
(Telovadimo skupaj). V dopoldanskem &asu so otroci telovadili s Solo zdravja iz Crnomlja. Ma koncu je
koordinatorica napisala porogilo z vsemi fzvedenimi dejavnostmiin ga posredovala odgovernim.

W projektu Sobivanje je v sodelovalo veliko skupin v starosti od 1 do 6 leta. Skupina otrok iz oddelka Mehurcki 1-2
let so imeli nagrajen likovni izdelek.

 projektu Pasavek je sodelovalo 6 skupin v starosti od 3 do 6 leta. V sklopu projekta Pasaviek so dobili nagrado
za ogled dramske predstave.

V projektu Turizem in vrtec, katerega rededa nit v tern Solskem letu je bila Voda in zdravilni turizem, so sodelovali
otroci iz skupine Sontkl {2-3 let).

lzboljZajmo odnos do hrane je bil projekt v katerem so sodelovali vsi oddelki v mesecu navembru. Vzgojiteljice so
preko razliénih dejavnosti otrok predstavile kako bi izboljali odnos do hrane {prebirali so razliéno literature, merili
odpadno hrano, jo tehtali in risali grafe, se pogovariali o zdravi hrani, izdelali prehrambne piramide, iz sadja
pripravili smutije ...).

Stara igrada za novo veselje je bil projekt v katerem so sodelovali vsi oddelki vrtca. Strokovni delavci so na razliEne
natine izpeljali projekt. Poudarek je predvsem na deljenju in menjavi igrad. Tudi tukaj je bil odziv otrok vef kot
zadovoljen. Otroci 50 se »novih igrade zelo razveselili,

V tem 3olskem letu smo nadaljevali s projektom Tek podnebne solidarnosti. Otroci so si pred tekom ogledali kratek
filméek z vsebino, ki sovpada s tekom (Zakaj tefemo). Strokovni delavei so pripravili progo 2a tek. Otroci so tekli in

za vsak pretedeni krog dobili $tampiljko na roko. Za izpeljan projekt smo dobili zahvalo.

Sodelovali smo v natedaju Majbolj Eportni vrtec in dobili srebrno priznanje.

St, NAZIV NATECAJA ORGANIZATOR STEVILO %
VKUUCENIH | SODELUJOCIH SKUPIN
SKUPIN

1. | Naravne in druge nesrece: Ministrstvo RS za obrambo 12 50 %
wPokarna varnostin prosti €as« | in zasCito

2. | Kje'se kriva sreca? Baby center in Akids.d.0.0. 7 30 %

3. | UHU natetaj Balton Adriatic d.o.o. 21 88 %
Male pozorne nogavitke AMZS 11 46 %
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5. Vseslovenska akcija Razigrani ZPMS 2 8%
koraki "
6. BODI UMETNIK: Igraj se z mang | Drustvo za kulturo inkluzije 12 50 %
7. V barvah jeseni Revija Prostotasnik 1 4%
Naj pirh Slovenske novice 7 30 %
9, Zamaskonjam Acron trgovina, 6 25%
Office&More
10. | BoZitkova poSta — BoZicek in Poita Slovenije 13 54 %
postar Pavli
11. | Poklonizvezek Slovenska Karitas 24 100 %
12. | Rifem za prijatelja Bags&More, Office&Mare 4 17%
13. | Sobivanje: Drudtvo za trajnostni razvoj 10 42%
Zivim zdravo,
Varna pot v vrtec,
Medgeneracijsko ukenje,
Spodbujamo prijateljstvo
14. | Festival Solskih torb Bags&More, Office&Mare 11 46 %
15. | Prinesi buge in prejmi 5 evrov | Bags&More, Office&More 4 17%
16, | Ostriek. Revija Unikat 1 4%
17. | Sadjelin zelenjava sta za zajtrk | KGSZ Novo mesto 7 30%
kombinacija prava (15)
18. | Objemi drevo z vsem srcem Radenska 1 4%
19. | Adventni koledar Hofer Hofer trgovina 2 8%
20. | Najbolj Sporknivrtec Zavod za $port RS Planica 24 100 %

W Eolskem letu 2021/2022 smo sodelovali v 20 natedajih. Za vedino nateéajev so otroci in mentorji dobili priznanja,
zahvale in nagrade.

Ma mednarodnem nateaju Bodi umetnik- |graj se z menoj in Zdravko Lid| priporoda Drudtva za kulturo inkluzije
Ljubljana je bilo na mednarodni ravni nagrajeno velika likovnih del:
- Maja Kure in Mojca AdleSi€ {lgra na travniku, avtorica Sara)
Anita Novosel (lgranje ¢ mamico na travi, avtorica Julija Grudnik)
Tina MuZar in Andreja Suhorepec (Rada se igra s prijatelji, avtorica Nina Cemas)
- Irena Veselif Kos in Vesna Benec (Sadje in zelenjava je za zajtrk prava kombinacija, avtorica Nika
Gregoric)
- Tja8a Strucel] in Ines Stukelj (Moj zdrav obrok, avtorica Anika Birkelbach)
- Sanja Janji¢ in Andreja Sterk (Z bratom in sestrico sestavljam kocke, avtorica Lea Filak)
- Simona Miljavac Strucelj (Cebelica in med, avtorica Sara Kobetit),
Na nagradnem natefaju Objemi drevo z vsem srcem je bila nagrajena fotografija otrok skupine Ribic, pod
mentorstvom vzgojiteljic Maje Kure in Mojce AdlaSit.
Na natecaju Pobarvaj nahrbtnik so vsi sodelujoéi otroci dobili obesek za klju€e in kupon s popustom za nabave
Solskih potrebiéin.
Na natecaju Kje se skriva sre€a? so bile nagrajene skupine otrok Pingvincki (Tina Kovac in Katrina Pezdirc), Sonéki
[(Metka Zugelj in Urika RuZig), LevEki (Sanja Janjit in Andreja Sterk), skupina Cebelice (Irena Veseli€ Kos in Vesna
Benec)
Na nate¢aju Naj pirh, ki so ga razpisale Slovenske novice je skupina Medvedkov pod mentarstvom Kristine Cvitkowvié
asvojila 2. mesto.
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Ma natecaju ZamaSkonjam smo za 263,6 kg plasti¢nih pokrovikov zasedli 3. mesto. Dobili smo nagrado, 100
Pilotovih pisal.

Ma natedaju Zamaskonjam sta mentorici Suzana Vidic in Anita Novosel (Sovice) osvojile 2. mesto zaizviren zhiralnik
odpadnih plasti¢nih pokrovikov,

Na natefaju Ostr¥ek, revije Unikat je skupina otrok Polikov (1-2 let) pod mentorstvorm Mateje Safar in Suzane
Bolfec ustvarjala iz odpadnega materiala. Njihov izdelek je bila nagrajen. Za nagrado so dobili velike ustvarjalnega
materiala.

V mesecu juliju smo Vrtec Otona Zupanéita Crnomelj prijavili na nate&aj Naj &portni vrtec, ki ga je razpisal Zavod
za Eport RS Planica. Dobilismo srebrno priznanje za najbolj Sportni vrtec v Sol. letu 2021/22.

2.1.2 DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatnih dejavnosti ne izvajamo v okviru Kurikula za vrtce. Stardi po Zelji vkljufujejo otroke v dodatne dejavnosti,
ki jim jih ponudijo zunanji izvajalci (plesna $ola, mala ¥ola ¥porta, angledina, gledaligki kroZek ...}, ki potekajo v
prostorih vrica ali zunaj njega.

2.2 POROCILO O DOSEZENIH CIUIH IN REZULTATIH

2.2.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEIO DELOVNO PODROCIE PREDSOLSKE

VZGOJE

e Zakon o zavadih,

» Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

s Jakonovrtcih,

e Zakon o delovnih razmerjih,

= Zakon o javni uslugbencih,

= ZUIF,

* Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja,

¢ Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v RS,

s Kolektivna pogodba za javni sektor,

* Zakon osistemu plag v javnem sektorju,

s  Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtca Otona Zupantita Crnomelj,

s  Pravilnik o normativih in kadrovskin pogojih za opravijanje dejavnosti prediolske vzgoje,

e Pravilnik o normativih in minimalnih tehniénib pogoeijih za prostor in opramao,

= Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programow v wrtcih; ki izvajajo javno sluzbo,

e Pravilnik o placilih stariev za programe v vrtcih,

s Akt o sistemizaciji delovnih mest Vrica Crnomelj,

o FKurikulum za vrice,

o Letni delovni naértvrtca za leto 2021/22,  J9da[i%

*  Sklep o dolofitvi cene programav,

*  Pravilnik o sprejemu otrok,

» Pogodba o sofinanciranju dejavnosti prediolske vzgoje v Vricu Crnomel] za leto 2018,

« Pogodba o zagotavljanju sredstev za sofinanciranje nakupa opreme ter investiciiskega vzdrievanja v Vrtcu
Crnomelj v proratunskem letu 2018,

= Pravilnik o sisteratizaciji delovnih mest,

e Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in 3olah v platilne razrede,

&  Pravilnik o organizaciji in naginu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami ter o kriterijih za
opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma motenj otrok s posebnimi potrebami

¢ Pravilnik o postopku usmerjanja otrok s posebnimi potrebami,
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®  Pravilnik o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri deluv proizvodnji in prometu 2 Zivili prihajajo v stik z Zivili,

» Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledib delavee in druga zakenodaja, ki ureja delovno in finanéno
podrodje javnega zavoda oz, vrica

e Zakon o nalezljivih boleznih (Uradni list RS, 3t 33/06- uradno predisteno besedilo, 49/20 -
ZIUZEOP, 142/20, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP, 82/21 in 178/21 — odl, US)

s Sklep o podaljSanju ukrepa delnega subvencioniranja skrajanja polnega delovnega asa (Uradni list RS,
§t, 190/20) ...

2.2.2 DOLGOROCNI CILI 1Z ZASTAVLUENEGA VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA OZIROMA
PODROCNIH STRATEGH IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Za uresnicitev sistema kakovostnega dela smo upoStevali cilje kurikula in cilje prediolske vzgoje.
Pri uresni¢evanju zastavljenih ciljev upoStevamo izhrane vrednote:

* strokovnost

* odgovornost

s zaupanje v ljudi in delo

s spostovanje otrok in odraslib

s dobro polutje vseh udelefencev

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

Cilji in naloge so v Solskem letu 2020/21 so bili glede na kazalnike doseieni.

SKUPNO NACRTOVANIE PO STAROSTNIH OBDOBIH:
- izhodiste: poenotenje vsebin med oddelki istega starostnega obdobja;
= cilj vkljugitev yseh strokownih delavcevy v skupno naCrtovanje in povetanje njihovega aktivnega

sodelovanja.

Skupnega nacrtovanja se udeleiujejo v veliki vecini vse strokovne delavke, zato so tudi nadrtovane vsehine v
vseh oddelkih istega starostnega obdobja poenotene. Zaradi razplasitve epidemije, COVID 19 se je skupno
nacrtovanje nekoliko spremenilo, saj ni bilo izvedeno v fizitni obliki, ampak na daljavo (elektronska posta,
telefonski pogovori).

SODELOVANIJE IN VKLUIUCEVANJE V PROJEKTE:

- izhodiite: vpeljevanje novosti in izboljiav v strokovno delo;

- cili: povetanje $tevila vkljudenosti oddelkov iz 2 na 3 projekte na oddelek;
Ugotovili smo, da preveliko $tevilo projektov v oddelku ni vedno nujno tudi boljse oz, kvalitetnej3e delo v oddelku,
saj se je potrebno vsakemu projektu podrobno posvetiti, poglobiti vsebine in iskati najrazliénejSe strokovne
prijeme pri izvedbi, za kar pa je potrebno veliko Casa in vztrajnosti, predvsem pa sodelovanja vseh udeleZencey
vzgojno-izobraZevalnega procesa. Projektov so se lotile tudi strokovni delavciv 1. starostnem obdobju in dokazali,
da se poglobiti vsebine in iskati najrazli€nejie strokovne prijeme tudi pri najmlajsih.

KOMUNIKACUA IN INFORMIRANJE

Sledili smo izboeljianju obveitanja preko oglasne deske, e-poite in spletne strani vrtca. Vse strokovne delavee smo
vkljucili v sistern obves€anja preko e-poite. Povelali smo Stevilo prispevkov na spletni strani vrtca.

ZADOVOLISTVO UDELEZENCEV V VIZ

Smo pa v letu 2021/22 stariem ponudili pester izbir nadstandardnih dejavnosti (angleiéina, letovanje, filmska
vzgoja, rolanje, folklora, izleti z avtobusom in vlakom, konéni izlet za starost 5-6 let ...).
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Ker vermno, da je bilo veliko zanimanja pri stardih za izvedbo novoletnega bazarja, smo zdruZili modi in ga izvedii
pred vrtcem v enoti Loka. Zadovoljstvo udelefencev je bilo obojestransko. Zbrana sredstva bomo namenili za

nakup glashil in didaktitnega materiala.

Akcija zbiranja starega papirja je med stardi, otroki in zaposlenimi lepo sprejeta. Zbrana sredstva namenimo

sofinanciranju avtobusnega prevoza.

Strmimo, da so dejavnosti pestre, bogate, zanimive, da zaposlenim dopusfajo ustvarjalnost in strokovnost.
lzvedene prireditve so bile dobre, kvalitetne in zanimive za otroke. Projekti so bili skrbno pripravljeni, strokovno

nafrtovani in izvedeni.

RAZVO] ZAPOSLENIH

Usposobljenost zaposlenih delaveev je bilo v skladu z racionalnostjo in finantnimi sredstvi. Strokevnim delavcem
smo omogodili strokovno izobraZevanje v okviru zmoiZnosti, predvsem so se udeleZili brezplagnih izobraZevanj, V
tasu razglaiene epidemije so ponudniki zaleli ponujati svoja izobraZevanja preko spletnih aplikacij. Strokowvni
delavei so se teh izobraZevan] udeledili v veliki meri. Spletna izobrafevanja so dobrodosla, saj ne potrebujes vedje
logistike strokownih delavcev (prevoz, £as, ni menjav v oddelkih, velino so brezpladna).

2.2.3 LETNI CIUI IZ LETNEGA PROGRAMA DELA

PREDNOSTNE NALOGE VRTCA v $olskem letu 2021/22 so bile:

PREDMNOSTMNE NALOGE WRTCA i NACIN IZVEDBE
s Omogotanje in| e MNarava je igralnica vseZivljenjskega
spodbujanje gibalnih ucenja: otrokom omogoditi moinosti
GIBANIJE in GOZD dejavnosti  otrek  ter raziskovanja, gibanja, ustvarjanja,
razvijanje gibalnih medsebojnega sodelovanja v naravi.

spretnosti in veselja do
Sporta,

= Nafrtovanje razlicnih

dejavnosti v naravi skozi
celo letc in  wseh
vremenskih razmerah.

*  Megovanje, spodbujanje in

razvijanje cutnega
dozivljanja  otrok  ter
njihove ustvarjalnosti in
raziskovanja v naravnem
okolju.

= lzvajanje naravnih oblik gibanja,
gibalne, rajalne in elementarne igre,
gibalne minutke, gibalno-Sportne
ure, 3portni dopoldnevi, ples in
plesne igre, ustvarjalni gib, voinja 2
razliénimi otroskimi vozili,
sprostitvene  dejavnosti, igra na
igralih.

s 7 igro v naravnem ockolju otrokom
omogoditi veliko ¢utnih spodbud in
izkusenj, ki so pomembne za celosten
razvoj.

+« Gibanje za zdravje, medpodroéne
povezave, ozaveifanje pomena
zdravja.

JAZ, TI, ON = OBROE PRIJATELISTVA

s Otrok ima moZnost

razvijati sposobnosti in
natine za vzpostavljanje,
vzdrzevanje in uiivanje v
prijateljskih  odnosih 2z
enim ali vet otroki -
resevanje problemov,
pogajanje, dogovarjanje,
ratumevanje in

e Poudarek na vrednoti prijateljstva;

empatija med otroci, ali so otroci
sposobni  medvrstniske  empatije,
tustveno viivljanje otrok

e |skali bomo odgovore - Kdo je

prijatelj? Prijatelji so s lahko
podobni? Prijatelji so lahko razlicni?
Ali vsak potrebuje prijatelja, zakaj
potrebujemo prijatelja? Da bi imel
prijatelia  morad biti tudi sam
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sprejemanje staliic,
vedenja, obdcutij drugih,
menjavanje vlog,
vljudnost v medsebojnem
kemuniciranju itn.).

Otrok  spoznava, da
morajo  vsi  ljudje v
doloéeni druzbi pomagati
in sodelovati.

Otrok se seznanja s pravili
v skupini, jih sooblikuje na
osnovi razumevanja
razlogov zanje ter se
seznani s posledicami ob
prekriitvi sprejetin pravil
nesprejemljivega vedenja.

prijatelj? Zakaj nekateri nimajo
prijateljev? Stvari, ki jih pocinejo
prijatelji? Prijatelji si pomagajo? Kako
in na kakien nacin bomo poceli
stvari, ki jih pofnejo prijatelji? Ali
imamo prijatelje v igralnici?

Med podroéne povezave,
praznovanje rojstnih  dni, drevo
prijateljstva, socialne igre, igre v
parih, prstne  igre,  pravljice,
deklamacije o prijateljstvu, izdelamo
zapestnice prijateljstva ...

Seznanjati in spodbujati otroke k igri
z mlajsimi in starejsimi otroki in, e je
mogode, 2z otroki s posebnimi
potrebami, razliénega nacionalnega
porekla;

Z IGRO DO NOVIH SPOZNANI

{igrace in igre nekot in danes)

Z organizacijo
spodbudnega uénega
okolja, katerega del je
vzgojitel], podpreti
dejavno viogo otroka -
igro kot  ustvarjalca
lastnega uenja in znanja.
Krepitev popmena osnovne
primarne dejavnosti otrok
igre; pri otrocih
spodbujati interes za igro,
iskanje lastnih  reSitey,
spodbujanje k aktivnemu
razmisfjanju ob redevanju
raznih izzivov ter z igro
pomagati pridobivati
nove izkuinje,

Preko igre in igrac

rnekody, otroku
predstaviti materialni
svet okrog njega, razvijati
njegove sposohnosti,

ustvarjati njegov lasten
svet, odpirati  vrata
domisljiji in mu z igro
omogoditi vstop v svet
druzenja in sobivanja.

Aktivno  sodelovanje otrok  in
odraslih, kjer dejavnosti izhajajo iz
maotivacije  otrok  in njihovih
interesov, ki skozi razlitne igralne
procese in izkusenjske dejavnosti
vodijo k cilju razvoja otrokovih
sposobnosti in znanj

Spodbuditi otroke k razmisljanju s
¢im in kako se lahko igramo, kaj vse
nam za igro ponujata okolje in
narava. Jim ponuditi raznovrstni
material

Medgeneracijsko sodelovanje;
obujanje iger, ki so se jih igrali nekot
starsi in stari starsi.

Spodbujanje h gibanju skozi igro, kar
pozitivno  wvpliva na  motoricni,
kognitivni in éustveni razvoj otrok.

V organizacijo dela  vkljudevati
igralne dneve v wvrtcu, menjava
igralnic, izdelati igrato skupaj z
otrokom, vkljuéitev v projekt Stara
igrata za novo veselje, dan brez
igrate, medpodrocno povezovanje -
za ysako podrotje dejavnosti izdelati
novo igro ali igraéo.

2.2.4 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVUIENIH CILEV

Cilji posameznih prednostnih nalogah so se med seboj povezovali in prepletali. Prav tako so se prepletala tudi
podrocja dejaynosti. Prednostne naloge so pedagoski delavci razdirjali in bogatili z razliénimi projekti in natecaji.

Prednostne naloge vrtca smo na pobudo strokovnih delaveev v tem Solskem letu zasnovali na novo in del
nadaljevali iz pretekiega Solskega leta. Cilji posameznih prednostnih nalogah so se med seboj povezovali in
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prepletali. Prav tako so se prepletala tudi podrocja dejavnosti. Prednostne naloge so pedagoski delavci razdirjali
in bogatili z razli¢nimi projekti in natedaji. lzvajali smo prednostne naloge, jih realizirali in otrokom ponudili
pestre in poutne vsebine. Udeleiili smo se sodelovanja z okoljem, v vrtec povabili babice, zunanje sodelavce ...

GIBANJE IN GOZD

Prednostno nalogo z naslovom Gibanje in gozd smo v tem Solskem letu zasnovali na nove in obenem nadaljevali
iz preteklega Solskega leta. Strokovni delavci so jo obogatili e z izvajanjem elementov Gozdne pedagogike.
Strokovni delavei v vrtcu se zavedajo pomena gibanja v prediolskem obdobju in zato posebno pozornost
namenjamo gibanju, ki je zelo pomembno za zdrav celostni razvoj otroka. Otroku daje ob&utek ugodja, varnosti,
veselja in dobrega pocutja. Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkuia kaj zmore, se veseli svojih
razvijajocih sposobnosti in spretnosti ter tako gradi zaupanje vase in svojo samopodobo, raziskuje, spoznava in
dojema svet okeli sebe, razvija obfutek za ritem in hitrost, dojema prostor in &as, razvija zavedanje drugih otrok
in odraslih, z njimi deli prostor in stvari, spoznava pomen sodelovanja, spoitovanja in upostevanja razlicnosti,
pravil.

Gibanje otroka v prediolskem obdobju pomembno spodbuja razvoj povezav (sinaps) med Zivénimi celicami
(nevroni) s tem pa spodbuja razvoj in izkoristek moiganov. Vec, ko je ustvarjenih povezav med Zivénimi celicami,
baolj so te prehranjene in boljsi je pretok informacij med njimi. To pa neposredno povefuje sposobnost ufenja in
vpliva na razvoj gavora.

Strokovni delavci so zaznali izziv in povezali gibanje z obiskom bliZnjih gozdov. Otroke so spodbujali k ¢utnem
doZivljanju in zaznavanju gozda ter ob tem spodbujali ustvarjalnost z naravnimi materiali. Otrok se igra, giba in
raziskuje naravo v gozdu. Poiiée si naravne igrade (palice, veje, listje, sadeie, plodove, trave, drobne Zufelke in
na diviem odlagaliScu star pisker — v katerem skuhajo domisljijsko gozdno juho). Otroci v gozdu odkrivajo nove
stvari, spoznavajo matematiéne pojme, odkrivajo like in telesa, pobirajo vejice, gradijo hiSe, , objemajo drevesa,
se skrivajo, hodijo po neravnem terenu.. Otroci in strokovni delavci so obiskovali gozd v vseh letnih £asih, saj vsak
letni £as gozdu da poseben éar. Tudi pozimi je v gozdu ¢udovito opazovanje stopinj Zivali, ljudiin dri€anje po hribu
navzdol.... Prediolski otrok je v stalnem stiku z naravo, saj ta obkroia njegovo fivijenje na vsakem koraku. Tako
spoznava obseg, raznolikost in lepoto narave ter okolje, ki ga obdaja, vkljucuje v svoje vsakdanije Zivljenje. Majhni
otroci dofivljajo naravo drugade kot odrasli in vanjo vstopajo na dejavnejsi nadin. Zelijo se dotikati, okusati,
vonjati, raziskovati in preizkusati. Narave je potrebno doiiveti, doZivijamo pa jo le, e smo v njej. Biti v naravi
pomeni, biti v udilnidi vseZivljenjskega ucenja, v udilnici za trajnostni razvoj v kateri otroci ufivajo.

V tem Solskem ietu je bil nas vrtec preko Gozdnega initituta Slovenije vkljuéen v Gozdno pedagogiko. V Gozdni
pedagogiki je sodelovalo 6 oddelkov |, starostnega obdobja.

JAZ, TI, ON = OBROC PRIJATELISTVA

Pri prednostni nalogi Jaz, ti, on = obro€ prijateljstva so strokovni delavci skozi celo Solsko leto dali velik poudarek
na vrednoti prijateljstva; empatiji, solidarnosti in sodelovanju med otroci, ali so otroci sposobni med vrstnidke
empatije oz. éustvenega viivijanje v otroka. Prednostno nalogo so povezovali z razliénimi projekti (Spodbujamo
prijateljstva, Mednarodni dan strpnosti, Stara igraga za novo veselje, Jaz tebi danes, ti meni jutri...) in razliénimi
pravljicami, zgodbicami, deklamacijami, socialnimi igrami, namiznimi igrami, igrami vliog ... Ob tem so otrokom
na njim razumljiv nacin omogoéali moZnost razvijati sposobnosti in nadine za vzpostavljanje, vzdrievanje in
uzivanje v prijateljskih odnosih z enim ali vec otroki in druzenje s prijatelji sosednjih skupin. Vse takine dejavnosti
vkljutujejo refevanje problemov, pogajanje in dogovarjanje, razumevanje in sprejemanje stalis¢, vedenja in
obéutij drugth, menjavanje vlog, vijudnost v medsebojnem komuniciranju itn.. Otrokom je potrebno Ze v
zgodnjem otrodtvu dati in poiskati odgovor na razlicna vpradanja Kdo je prijatelj? Prijatelji so si lahko pedobni?
Prijatelji so lahko razlitni? Ali vsak potrebuje prijatelja, zakaj potrebujemo prijatelja? Da bi imel prijatelja mora
biti tudi sam prijatelj? Zakaj nekateri nimajo prijateljev? Katere so stvari, ki jih poénejo prijatelji? Prijatelji si
pomagajo? Kako in na kakien nacin bomo poéeli stvari, ki jih potnejo prijatelji? Ali imamo prijatelje v igralnici?
Tako otrok ob slifanem prihaja do spoznanj da morajo vsi ljudje v dolofeni druZbi pomagati in sodelovati, kajti,
¢e bos ti meni posodil igrado, jo bom drugié jaz tebi. Takino je otrodko prijateljsko razmisljanje. Strokovni delavci
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s0 prednostno nalogo med podrocno povezovali z razlicnimi dogeodki, praznovanji in vsebinami; praznovanje
rojstnih dni, drevo prijateljstva, izdelamo zapestnice prijateljstva, naridemo prijatelja, ples s prijateljem, prijatelju
podarim igraco, pomot stargjsim in mlajsim otrokom....

Z IGRO DO NOVIH SPOZNAN) (igrace in igre neko€ in danes)

Zigro otrok spoznava svet okrog sebe. Igra je spontana, ustvarjaina aktivnost, ki jo zasledimo v razliénih obdobjih
Clovekovega Zivljenja in ne le v otrostvu, pri ¢emer je v prediolskem obdobju igra otrokova previadujoca
dejavnost. Otroika igra je skozi ofi odraslih nekaj zelo preprostega, a ima velik pomen za otrokov razvoj. Med
igro otroci vadijo socialne, kognitivne, organizacijske, telesne in ¢ustvene spretnosti, vkljuéno z ustvarjainostjo,
domisljijo in redevanjem problemov.

strokovni delavei so z organizacijo spodbudnega uénega okolja, katerega del je vzgojitelj, podprli dejavno viogo
otroka - igro kot ustvarjalca lastnega udenja in znanja in ob tem krepili pomen osnovne primarne dejavnosti otrok
igre. Pri otrocih so spodbujali interes za igro, iskanje lastnih resitev, spodbujali so jih k aktivnemu razmisljanju
ob reSevanju raznih izzivov ter z igro pomagali pridebivati nove izkuinje. Ob tem so otrokom ponudili in prikazali
lgre nekoé, ki so se jih igrali starsi in stari star3i. Tako so otroci izkusili igre Ristanc, Gnilo jajce, Kamentkanje,
Avioncek, Gumitvist, Zemljo krast, Prodajamo barvice, Prodajamo klavircke, Telefoncki, Je kaj trden ta vas most,
Crni mo#Z, Lisica kaj rada jes ... Otrokom so bile stare igre zanimive. Strokovni delavci so k sodelovanje povabili
starie in stare starie, da 50 napisali katere igre so se igrali, ko so bili majhni, nekateri so prinesli tudi stare igrace.
Tako so se otroci aktivino udili in spoznavali igre in igrace nekod. Prednostno nalogo so strokovni delavei povezali
s projektom Stara igraéa za novo veselje, kjer je bil tudi odziv stariev in otrok dober. Tako so se otroci razveselili
wstarew, podarjene igrate prijatelja, ki je v ofeh drugega otroka spodbudila veselje in ponudila igro.

MNekaj strokovnih delavcev je sodelovalo v projektu Kam z odpadnim materialom. Strokovni delavcl so otrokom v
skupini izdelali iz odpadnega material zanimive nove didaktiCne igrace, ki so za otrokov razvoj zelo pomembne,
saj otrok ob njih razvija in utrjuje govor (posiuianje drugega, ucenje glasov, pripovedovanje), motorike (roéne
spretnosti, koordinacijo, hitro reagiranje), €utila (tip, vonj, sluh), miselne sposobnosti (redevanje problemav,
urjenje spomina, posplosevanje), domisljijo (izmisljanje, nove igre), ustvarjalnost, izkusnje in znanje, spoznavanje
med vrstriki, lastnosti znacaja (samostojnost, pogum). Tudi stardi so bili nad igraami iz odpadnega material
navduieni.

Otroci 30 ob prednostni nalogi spoznali, da se igrajo lahko tudi na drug naéin, telovadijo, pleiejo in prisluhnejo
zgodbici, Tako so v vrtec na obisk povabili Solo zdravja iz Ernomlja in KaniZarice ter z upokojenci telovadili na
zelenici pri vrtcu, plesali in spoznali so belokranjske noe ob obisku Upokojenske folklorne skupine Lepa Anka ter
v veliko oddelkih prislubinili zgodbicam, ki so jih prebrale babice. Preko igre in igrac »nekode, so strokovni delavci
otrokom predstavili materialni svet okrog njega, razvijali njegove sposcbnosti, ustvarjali njegov lasten svet,
odpirali vrata domisljiji in jim z igro omogodili vstop v svet druZenja in sobivanja.

Strokovni delavci so v prednostno nalogo vkljuéevali razliéne dejavnosti in jih med podroéno povezovali, tako so
vkljuéevali igralne dneve v vrtcu, izbrali dan, da so otroci lahko prinesli najljubso igrade od doma, menjavali
igralnice, izdelali skupinske igrate, izvedli dan brez igrade, igralnica v gozdu, otrokom so ponujali raznovrstni
material, s katerim so lahko rokovali, ga raziskovali, se 2 njim igrali ter imeli moznost lasten izhire.

POROCILO O 1ZOBRAZEVANIU STROKOVNIH DELAVCEV V LETU 2022

3T. | NAZIV IZOBRAZEVANJA | DATUMinKRAJ | 5T, | IZVAJALEC UDELEZENCI
| ur
1,| Pozornost pri otroku 27.1.2022 lura | Urska Smolié Vsi strokovni
delavci
2.| Vro€inski kréi, 2.10 2022 1.5 ZD Crnomelj, dr. Mateja | Vsi strokovni
epilepsija ... ure Predalic delavci
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Zdrava prehrana na 26. 1. 2022 lura | CKZ ZD Crnomelj (Tina Vsi strokovni
delovnem mestu Resman) defavci
Prva pomoé priotroku | od aprila do 1,5 CKZ ZD Crnomelj Vsi delavei
novembra ure
Kulturni bazar 31.3. 2022 Sur Ministrstvo za kulturo, 5 strokavnih
MIZS, Cankarjev dom delavcev
Pasaviek 17.2.2022 Bur | Javna agencija RS za 1 strokovni
varnost prometa delavec
Ucinkovita 16. 11. 2022 2uri | Dr. Eva Bostjandic Vsi strokovni
komunikacija delavci
Angleiina oktober- 40 ur | ZIK Crnomelj 10 strokovnih
november delavcev
Varstvo pri delu in avgust 2022 2uri | lulijan Stopar, Boritnar | Vsl strokovni
poiarna varnost delavci

V Bolskem letu 2021/212 so se pedagoski delavei udele®ili razli€nih brezplatnih seminarjev,

IZOBRAZEVANJE RAVNATELIICE

svetovalna
delavka O3 Loka

5t. | NAZIV JZOBEA.’_’.’E\fANJ& 3T IZVAJALEC OPOMBE
UR
1 Integriteta v javnem sektorju Gur Upravna brezplaéno, 11. 2. 2022
akademija
2, Ocenjevanje in podajanje ocen Sur Skupnost obin | brezplagno, 1. 2. 2022
redne delovne uspesnosti ter Slovenije
napredovanje javnih usluibencey
3. Srecanje ravnateljev vrtcevin 3ol 2uri | Zavod RS za Teams, 22, 2. 2022
Solstvo
4. POMEMN DELA IN IGRE V OTROSTVU | 1,5 Knjiinica brezplaéno, 12. 1. 2022
5K02I €AS, predavateljica Barbara | ure Crnomelj
Turk Niskac
5. Predavanje dieteticarke Tine lura | CKZZD brezplaéno, 26. 1. 2022
Resman CKZ Crnomelj z naslovom Crnomelj
Prehrana na delovnem mestu -
obvezno za vse zaposiene
6. Uspesno vkljuéevanje otrok iz 2x4 | Zavod za Solstvo | spletno izobraZevanje, 11. 1. 2022 in 27.
ranljivih skupin v vzgojno ure 1. 2022
izobraZevalni proces
7. Kako vzgojiti optimista 2uri | NLP center Online webinar, brezplaéno, 30. 1. 2022
8. Pozornost pri otroku lura | UrSka Smoli¢ Zoom predavanje, brezplacno, 27. 1.
2022
o Odpornost na stres 8ur Zavod RS za brezplaéno, 4. 5. 2022
Solstvo
10. | Mladostniki in spanje 2uri | NUZ Zoom predavanje, brezplacno 23. 3.
2022
11. | Predavanje za starse prvosolcev lura | Mastja Luig, brezplaéno, 23. 5. 2022
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12. | Zakljuéna konferenca projekta 3ure | ZIK Crnomeljin | brezplaéno, 10. 3. 2022
Svetovanje 2016-2022 Ljudska univerza
13. | Strokovno srecanje ravnateljey 2uri | Zavod za Solstvo | Teams, 15, 3. 2022
14. | Udinkovita komunikacija lura | Dr.Eva Zoom, 16. 11, 2022, 150 €
Boitjanéic
15. | Napredovanje pom. vzgojiteljev v Sur Skupnost vrtcev | oktober, brezplaéno
nazive Slovenije
16. | Prva Ciciakademija 7ur Mladinska september 2022
knjiga
17. | Delavnica Janija Prgita — Tanka érta | 2uri | Obéina 13.10. 2022
odgovornosti Crnomelj

IZOBRAZEVANIE POMOCNICE RAVNATEUICE

&t

NAZIV IZOBRAZEVANIA

8T,

UR.

IZVAJALEC

OPOMBE

Ocenjevanje in podajanje ocen
redne delovne uspesnosti ter
napredovanje javnih usluzbencev

Sur

skupnost obéin Slovenije

brezplatno

POMEN DELA IN IGRE V
DTROSTVU SKOZI CAS,
predavateljica Barbara Turk
Miskaé

1,5
ure

Kniiznica Crnomelj

brezplatno

Predavanje dieteticarke Tine
Resman CKZ Ernomelj z
naslovom Prehrana na delovnem
mestu - obvezno 2a vse
zaposlene

1ura

CKZ ZD Crnomelj (Tina Resman)

brezplatno

Retoriéne vragolije dr. Zdravka
Zupancica

2 uri

ZIK Crnomelj

brezplaéno

Predavanje reh. spec. ped. UrSke
Smali€ Pozornost pri otroku

1ura

Urska Smoli¢ (zoom aplikacija)

brezplaéno

Predavanje mag. KATARINE KESIC
DIMIC Vzgajati prince, princeske

15
ure

Kulturni center Semic

brezplaéno

10. JUBILEJNA MEDNARODNA
ZNANSTVENA KONFERENCA ZA
ELOVEKA GRE: ETICNI 1Z2IVI
DIGITALNE TRANSFORMACIJE

Vzgoja, izobrazevanje in duievno
zdravje (Education and mental
health).

2 uri

Sebastjan Kristovit

spletno izobraievanje
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&. | Brezplaina joga za otroke, Joga lura | Mojca Resnik spletno predavanje -
za otroke s Kadalinko brezplacno
9, | Spletnoizobrazevanje za 25 Edita Bach Brglez, Zavod za Solstvo brezplaéno
prijavljene v razvojno nalogo ure
"Ustvarjanje utnih okolij za
21.stoletje.
10. | »Ustvarjanje uénih okolij zo 21, | 6ur Edita Bach Brglez, Zavod za olstvo brezplacno
stoletje — FS3_vrtciw
(4 sreanja)
11. | Varno in spodbudno uéno okolje | 1, 5 | Edita Bach Brglez, Zavod za 3olstvo brezplacno
- ustvarjanje ucnih okolij za 21. ure
stoletje — FS3_vrtci
12. | lzobraZevalne moinosti za Jure | ZIK Ermomelj brezplatno
delodajalce
13. | Uspesno vkljucevanje otrok iz 2 x 4 | Zavod za Solstvo spletno izobrazevanje
ranljivih skupin v vzgojno ure
izobrazevalni proces
14. | Napredovanje pom. vzg. v nazive | Sur Skupnost vrtcev Slovenije brezplaéno
15. | Prva Ciciakademija Jur Mladinska knjiga september
16. | Delavnica Janija Prgi¢a — Tanka 2ur | Obéina Crnomelj oktober
trta odgovornosti
17. | Srefanje vseh vkljucenih wrtec v Sur Zavod za Solstva oktober
razvojne time
IZOBRAZEVANJE SVETOVALNE DELAVKE
5. | NAZIVIZOBRAZEVANJA STUR | IZVAJALEC OPOMBE
1. Razvojne in preventivne dejavnosti v | 2 uri na | ZRSS brezplacno
vrteu in kompetence svetovalnega | sredanje
delavca — mesecéna srecanja Skupaj
20 ur
2. Svet Evrope Kiko in roka - Zaséita in | 12 ur Javier Romeo Biedma brezplatno
prepreditev spolne zlorabe otrok v
prediolskem obdobju
3. Kam napotiti osebe v stiski — duevno | Sur NHZ brezplaéno
zdravie otrok
4. Education and mental health 2 uri Sebastjan Kristovic brezplacno
5. Usposabljanje za supervizorja na | 270ur Fakulteta za socialno delo samofinanciranje
podrodju izobrafevanja, socialnega
varstva in zdravstva
6 Holistiéni vzgojno izobraZevalni 2,5 uri Sebastjan Kristovic brezplaino
pristop za 21, stoletje
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7 Cutecnost kako biti prisoten in ¢utiti | 1,5ure | Ksenija Zar samofinanciranje
sebe
8 kako razurneti vedenja otroka in se 2 uri Radovan Rodeti¢ brezplatno
nanj ustrezno odzvati
] Medosleden star, negotov otrok 1ura Zdenka Zalokar Divjak brezplatno
10 Uéinkovita komunikacija v otezenih 1,5ure | Dr. Eva Bostjancié wsklopu vrtca
okoliséinah
11 Regijski aktiv svetovalnih delavcevy | 8 ur Aktivna tematika brezplatno
vrtcih
IZOBRAZEVANJE ORGANIZATORKE PREHRANE ZHR
St. NAZIV IZOBRAZEVANIA ST.UR IZVAJALEC OPOMBE
a2 Sprememba uredbe o higieni Zivil 3 Doc. dr. Mojca Jevinik samofinanciranje
2. Zeleno javno narofanje 2 Direktorat za javno brezplaéno
narofanje
3. Spremembe Zakona o javnem 4 Uradni list samofinanciranje
narofanju
4. Skupno javno naroanje 2 Direktorat za IN brezplaéno
energentov in prakse javnega
narocanja Zivil;
5. Spremembe na podrodju zelenega | 3 Uradni list samofinanciranje
javnega narocanja
B. Strokovno srecanje ob svetovnem | 4 NIZ brezplaéno
delu zdravja — Zivljenje v luci
epidemije
7. Kako se izogniti okuibi in 2 NuZ brezplacno
nalezljivih bolezni v vrtcih
2. Vkljugitev otrok po prebolelem 2 NUZ brezplaéno
Covid in drugih natezljivih
boleznih
9. 7. konferenca o kreativnosti - 14 Pozitivna psihologija za brezplatno
SRECEN V SLUZBI (7 srecanj oz. bolige siviienie
razliénih predavanj) J 1=
10. Maraton pozitivne psihologije (8 16 Pozitivna psihologija za brezplacno
razliénih predavanj); bolje Zivijenje
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11. Osebna izobrazevanja s padrodja | 36 Anita Gomezel samofinanciranje
jasne kamunikacije in fujeénosti DR. Dejan Dinevski
12, Uinkovita komunikacija v 1,5 Dr. Eva Bostjancic V sklopu vrtca
oteZenih okoli3éinah
13. Prva pomod 1 Branka Stukelj V sklopu vrtea
14. Kako konkretno reievati povisanje | 8 Uradni list samofinanciranje
cen pri javnih narodilih
IZOBRAZEVANJE TEHNIENEGA KADRA
ST, | NAZIV IZOBRAZEVANJA ST.UR | IZVAJAL | UDELEZENCI | OPOMBE
Kako ravnati s Eistili 2 Interno | Vsi zaposlenina september 2022
- podroéju éiséenja in
izvajalka | pralnice
Janja B.
Smrekar
lzobraZevanje s podroéja VPD in | 3 Julijan Vsi zaposleni v avgust 2022
poiarne varnosti Stopar tehniénem delu
Drago
Boritner
Osnovno usposabljanje na temo | 2 Interno | Novo zaposleniv september 2022
higiene 2ivil in HACCP - kuhinji
izvajalka
Janja B.
Smrekar
Usposabljanje na temo HACCP IN | 3 Interno | Movo zaposleniv september 2022
seznanitev s spremembami - kuhinji
zakonodaje na podrogju HACCP izvajalka
lanja B.
Smrekar
5. Predavanje dieteti¢arke Tine 1 CZK Vsi tehniéni delavei | januar 2022
Resman CKZ Crnomelj z naslovom Ernome
Prehrana na delovnem lj, Tina
Resman
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IZOBRAZEVANIE POSLOVNE SEKRETARKE IN ADMINISTRATORKE

5t. | Naziv izobraZevanja Stur | lzvajalec forganizator Opombe
1. | Plaéni sistem v javnem sektorju s | 3,5ur | Skupnost obtin Slovenije marec, brezplatno
poudarkom na ureditvi dodatkov
2. | Posvet ZRVS & ur ZdruZenje ravnateljev | november
‘Slovenije
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SODELOVANJE S STARSI

5T, | OBLIKA SODELOVANJA IZVEDBA NA ODDELEK

1 INDIVIDUALNI POGOVORI S STARSI NOVINCEY 100%

2: ODDELCNI RODITELISKI SESTANKI 1- 2x na oddelek

3. | INDIVIDUALNI POGOVORI O OTROKU 8 x na oddelek

4, | DRUGE OBLIKE SRECAM) S STARS! Preko 200K aplikacije, elektronska
sporodila, popoldanska sreanja,
pohadl, novoletni bazar ..,

Strokovni delavei so meseéno jzvajali individualne pogovore s starsi o razvoju in napredku otroka. Prav tako
so s starsi otrok, ki so njihovi otroci prvic prestopili prag vrtca izvedli pogovor pred vstopom v vriec. Na
ratetku leta so pripravili roditeljski sestanek. Zakljucki s staréi niso bili izvedeni v organizaciji vrtca, temved v
njihovi lastni organizaciji na katere so povabili strokovne delavee njihove skupine,

Druge oblike sodelovanja s stardi:

obvestanje starfev preko plakatov, oglasnih desk in spletne strani,
vsakodnevna komunikacija s stari ob sprejemanju in oddajanju otrok,
prisotnost starSev pri uvajanju novincew,

SODELOVANIE Z OKOLIEM
Sodelovanje strokovnih delavcev in atrok z razlitnimi institucijami:
Sodelovanje z Obé&ino Crnomelj

* Teden evropske mobilnosti, projekt Pasaviek.

*  Skupno nadrtovanje in usklajevanje za novogradnjo vrica v Loki.
* Donacija drevesa — ozelenitev mesta Crnomelj.

¢ Otvoritev vrica v Loki 10, 11. 2022,

Sodelovanje z Obgino Metlika
Sodelovanje z Zavodom za 3olstvo RS in OF Novo mesto

s izobraZevanje na daljavo
s« spdelovanje v razvojnem projektu 2020-2023

Sodelovanje s Solskim centrom Novo mesto - Srednjo gradbeno, lesarsko in vzgojiteljsko olo Novo mesto,
PedagoZko fakulteto Koper, PedagoZko fakulteto Ljubljana, ZIK Crnomelj, Gimnazija Crnomel], Fakulteta za zdravje
Univerza na Primorskem. i

W Solskemn letu 2021/22 smo nudili mentorstvo 11 dijakom Srednje gradbene, lesarske in vzgojiteljske Sole NM. Od
tega so 4 dijaki 2. letnika, 3 dijaki 3. letnika in 4 dijaki 4. letnika, ki 50 opravijali nastope za poklicno maturo,

Trem Studentkam Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem (1. letnik izredni Studij, 2. letnik izredni Studij in
2. letnik redni Studij) in eni Studentki Pedagoske Fakultete Univerze v Ljubljani (1. letnik izredni Studij) smo
omogotili praktiéno usposabljanje z delam.
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Trem vzgojiteljem predSolskih otrok — pom. vzg. smo omogodili mentorstvo pri izvajanju nastopov za strokowvni
izpit. Vzgojiteljici smo omogodili mentorstvo pri izvajanju nastopov 2a strokovni izpit.

Spremljevalki otroku s posebnimi potrebami smo omogodili mentorstvo pri izvajanju nastopoy za strokovni izpit.
Vzgoijitelju pred. otrok — pomoéniku vzgojitelja smo omogotili mentorstvo pri izvajanju nastopov za strokovni izpit.

Sodelovanje s Centrom za socialno delo Crnomelj

V sodelovanju s Centrom smo reSevali probleme posameznih otrok in njihovih driZin ter s skupnimi mogmi
vkljucevali Romske otroke v vrtec. Otroke Rome smo vkljucevali v kraj3i program za Otroke priseljence in Rome.

Sodelovanje z 03 Mirana Jarca Crnomelj, 03 Milke Sober Natade, Glasbena Sola Crnomelj, O3 Loka Crnomelj, 03
Stari trg ob Kolpi

s  Obisk strokovnih delavk, nudenje pomodi otrokom s teZavami v razvoju.

»  Obisk in bivanje v senzarni sobi 05 M3N.

= Seznanitev stariev z vpisom otrok v glasbeno Solo.

s Obisk stariev glasbenikov (igranje otroskih pesmic in predstavitev instrumentov).
s Predavanje svetovalne delavke Mastje Luif za starSe prvogolcev (O35 Loka).

e Obisk prvosoltkov na obeh érnomaljskih osnovnih Solah.

e Turistiéng drustvo Griblje: najem prostorov za medletni vpis otrok,

Sodelovanje z belokranjskimi vrtci (Metlika, Semi€, DragatuZ, Vinica, Stari trg ob Kolpi)

e Srefanje ravnateljev in pomodgnikov ravnateljev belokranjskih vrtcev.

Sodelovanje z Zdravstvenim domom Crnomelj in CKZ Crnomelj

* Sodelovanje otrok z razstavo likovnih izdelkov.

e Povabilo na ved delavnic za otrok ob slovenskem dnevu Sporta, ob dnevu zdravja, ob TVU.

» |zvajanje gibalnih in izobraZevalnih vsebin za otroke v vrtcu s kineziologinjo Da%o Brajkovie Orlic.

o Predstavitev izbranih zdravstvenih vsebin otrokom.

o lzobraZevanje za vse delavce vrica {Prehrana na delovnem mestu, Prva pomoc pri otroku, Vroginski kréi
in alergije).

=  Obisk zdravstvene ambulante,

* (Ogled resevalnega vozila v sklopu Poklicijade,

Sodelovanje s Policijsko postajo Crnomelj

5 policisti so otroci in strokovni delavei izvedli sprehod po Crnomlju, opazovali promet in prometne znake ter se
utili varnega preckanja ceste. Ogledali so si policijsko vozilo.

Sodelovanje s KnjiZnico Crnomel]
= Sodelovanje v projektu Pravljiéni potujofi kovéek.
s Zakljuéna prireditev Potujotega kovika.

s Predavanje Pomen dela in igre v otrostvu skozi ¢as,
e TVU s knjizniarko Bredo.
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15KD Crnomelj

Ogled glasbene predstave v sklopu lurjevanja (Ritmicno Skatlaste pravljice).
Dan poezije v Crnomlju;
Nastop folklorne skupine vrtca na lurjevanju 2022 na prireditvi »Pastirle mlados,

Sodelovanje z ZIK-om Crnomelj, Kulturni dom Crnomelj, KS Crnomelj, Komunala Crnomelj
Dom starejtih ob&anov Crnomelj

L ]

V mesecu septembru sodelovanje na TVU in Dnevih zeliSéarstva,
Delavnice lzobrazevalne moinosti za delodajalee.

Poklicijada;

Filmski abonma za otroke;

Gledalilka skupina iz vrtca in predstava za otroke (Malo drugaéna Zaba);
Mastop otrok za starostnike v mesecu septembru in maju.

ZPM Metlika, Crnomelj, Ljubljana, Karitas, Belokranjske mamice

Sodelovanje z VDC {rnomelj, Upokojenskim drugtvom Ernomelj, Solo zdravja Ernomelj in KaniZarica

e projekt Botrstvo, darila za dedka Mraza;
» akcija Poloni zvezek in Tek podnebne solidarnosti;
e skupina srénih Zensk (podarijo darila za Sibkejse drudine).

Telovadba s Solo zdravja KaniZarica in Crnomelj;
Nastop upckajenske Folklorne skupine Lepa Anka.

sodelovanje z DRUSTVI V BELI KRAJINI

CEBELARSKO DRUSTVO: Slovenski tradicionalni zajtrk, ogled éebelnjaka.
GASILSKO DRUSTVO: obisk v vrtcu, predstavitev dela gasilcev in avtomobila.
DPM Crnomelj (donacija predpasnikov za otroke, likovni material),

Sodelovanje s podjetji, trgovinami ...

Trgovina MM (donacija sadik in zemlje)

Donacije =*Haofer darila za otroke v mesecu decembru), Iskra Semic, Akrapovi€, Elektro Ljubljana,
Merkur, Krka d.d., Zavarovalnica Sava, Livar d.d., Mercator Ches&Chery {bon za nabavo daril za otroke,

ki obiskujejo folkloro v vrtcu), TGH d.o.0, CGP, KZ Metlika ...

Hanov, trgovina z lesom in ostale storitve

JSKD obmoéna izpostava Crnomelj (knjige in didaktiéni material)

Fotoprint, Uro$ Raztresen (skodelice in tisk na skodelice)

Cvetlicarstvo Sikonja (donacija odpadnega materiala za ustvarjanje)

Belokranjska podjetnica (donacija grisinov na zakljuénem izletu otrok)
Belokranjska podjetnica donira finanéna sredstva z nakupom novoletnih voiéilnic
Belokranjski hram

Slai&izarne v Crnomlju

Trgovina Mercator [otvoritev v Loki, donacija)

Trgovina Merkur (darilni paketek - nastop otrok ob odprtju)

Zavarovalnica Generali in Zavod Varna pot (lutkovna predstava, kresnicke in odsevniki)
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* Esol d.o.o. (sekanci)
» Tiskarna Kapusin (odpadni papir) ...

Sodelovanje z mediji

s RADIO Odeon
* Dolenjski list

Obiski zunanjih sodelavcev v vricu

e  Obisk dedka Mraza (Jani Skof)

s Plesna animacija - Tancula

» Nastop glasbenikov Tina Pavsic, Ana Vrlini€, Mojca Rebolj, Miro Dizdar, Tomislav Urh, Anton Grahek
* Foto ASIA ~ fotografiranje otrok

SPREMLUIANJE STROKOVNEGA DELA VZGOJITELIEV = hospitacije in spremljanje zaposlenih

S spremljanjem in vrednotenjem pedagoikega in drugega dela smo zagotavljali, ohranjali in pospegevali kvaliteto
bivanja in uéenja, razvijali in spodbujali sma ustvarjalnost in skusali zagotavljati zadovoljstvo vseh udeleZencev v
vrtew, Spremljanje strokovnih delavcey sta opravijali ravnateljica in pomotnica ravnateljica.

Qcenjujemo, da zastavljenih ciljev v letnem delovnem naértu nismo v celoti uresniili in smo jih prenesli v
naslednje Zolsko leto, saj se zavedamao, ¢e ne bi bilo izrednih razmer, bi izvedli Se mnogo razliénih dejavnosti na
podrodju gibanja in razvoju govora. Aktivnosti nadrtujemo v letnem delovnem nadrtu usklajeno znotraj vitca in s
planiranimi proratunskimi sredstvi Obtine Crnomel], kurikulumom, potrebami starSev in neposrednega okolja ter
vsebinami, ki optimalno omogodajo vsestranski otrokov razvoj. Pri spremljanju vzgojnega procesa je ugotovljeno;
da delo poteka kakovostno, da so vkljufeni elementi prednostne naloge. 5 krajgimi obiski (v €asu, ko so to
dovoljevale razmere] je bil spremljan vzgojni proces, poditek otrok, igre na igriséu, oglasne deske vhodov in igralnic,
kotitkov s sredstvi za igro v igralnici, urgjenost drugih zunanjih in notranjih prostorov ter pregled HACCP mape v
igralnici. Sprotno smo vnasali izboljSave in popravke. Po ponovnem odprtju vrica, 9. 2, 2021 za vse otroke, smo
pedagosko dokumentacijo spremenili iz dnevnih priprav na tedenske priprave za posamezni oddelek otrok, saj so
otroci bivali v mehurékih, strokovni delavei so bili prisotni od prihoda prvega otroka do odhoda zadnjega otroka.
Vetina strokovnih delavcey je posvetila igralnemu okolju dovolj pozornosti ravno tako urejenosti in vsebinam na
oglasnih deskah. Potrebne je izboljiati odnos do skupne lastnine. ¥ tem Zolskem letu so bili strokovni delavci
primorani delati tudi na daljavo v fasu zaprtja vrtca zaradi epidemiolodkih razmer od 23. 10. 2020 do 9. 2. 2021.
Strokovni delavci so vsak na svoj nadin preko elektronske poste in telefonskih pogovor s stardi vzdrievali stik med
vrtcem in domom. Za otroke in starie so pripravijali razliéne dejavnostiin jim jih posredovali.

Spremljana in pregledana je bili tudi naslednja pedageska dokumentacija:

- letni delovni nadrt oddelka in evalvacija LDN oddelka 2020/2021

- zapisi priprav na vigojno delo

- dnevnik z imenikom otrok

- zapisniki sestankoy

- zapisniki roditeljskih sestankov in sre¢anj oddelkov

- natrti in evalvacije projektov

- tedenske priprave.
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spremljanje prednostne naloge in evalvacije letnih ciljev po oddelkih — samoevalvacije, spremijanje praznovanj,
prireditev, obogatitvene dejavnosti, nadstandardne dejavnosti po oddelkih, cilje trajnostnega razvoja in razvojnega
natrta. Vsa dokumentacija je bila vzorna in dosledno vodena ter oddana v dogovorjenih rokih,

Cilje prediolske vzgoie smo uresnifevali na vseh podroéjih dejavnosti, ki so opredeljene v Kurikulumu za vrice, 5
sodelovanjem z okoljem, sodelovanjem s stardi, v projektih, z izobraZevanjem in s sodelovanjem v strokovnih
organih in organih vrtca ter drugih podrodij.

V vrtcu opaZamo, da nam e vrsto let primanjkuje sredstev za nakupvzgojnih in ostalih sredstev za dejavnost, zato
smo tudi v letu 2022 prosili za donatorstvo in s temi sredstvi nabavili gibalne pripomocke, didakticni material za
dislacirane enote.

V mesecu decembru je otroke obdarila trgovina Hofer. lzveden je bil novoletni bazar.

W letu 2022 je bilo vrtcu zbranih nekaj prostovolinih prispevkov, ki smo jih pridobili s prodajo izdelkov in vo3€ilnic
za novoletni bazar. § posredovanjem pro3nje za donacijo razliénim belokranjskim pedijetjem so le ti ugedill nasi
proinji in donirali finantna sredstva.

POROCILO O REALIZACII DELA OPZHR ZA LETO 2022

Prednostne naloge na podro&ju prehrane so po ve€ini realizirane

V letu 2022 smo na podroéju prehrane realizirali prednostne naloge, da sta ves éas gradnje novega vrtca v Loki
dve centralni kuhinji ter se tudi preselili v novo kuhinjo Vrtca Loka. Prav take smo uresnicili cilj, da bo v vrtcu vet
lokalno pridelanih Zivil, ekolo3ki in Zivil iz vijih shem kakovesti. K sodelovanju smo pridobili nove dobavitelje, ki
nam omogocajo §e bolj kakovostna Zivila ter doseganje zakonsko doloenih delefev ekalodkih Zivil in Zivil iz shem
kakowosti. .

Prednostna naloga »Teoretifno In praktitno pristopiti k internemu projektu RECITE NE ZAVRZEN| HRANI« je
delng realizirana in bo potekala v letu 2023,

Prednostni nalogi na podro&ju ZHR sta delno realizirani:
W wrtcu smo vzpostavili pogoje za pridobitey znaka eko vrtec. Samega znaka pa zaradi finanfnega stroska, Nismo
pridobili. Vletu 2022 sem dala poudarek kakovosti-Cidéenja.

Realizacija nalog zdravstvenega nadzora in preventive otrok in delavcev vrtca ter epidemioloSke naloge v vricu

W skladu s Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih delaveev ter 1zjavo o varnosti z oceno tveganja smo
v skladu z navadili prijavili na zdravnike preglede zaposlene delavce. lzvedli smo obravnavo ladjih  nezgod
zaposlenih. V letu 2022 smo pripravili veliko razlignih obvestil za starie in zaposlene s podroéja epidemiologije.
Velik poudarek smo posvetili zajezitvi Sirjenja COVID 19 in ostalih nalezljivih obolenj.

Realizacija poglavitnih nalog s podrogja sanitarno higienskega nadzora nad prostori vrtca ter epidemiolo3ke naloge
(legionela)

Vse leto smo opravljali nadzor nad kakovastjo Cigfenja in spremljali izvajanje Nacrta prepredevanija legionele.
Konec leta 2022 sva z upravnikom pripravila Naért preprefevanja legionel oz. za novi vrtec Loka. Opravljali smo
tudi letni pregled igrisé v vseh enotah vrtca. Kenec leta 2022 smo izdelali knjigo igridéa oz. igrala 2a enoto Loka.

Naloge s poZarne varnosti

W letu 2022 smo opravili potrebne preglede hidrantov in gasilnikov ter opravili pregled kurilnih naprav. Vse novo
zaposlene delavee, Studente, dijake ... smo seznanili z izvietkom poZarnega reda ter evakuacijskim natrtom.
Organizirali smo usposabljanje s podrogja poZarne varnosti za novo zaposlene,
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Naloge s podrogja VPD
Delno smao realizirali program promaocije zdravja. Pri tem nas je nekolike ovirala epidemija. Z oceno tveganja smo
seznanili vse novo zaposlene delavee, Studente, dijake na praksi ...

Naloge s podro€ja prehrane

Vse leto smo opravljall natrtovanje jedilnikov (sezonsko). Pri prehrani upodtevamo Smernice zdravega
prehranjevanja v vzgojno izobraZevalnih ustanovah ter Praktikum jedilnikov. Ustrezno biclodke in hranilno sestave
obrokov smao zagotavljali s pomodjo metode 3tetja enot. Vse leto sme ugotavijali prehranjevalne navade otrok. Pri
spremljanju odpadkov ugotavljamo, da je koli¢ina zautitih Zivil v oddelku v veliki meri odvisna od prehranjevalnih
navad strokovnih delavk ter od sestave jedilnika.

VzdrZevanje sistema HACCP
V letu 2022 smo opravili verifikacijo sistema HACCP v obeh kuhinjah. Pri pregledu smo ugotovili nekaj manjsih

pomanjkljivosti. Redno smo opravljali nadzor nad nalogami zaposlenih v kuhinji, ki izhajajo iz spremljajocih
higienskih programov in HACCP, Velik poudarek smo posvetili nadzoru nad sledljivostjo Zivil,

Ostale aktivnosti

- Uspeina izvedba javnega narodila za sukcesivno debavo Zivil z upostevanjem vseh sprememb zakonodaje-

- lzvajanje evidenénih narofil s podrodja prehrane in ZHR. lzvedba postopkov zbiranja ponudb, za éistila,
sanitarni material, plenice, zaifitno opremo, racunalnike, kosilnico, obriovo kleti na Cardaku ...

- lzrafunavanje kadrovskih normativov za kuharski kader, Cistilke, perice Sivilje, upravnika in voznika

- Nadzer nad izvajanjem nalog s podrogja prehrane in ZHR strokeovnih delaveey,

= lzvedba uspeinega internega predavanja s podrodja HACCP z vkljugitvijo nove zakonodaje,

- lzvedba pogovorov oz. usposabljanjem Eistilk in upravnika,

- Obveitanje NIJZ glede visoko rizinin stikih (zacetek leta 2022),

- Sodelovanje v strokovnih skupinah otrok s posebnimi potrebami (predvsem v primerih, ko je otrok dolgotrajno
bolan ali pa je potrebna posebna prehrana,

- Pregledovanje raéunov,

- Aktivno sodelovanje v aktivu organizatorjev prehrane in ZHR nade regije...

POROCILO O DELU SVETOVALNE SLUZBE V LETU 2021/22

Program dela vsebuje dejavnosti pomodi, razvajne in preventivne dejavnosti, nacrtovanje in evalvacija v skladu s
programskimi smernicami za svetovalno delo,

Poleg dela na osnovnem podrofju svetovaine sluibe (sprejem otrok, sodelovanje strokovnim kadrom,
koordiniranje strokovnih skupin, spremljanje oddelkov in otrok) Se vedno poteka tesno sodelovanje z zunanjimi
institucijami, in sicer Centrom za socialno delo Crnomelj, kje smo sodelovali kot pomoé pri reSevanju druZinske
problematike in pri vklju€evanju romskih otrok v krajsi program vrtca.

V Solskem lete 2021/2022, s 1. 9. 2021 smo v Vrtcu Otona Zupandica izvajall dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
petih enotah oz, v 23 oddelkih dnevnega varstva, in sicer v 9 oddelkih |. starostnega obdobja in v 13 oddelkih 1.
starostnega obdobja in 1 razvojni oddelek. S 1. septembrom 2021 je bilo vkljutenih 100 otrok I. starostnega
obdobja in 248 prediolskih otrok II. starostnega obdobja in 3 otroci v razvojni eddelek.

510. 1. 2022 smo odprli dislocirani cddelekv starosti 1-2 let v Gribljah. Vkljuéenih je bilo 9 otrok.

51.2.2022 smo imeli zapolnjena mesta prvega starostnega obdobja. § tem oddelkom imamo skupaj 25 oddelkov,
in sicer 10-oddelkow |. starostnega obdaobja, 13 oddetkih |I. starcstnega obdobja in 1 razvojni oddelek ter 1 oddeiek
krajSega programa,

37



V razvojnem addelku imamo vkljuéenih 5 otrok. Za enega otroka smo naredili prehod iz rednega oddelka v razvojni
oddelek. 7 8.3, 2021 smo sprejeli $e enega novinca, Celo leto smo imeli tretjo pomad, ki prihaja v obsegu 0,28, kar
je olajialo delo v oddelku.

Razpis za vpis v novo $olsko leto smo imeliv €asuad 7. 3. do 21. 3. 2022. objavljen je bil na spletni strani vrtca inv
tasopisu Belokranjec. V €asu razpisa smo prejeli 34 viog, skupaj za 1. 9. smo prejeli 78 otrok (ostali dele? viog je
ostal kot medletni vpis od marca in tudi vioge izven razpisa).

§7.12. 2021 smo zafeli z izvajanjem krajiega programa za predsolske otroke, ki so dopolnili 5 let oziroma so zadnje
leto pred vstopom v osnovno Solo. Program je financiran s strani ministrstva. Namen programa je omogogiti
vkljutenost otrokom, ki niso vkljufeni v redni program vrtea in s tem prispevati k laZjemu in manj stresnemu
prehodu v osnovno 3alo, Vklju€enih je bilo 7 otrok iz romskega naselja. Program je obsegal 240 ur, izvajal se je od
ponedeljka do Eetrtka v popoldanskem €asu in so ga izvajale tri strokovne delavke.

Dodatno strokovno pomot nam je omogotila 05 Milke Sobar NataZe. V letodnjem letu smo imeli vkljuZenih 13
otrok z zapisnikom RA Nove mesto, Tefave imamo s pomanjkanjem logopeda, tako da so imeli otroci okrnjeno
izvajanje logopedskih ur v razvojnem oddelku. Izpad ur smo poskusili nadomestiti v kombinaciji specialni pedagog
ali socialni pedagog. 5 septembrom 2022 smo uspeli pokriti vse potrebne ure za izvajanje dodatne strokovne
pomoti.

Sodelovanje s stargi in vzgojitelji je potekalo v obliki individualnih pogovorov, spremljanj otrok, napotitve v zunanje
institucije. Med letom so bili opravljeni obiski pe skupinah, kjer smo spremljali dinamiko skupine, Kljub omejitvam
glede Covid-a, so bili realizirani obiski v primerjavi s prejinjim leto.

Sodelovanje z Razvojno ambulanto je potekalo preko skupnih dogovorov in porofil. Skupaj smo spremljani
napredek otrok z zapisniki, na novo smo pridabili pomod za 5 otrok (4 na novo in 1 otrok dopolnitev pomodi), 5
otrok je s 1.9. 2022 Soloobveznih, od tega smo za 4 podali Zahtevo za usmerjanje na Zavodu RS za Solstvo OE Novo
mesto, za enega se staréi niso odlodili za pomoé v Soli. Zaradi daljfe bolniske odsotnosti zdravnice od avgusta
2022imamo tefave z izdajo zapisnikov multidisciplinarnih timov,

v sklopu projekta Botrstvo, ki ga lzvaja Drudtvo prijateljev mladine Ljubljana Moste, smo podali prvi€ 2 viogi pomodi
druZini. Vkljufene imamo e 4 drufine, Skupaj 6 otrok dobiva mesegno pomot v visini 30 evrov, Denar je bil
namenjen za plaéilo oskrbnine. Eni drufini smo pomagali pri plailu poloZnic preko Skofijske Karitas Novo mesto.

V #asu zimskega obdarovanja Trije zimski botri smo obdarovali 11 otrok.

2.2.5 NASTANEK NEDOPUSTNIH IN NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI DELU

W letu 2022 se je dvignila cena energentov, Zivil, éistil, plenic in rast vseh ostalih stroSkov (materialni strodki, zunanji
izvajalci glede popravil ...},

0d 1. 1, 2022 smo zavezani, da moramo zagotoviti minimalno 20 % Zivil iz shem kakovosti in minimalno 12 %
ekolodkih Zivil. lzvrievanje le-tega preverjajo inSpektorji za kmetijstvo (za nerealiziranost % teh deleiev so
predpisane zelo visoke kazni tako za odgovorne osebe kot za javni zavod).

W oktobru se je vsem zaposlenim zvidala plada za 4,5 %.

MNekatere nedopustne okolisCine, ki se pojavljajo Je vrsto let s0: dotrajanost objektov in opreme vrtca, kar velja
predvsem za stari del enote Cardak.

Vrtec se sreduje tudi s pladilne nedisciplino starfev, ki se je v tem letu delno izbolj3ala. Vet star3ev je pristopilo k
placevanje oskrbnine preko trajnika ter dejstvo, da je vrtec za drugega in tretjega otroka brezplaten, financiranje
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s strani MIZ5. Kljub vetjim prizadevanjem uprave vrtca in uporabi vseh razpolofljivih sredstev za izterjavo dolgav,
pogosto pri nekaterih, ne pride do ustrezrega poplacila,

Zaradi pomanjkanja kadra in dolgotrajnih bolniskih odsotnosti smao bili primorani zaposlovati vedje Stevilo delavcey
za doloten £as (s temn so se povedali strofki poslovanja vritca = zdravniski pregled, delovna oprema, regres za letni
dopust ...},

Od 1. 11. 2022 smo se preselili v nov objekt vrtca v Loki in s tem so nastali novi nepritakovani in vedji strodki
{razlitne pogodbe o vidrievaniju, ki do sedaj niso bile v ekonomski ceni —dvigalo, drsna vrata, protipoZarni sistem
v kuhinji BONS ..).

2.2.6 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILI 1Z
POROCILA PRETEKLEGA LETA ALl VEC PRETEKLIH LET

Iz neposrednega spremljanja pedagoskega dela, zakljufnih porofil strokovnih delaveev, zapisnikov roditeljskih
sestankov, razliénih odzivov stariev, zunanjih sodelaveev, ustanovitelja..., je razvidna pozitivna ocena dela vrtca v
letu 2022, K temu je prinesla racionalna analiza pedagoSkega dela v okviru izvajanja prednostnih nalog, analiza
refleksij pedagoikega dela kot osnova nadaljnjega nacrtovanja. Letoinje leto je bilo polng izzivov. 5 1. 9. 2022 je
vrtec ponovno imel v zacetku Solskega leta 23 oddelkov. Od 10. 1. 2022 smo delovali na 6 lokacijah (Griblje). Do
31.10.2022 smo poslovali na 5 lokacijah, 1. 11. 2022 smo se preselili v nov vrtec in tako smo pod dvemna strehama.
Zaradi prilagajanja proratunu Obéine smo velikokrat prikrajSani za izboljSave, bodisi v smislu pedageskih,
organizacijskih, investicijskih in materialnih dabrin.

2.2.7 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA OPREDELIENE
STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO PRISTOJNG MINISTRSTVO TER UKREPI ZA
IZBOLSANJE UCINKOVITOSTI IN KAKOVOSTI POSLOVANIJA

Pogoje za delo zavoda zagotavlja ustanoviteljica, Obtina Crnomelj. Ekonomsko ceno sestavljajo stroski plade
zaposlenih, vzgoje, varstva, prehrane ter ostalih materialnih strosSkov,

Dejavnost vzgoje in izobraZevanija je bila financirana iz:

Prispevka starSev, ki je dolofen v skladu s PRAVILNIKOM o platilih starfev za program v vrtcih v letu
2011 (Ur. |, RS 51.129/06. 79/08) in v skladu z Zakonom za uravnoteZenje javnih financ ZUIF v letu 2012
(Ur. |. RS, 8t. 40/12). Visino pladila starSev za leto dolo€i CSD na podlagi lestvice, ki starde razvrita v
razrede. Staréi pladajo najve 77 % cene programa, v katerega je otrok vkljuden, Od 1. 9. 2021 imajo
starsi za drugega in naslednje vkljufene otroke brezplaten vriec,

Drzavnega proratuna; sofinanciranje pladil starev, ki imajo vkljutenega vet kot enega otroka v vrtec,
Zadrugega otroka starfiod 1. 6. 2012 placajo 30 % njihove cene, tretjega imajo zastonj — celoten deled
{100 %) gre iz driavnega prorauna, Od 1. 8. 2021 velja sprememba pravice stariev do brezpladnega
vrtca za starie, ki imajo hkrati vklju€ena v vrtec dva otroka, ima miajsi otrok vrtec brezplaten ali za
tretjega in vsakega nadaljnjega otroka iz iste drufine, ne glede na to, ali so starejdi sorojenci e v vrtcu,
Brezplaten vrtec financira dr¥avni proraiun (MIZ5).

Dotacije lokalne skupnostl (subvencija do polne ekonomske cene)

Cena storitey [EC) je za |. starostno ocbdobje 564,53 €in za |, starostno obdobje 372,62 €, kivelja od 1. 11. 20189,
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S sredstvi ravnamo gospodarno in zagotavijame namensko porabo. Zastavljene naloge temeljito premislimo in
nafrtujemo. Upoltevamo mo#nosti, sposobnosti in izkudnje (lastne in tuje). S sredstvi ravnameo racionalno in
gospodarng, v kar nas sili tudi dejstvo, da je ogromno novih nalog in potreb, ki zahtevajo dodatna finanéna
sredstva. Vletu 2022 smo ravnalivarcno in gospodarno. V primeru moine prerazporeditve sredstev se dogavorimo
z obtino ustanoviteljico, Pri svojem postovanju smo upoitevali vse za nase podrotje delofene predpise. Vetina
enot je starih in grajenih v skladu s prejsnjimi predpisi, ki zahtevajo ogromno vzdrievalnih investicij.

Vrtec redno, do 10. v mesecu dobi subvencijo do ekonomske cene za izplatilo plag s strani Obgine Crnomelj.
Prispevek starSev je datiran na 18. v mesecu, prispevek iz proraduna Republike Slovenije pa konec meseca za
prejénji mesec. Prispevki iz plaf in ratuni dobaviteljem so redno paravnani.

W letu 2022 vrtec belei preseiek prihodkov nad odhodki v viSini 1.635,05€

2.2.8 OCENA DELOVANIJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANENEGA NADZORA

Notranji finanéni nadzor poslovanja vrtca spremlia nadzorni organ lokalne skupnosti. Ta spremlja poslovanje s
sredstvi, ki jih zagotavlja v proratunu obgine. V oktobru 2022 je Nadzorni odbor Obgine Crnomelj opravil nadzor
rabe javnih sredstev v javnem vzgojno-izobraZevalnem zavodu Vrtca Otona Zupanéia Crnomelj za leto 2021,
Nadzorni odbor so sestavljali Stanislava Majerle, Alojz Hudelja, Miroslav Roiman, Andrej Belidié in Sonja Pavie
Grabrijan. Iz pregledane dokumentacije in dodatnih pojasnil predstavnikov nadzorovanega organa (Stanka Kure,
Karmen AmbroZi€, Karmen Ivanetic in Janja Bajt Smrekar) so ugotovili, da ni bilo zaznati nezakonite rabe javnih
sredstev.

Namensko porabo sredstev v vrtcu nadzoruje organ Solske inSpekcije v skladu z 79, élenom ZOFVI.
V letu 2022 nismo imeli notranje revizije.

Ratunovodstvo in knjigovodstvo za wrtec vodi podjetje Vizija radunovodstvo d. d. na podlagl pravilnika o
ratunovodstvu. Vsak ralun se predhodno pregleda (izstavitev naroCilnice, pregled cen, artiklov in potrditey
ratuna), nato ga potrdi ravnateljica. Za javna naroila v vrtcu skrbi Janja Bajt Smrekar, Narogila smo oddali po
enostavnem oz. tako imenovanem evidenfnem postopku. To so vsa narotila blaga in storitev do 40.000,00 EUR
brez DDV ter 80.000,00 EUR brez DDV za gradnjo. Za ostala narofila smo izdali narotilnice. V skladu z zakonom
smo tudi pri t. i evidentnih narogilih upodtevali nadelo gospodarnosti, utinkovitosti, uspednosti in
transparentnosti.

Sistemn notranje kontrole je vzpostavljen:

- pri meseénem obvestilu radunovodstvu o spremembah pladilnih razredov, napredovanju (kopije
napredovanj, pogodb o zaposlitvi ...), strodkov prevoza in prehrane delavcem ter ostalih stroSkov;

-z objavo javnega narotila na portalu javnih naroil in v sistemu elN;

- preverjanju dobavnic in ratunov ob izplatilu;

= spremfijanje prihodkov na osnovi izstavljenih raéunov, pisnih 2ahtevkov ali pogodb s strani poslovnih
partnerjev.

Inventurna komisija je fzvedla ob koncu poslovnega leta popis inventure v skladu z zakoni. Ugotovila je

neskladnosti. Predlagala je sredstva za odpis in prenose osnovnih sredstev iz dislociranib enot, ki sma jih zaprli z

31. 10. 2022. 5 strani Obé&ine S nismo dobili popisa vse opreme, ki se je namestila v nov yriec Loka,

2.2.9 SISTEM ZUNANJE KONTROLE

V letu 2022 smo imeli inpekcijski pregled zdravstvenega inSpektorja (enota Cardak), ki ni ugotovil neskladnosti,
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2.2.10 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN INVESTICUSKIH VLAGAN)

KADROVSKA STRUKTURA:

Ma dan 31. 12. 2022 je bilo zaposlenih skupaj 81 delavcev: Za nedoloten £as 62 (2 delavki na porodnitkem dopustu
in 3 delavke na dolgotrajnem bolnigkem dopustu) in 20 na dolofen €as. Pogoje za delo Vrtca Crnomel] je
zagotavljala ustanoviteljica Obéina Crnomelj, ki je dala tudi soglasje za oblikovanje in Stevilo oddelkov ter soglasje
k sistemizaciji delovnih mest.

Vletu 2022 smo beledili 10,54 % odstotno delavecev zaradi bolniske, od tega 8,18 % pedagoskih delavcev in 2,36 %
odsotnost tehnicnega kadra. Bolezensko odsotnost vzgojiteljev in vzg. - pomocnikov vigojiteliev smo resevali s
prerazporeditvijo oseb in Studentskim delom. Zaradi odsetnosti zaradi porodnitke, bolniSke ali koristenja
starievskega varstva smo zaposlili delavee za dolofen éas s polnim ali krajiim delavnim Casom in prerazporedili
obstojedi kader,

Bolezensko odsotnost tehniCnega kadra smo redevali z zaposlitvijo za dolofen fas.

Solidarnostna pomot zapesienim je znaala 726,97 evrov, lzplagali smo jo eni zaposleni osebi. V letu 2022 so se
upokaojile 3 delavke. V letu 2022 je 29 zaposlenih napredovalo v vidji plagni razred, 4 zaposleni so napredovali v
strokovne nazive {3 v naziv mentor, 1 v naziv svetnik).

INVESTICUE IN INVESTICLSKA VLAGANIA IN NABAVA

Vrsta investicije Vrednost opombe

1, nabava opreme in ureditev igralnice v 168374 € Obtina Crnomelj
Gribijah
pali¢ni mesalnik 117,04 € pogodba
Vzpostavitev wifi sistema Loka 3.188,84 € Obgina Crnomelj
Dobava in polaganje optitnega kabla 1.0086, 02 Obtina Crnomelj
Loka

5. oprema vrtca Loka (omare, garderoha 52.782,45 Obtina Crnomelj
i)

6 pralni stroj 400,00 eur pogodba

7. videofon {Cardak) 2.069,06 € iz preseika

8. vetnamensko igralo (Cardak) 4.215,70 € donacije

g smrekove okroglice V8406 € donacije

10. pralni stroj Beko 41849 € Zavarovalnica Sava

11 paliéni mesalnik 123,00 € pogodba

13 vozifek za Eistilke 1.060, 00 presefek

13. namizni ratunalnik 2x 1.006.50 preseiek

14, platno in ostale stvari za folklorna 240,00 eur donacija
otrodka obladila

15, mini bluetooth zvoiniki (25 kom) 205,52 eur iz sredstev za Kraj§i program

16. zaifita oken s folijo (notranja vrata 1.000,28 presefek
Cardak)
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3 RACUNOVODSKO POROCILO
3.1  RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2022

Ratunovodski izkazi zavoda za leto 2022 so pripravljeni v skladu:

- Zakonom o radunovodstvu, ki doloca uporabo slovenskega ratunovodskega standarda 36 (2006}, ki
obravnava racunovodske resitve v nepridobitnih organizacijah

- Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
- Zakon o javnih financah
- Pravilnik o raztlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava

- Navodila o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega
prava

- Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

- Pravilnik o natinu in rokih usklajevanija terjatev in obveznosti po 37. Clenu Zakona o ratunovodstvu

Pri izdelavi racunovodskih izkazov so upostevani v predhodnem odstavku navedeni okviri in temeljne
raunovodske predpostavke — dasovna neomejenost delovanja, dosledna stanovitnost in strogo
upoitevanje nastanka poslovnega dogodka.

Pravila in postopki, ki jih poslovodstvo uporablja pri pripravljanju in predstavitvi ra¢unovodskih
izkazov temeljijo na zgornjih osnovah.

Poleg tega moramo izkazovati vse prihodke in odhodke po nacelu denarnega toka.

V skladu z drugim odstavkom 20. Clena Zakona o racunovodstvu so raéunovodski izkazi dologenih
uporabnikowv:

- Bilanca stanja

- lzkaz prihodkov in odhodkov — doloéenih uporabnikov

- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
- Stanje in gibanje dolgorocnih finanénih nalozb in posoijil

- lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

- lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nadelu denarnega toka
- lzkaz racuna financnih terjatev in naloZb dologenih uporabnikov

- lzkaz racuna financiranja dolotenih uporabnikov
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I POJASNILA K BILANCI STANJA

Prikazani so podatki o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov ob koncu

predhodnega obratunskega obdobja in po stanju na dan 31.12.2022

3.2 DOLOGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

(v EUR)
NEPREMICNINE, OPREMA IN DRUGA OS 31.12.2021] 31.12.2022
Neopredmetena 05 1.756 1.756
PV neopredmetenih OS 1.756 1.756
Nepremeénine 2.249.715 7.556.068
PV nepremeénin 722.419 770.201
Oprema 322.358 1.006.188
PV Opreme 277.931 278.865
SKUPAJ 1.571.723 7.513,190

Gibanje nepremicnin, opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2022

je bilo naslednje: (v EUR)
NEOPRED. SREDSTVA{NEPREMIENINE OPREMA

NABAVNA VREDNOST stanje 31.12.2021 1.756 2.249.715 322.358
Povetanje-nove nabave 5.314.486 685,138
Zmanjianje - izlefitve, odpisi, prevrednotenja 0 8133 11.308
STANJE na dan 31.12.2022 1,756 7.556.068 1.006.188
POPRAVEK VREDNOSTI stanje 31.12.2021 1.756 722,419 277.931
AMORTIZACUA v breme obves. 48.357 11.788
Zmanjanje - izlofitve, odpisi, prevrednotenja 0 575 10.854
STANJE na dan 31.12.2022 1.756 J0.201 278.865
SKUPAJ NEODPISAMNA VREDNOST 31,12.2021 0 1.527.296 44,427
SKUPAJ NEODPISANA VREDNOST 31.12.2022 0 6.785.867 7127.323
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Povecanje nabavne vrednosti nepremitnine v letu 2022 je iz naslova izgradnje nove stavbe vrtca
v Loki v vrednosti 5.311.806€ in investicijskega vzdrievanja za zamenjavo stavbnega pohistva v
vrtcu Cardak v vrednosti 2.680€ kar je bilo
financirano s strani ustanovitelja obéine Crnomelj.

Povefanje popravka vrednosti je amortizacija nepremicnin po navedenih amortizacijskih
stopnjah za leto 2022 v vrednosti 48.357€.

Povetanje nabavne vrednosti opreme izhaja iz novih nabav opreme za novo izgrajeni vrtec v Loki
v letu 2022 v skupni vrednosti 678.052€, ter nabava racunalniske opreme v znesku 1.003€,
kombinirano igralo v vrednosti 5.050€, nabavljeno iz sredstev donacij ter ostala oprema v
vrednosti 11.033€. Oprema za novi vrtec je bila v celoti financirana iz strani obcine Crnomelj,
ostalo je bilo deloma financirano iz strani ob¢ine, deloma iz preseika prihodkov nad odhodki iz
prejénjih let.

Ostala oprema je bila odpisana po predlogu inventurne komisije po opravljeni inventuri na dan
31.12.2022.

Paovetanje popravka vrednosti opreme predstavlja obraunana amortizacija po navedenih
amaortizacijskih stopnjah za leto 2022 v vrednosti 11.788€.

Vir financiranja nove nabave so sredstva proracuna obéine Crnomelj, sredstva donacij in
financiranje iz preseika prihodkov nad odhodki iz preteklih let.

Uporabljene letne amortizacijske stopnje v letu 2022 so naslednje:

Sredstvo v %
Gradbeni objekti 15-3
Racunalniki in ra¢unalniska oprema 12
Racunalniski programi 12
Oprema kuhinje 15
Druga oprema 10-20
Drobni inventar 33
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Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih institucijah

(v EUR)
31.12.2021 31.12.2022
Denarna sredstva na rac¢unih 15.561 42.340

Postavko predstavljajo sredstva na podracunu pri Upravi RS za javna platila,

Kratkoroine terjatve do kupcev

(v EUR)

31.12.2021 31.12.2022

KratkoroCne terjatve do kupcev 55.904 76.457

Kratkoroéne terjatve do kupcev so terjatve za prispevek stariev za oskrbnino otrok in terjatve za
prehrano do zaposlenih. V letu 2022 je bil oblikovan popravek vrednosti terjatev v znesku
14.693€, kar predstavlja terjatve za prispevek stariev za oskrbnine, katere so na dan 31.12.2022,
starejse od 5 let.

Vrednost nezapadlih terjatev na dan 31.12.2022 znasa 48.208 €.

Za zapadle neporavnane terjatve se redno izdajajo opomini in opravljajo izvribe na denarne
prejemnke.
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Kratkoroéne terjatve do poslovnih uporabnikov EKN

(v EUR)
31.12.2022 31.12.2022
Kratkorogne terjatve do obéin 151.533 140.721
Kratkorotne terjatve do driavnega proratuna 20.007 16.247
Kratkoroéne terjatve do drugih 779
SKUPAJ 171.540 157.747

Kratkorofne terjatve do poslovnih uporabnikov enotnega kontnega naérta, v najvecji meri
predstavljajo terjatve do obéine Crnomelj v vi§ini 136.267€. Terjatve v visini 4.454€ so terjatve
do ostalih obgin. Vse terjatve so bile na stanje na dan 31.12.2022 usklajene z izpisom odprtih

postavk.

Druge kratkorocne terjatve

(v EUR)
31.12.2021 31.12.2022
Terjatve za refundacije B.799 11.648
Vstopni DDV 9 21
Ostale kratkoroéne terjatve 126 3.215
SKUPAJ 8.934 14.884

Druge kratkoroéne terjatve predstavljajo izpla¢ana nadomestila pla¢ zaposlenih v breme Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije ter aktivne casovne razmejitve. Ostale kratkorolne terjatve

predstavljajo terjatev

Zaloge

(v EUR)

31.12.2021

31.12.2022

Zaloge

3.681

8.062

Zaloge predstavljajo zalogo Zivil v vi§ini 2.722€ in zalogo kurilnega olja v viSini 4.200€, zaloga

plina 1.140€.
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Zaloge materiala so vrednotena po FIFO metodi in izkazana po nabavni vrednosti,

Kratkorotne obveznosti do zaposlenih

(v EUR)
31.12.2021 31.12.2022
Obveznosti za place 113.066 128.729
Druge obveznosti do zaposlenih 8.262 10.215
SKUPA) 121.328 138.944
Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih predstavljajo bruto place za mesec december 2022,
izplacilo redne delovne uspesnosti za obdobje 10-12/2022. Druge obveznosti do zaposlenih
predstavljajo obveznosti za prehrano v vidini 7.312€, za prevoz v visini 2.726€, in ostale
obveznosti do zaposlenih za 177€.
Kratkorotne obveznosti do dobaviteljev
(v EUR)
31.12.2021 31.12.2022
Kratkoroéne obvez. do dobaviteljev v driavi 49.880 40.203
Kratkaro¢ne obveznosti do dobaviteljev so obveznosti za material in opravljene storitve.
Zapadle neporavnane obveznosti se placujejo v okviru razpoloiljivih denarnih sredstvih na
racunu, z datumom valute.
Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja
(v EUR)
31.12.2021 31.12.2022
Prispevki delodajalca 19.909 22,519
Obveznost za odtegljaje 3.406 3.538
Ostale kratkor. Obveznosti 1.069 598
Obveznost za obracunani DDV 349 548
SKUPAJ 24.733 27.203
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Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta

(v EUR)
31.12.2021 31.12.2022
Kratkor. Obveznosti do uporabnikov EKN 1.505 510
Kratkor. QdloZeni prihodki 4.003

Kratkorotne pasivne ¢asovne razmejitve v visini 4.003€ predstavljajo neporabljene donacije,
katerih poraba se prenese v leto 2023.

Med dolgorotnimi pasivnimi €asovnimi razmejitvami v vidini 5.398€ so izkazane razmejitve za
nadomeifanje stroskov amortizacije opredmetenih osnovnih sredstev.

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(v EUR)

31.12.2021 31.12.2022

Obveznost za opred. Osnov. Sredstva 1.536.776 7.472.064

Postavko predstavljajo obveznosti za prejeta sredstva v posest ( upravljanje), ki ostajajo v
lastniétvu Obcine Crnomelj in so namenjena opravljanju negospodarske javne sluzbe v znesku
7.472.064€. V letu 2022 se je obveznost zmanjsala za znesek obracunane amortizacije teh
sredstev v vidini 59.365€ ter za odpis opredmetenih osnovnih sredstev.

Povetanje predstavljajo vrednost izgradnje novega vrtca v Loki, katerega skupaj z nabavo
opreme znasa 5.989.858¢€.
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Preseiek prihodkov nad odhodki

(v EUR)

31.12.2021 31.12.2022

Preseiek prihodkov obra¢unskega obdobja 129.855 124,232

Presefek prihodkov nad prihodki za leto 2022 znasa 1.636€.

PreseZek prihodkov preteklih let je bil v letu 2022 delno porabljen za nakup ocpreme in vlaganje v
nepremiénino ter vzdrZevanje visini 7.259€ po sklepu Sveta zavoda. Preostali del presezka
prihodkov nad odhodki v vidini 124.232€ bo razporejen in porabljen v skladu s sklepom Sveta
zavoda.

1l: POJASNILA IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

V letu 2022 smo izvajali vzgojno — varstveno dejavnost za predsolske otroke prvega in drugega
starostnega obdobja v 22 rednih oddelkih in v 1 razvojnem oddelku na 5 lokacijah: Loka, Cardak,
Majer, Dijaski dom in Mala hiska. V oktobru 2022 se je dejavnost po izgradnji novega vrtca v Loki
zafelo izvajat na dveh lokacijah in sicer v Loki in na Cardaku.

Programi predsolske vzgoje se v skladu s 25. €lenom Zakona o vricih, financirajo iz sredstev
proracuna, plaéil starSev, donacij in drugih virov,

Osnove za ugotavljanje prihodkov so ekonomske cene vzgojno — varstvenih programov 2a |. in 1.
Starostno obdobje, katere so do 30.04.2019 veljale od leta 2008.

0Od 01.05.2019 je bila sprejeta nova ekonomska cena in sicer za I. starostno obdobje 564,53€ in
za ll. Starostno obdobje 372,62€

50




ANALIZA PRIHODKOV

SKUPNI ZNESEK
NAMEN PORABE OZ VRSTA PRIHODKA realizacija 2021| Te2ZacHa | \sor 0oy |innes|iNDEKs
11212022
: 3 3 3 W |

1.445.218

cstale obding 56.532 43.825 60,000 73 78
Ministrsivo za izobraZewvanje in Sperl 147 876 203.577 200000, 102 138
prihadki od starfay 411.459 472N 470.000 102 116
prihodki od trine dejawnosti 48.002 60.506 S0.0000  121] 126
prihodki iz projekta 13.800 13706 10.000] 137 99
prih. Iz srad. jawnih financ zaradi COVID-19 363.124 5,757 Q 0 2
Prihodki od obrasti 583 168 600 28 29

Skupni prihodki v letu 2022 znasajo 2.361.610€, kar je za 5% manj kot v letu 2021 in presegajo
natrtovane prihodke za 5%. Zmanjéanje prihodkov je v najvedji meri zaradi zmanj3anja sredstev iz
naslova epidemije Covid 19, v letu 2022 je bilo v ta name prejetih sredstev v vidini 5.757€ za pokritje
stroskov materiala za zai€ito in dezinfekcijo prostorov. Povetanje predstavljajo tudi prihodki iz
projekta, ki ga je finansiralo Ministrstvo za izobraZevanje.

Najvetji del predstavljajo prihodki Obgine Crnomelj in sicer iz naslova razlike do ekonomske cene in
za pokrivanje odhodkov izven ekonomske cene.

Prihodki od Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport so v letu 2022 veéji, ker po novem razliko
pri oskrbnini za otroke vklju¢ene v razvojni oddelek, krije Ministrstvo za izobraZevanje in $port, od
01.09.2021 krije oskrbnino za drugega otroka vkljutenega v vrtec.

Drugi prihodki predstavijajo:

- Finanéne prihodke v vidini 776€, so obresti od izvrib oskrbnin v vidini 168€ ter
prevrednotovalni prihodki pri oblikovanju popravka vrednosti terjatev

- Ostali prihodki v visini 7.736€, predstavljajo prihodke od tradicionalni zajtrk, najemnin,
od$kodnine, donacij.
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ANALIZA ODHODKOV

Stroski materiala

SKUPNI ZNESER
NAMEN PORABE OZ VRSTA PRIHODKA realizacija 2021] ®2MZ3H8 | yacera02n |inoeks |iNDExs
1-12/2022
1 2 3 4 i 302

STROSKIMATERIALA 286.437]  326.918]  367.700] B9 114
prehramben artikli 159.411 201.992 200000 102] 128
alakiriéna energija 24,062 28.563 60,000 458 119
pre 3.527 4.635 4000 116] 131
gorivo 4,780 5,145 40000 4296 108
strodkl ogrevanja 38.130 32.014 40.000 a0 84
material za wdrievanje 5.821 4,084 £.000/ 68 70
Odpis drobnega inventarja 3.518 962 3.000 32 27
pisamigki material 1.966 2.920 3.500 a3 149
likowni materiia in drugl pripomodki 1.934 2,725 5.000 551 141
slrokowna literatura, dasopisi, rewvje 307 374 1.000/ a7 122
ofrodka literatura 785 445 2.000 22 57
didaktiénl pripamotki, igrate 580 &77 1-200 56 115
plenice In material za nego, posteline perils & 449 11,681 12.000 a7 138
sanitami material 15.228 11,687 10.000 117 77
lekamiski matedal 211 378 500 75| 178
Eislilna sredstva 12.413 9,247 8000 116 69
sluzbena obleka 815 1.522 4.000 38| 187
strodki drugega materdala 3.180 4,918 35000 144 154

Stroski materiala v letu 2022 znasajo skupaj 325.918€ in so za 14% vedji glede na stroske materiala v
letu 2021 in za 11% manjsi od planiranih za leto 2022.

Povetanje stroskov materiala je zaznat predvsem pri povecanju cen prehranskih artiklih, kar je

posledica povisanja cen Zivil na trgu.

Povisanje je pri vseh vrstah energentov, razen pri ogrevanju, saj se je v letu 2022 zgradba vrtca v Loki

ogrevala z toplotno €rpalko in ne vet na kurilno olje.

Drugi material predstavljajo nabava vre¢, folije, pomoinega materiala v kuhinji.
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Stroski storitev

SKUPNI| ZNESEK
MAMEN PORABE OZ VRSTA PRIHODKA realizacija 2021 realizacija NAGRT 2022 |INDEKS|INDEKS
11212022
1 2 3 4 34 32

STROSKISTORITEV | | 1ez2a4r7] | 1sB.o7i]  152.680] | 123] | 118]
komunalne storibve a6.868 43.381 40,000 108 118
1elédon in podine storitve 5.506 5.199 5.500 95 94
Strofki wedrievanja epremea 14179 24.932 14.000 178 176
vedr¥evanje -motoma vozila 2.410 1.174 10000 117 49
Suwedki zavaranje-matama vozila 703 0 700 0 0
Strotki platiineas prometa 165 187 180 104] 113
varstvo pri delu 2.608 2711 3.000 0] 100
Zdravstvene sloritve 1.821 1.296 2.000 65 71
Rafuncwedske in revizijske storitve 17.502 17.505 175000 100 100
najemrine programay B.284 B.{56 6.800 89 96
strokowio izobrazeanje 171 305 2.000 15 178
sanitamo higlenski nadzor 2.000 1.416 2.500 57 71
strodki specialnega pedagoga. logopeda 10,064 19,668/ 15,000 131 103
Powadila strodkav v zvezi z delom 721 2.235 15000 149] 310
Strodki dela Studentov 11.370) 9.810) 10,000/ 94 a7
raunalniske storibve 1.227 1.079 1,200 a0 a8
Druge storitve 791 3.080 1.000f  306] 387
podiemne pogodbe 14.273 23515 150000 157 165
|nagrada dijakom 787 800, 98 0
najemning za igrainice Mala hitka 24,725 21500/ 13.0000 165 a7
povaiila prevozov otrok 2457 0

Strodki storitev so v letu 2022 znasali skupaj 188.071€ kar je za 23% vet kot je bilo planirano za leto
2022, Povetan stroSek je nastal zaradi dodatnega najema prostora za igralnice Mala hiska katere se
uporabljajo za izvajanje varstvo otrok kot nadomestne igralnice do izgradnje novega vrtca v Loki,
kateri je bil planiran do 30.06.2022, ker se je izgradnja novega vrtca koncala v oktobru 2022 je
strosek najema vedji.

Povecan strosek je nastal pri vzdrievanju opreme in zgradb, ker so nastala dodatna vzdrievalna dela
zaradi sanacije zgradbe na Cardaku po vdoru meteorne vode v kletne prostore ob neurju.

V novo zgrajenem vrtcu v Loki je bilo potrebno na novo vzpostavit delovanje optiénega sistema.

Stro3ki specialnega pedagoga, logopeda predstavljajo dopolnjevanje uéne pomoti, katero izvaja 03
Milke Sobar Nata3e in ostali izvajalci. V letu 2022 je poveéana poraba teh sredstev, saj je se je
povetalo Stevilo in obseg upravitencev do dodatne pomodi.

Strosek podjemnih pogodb predstavlja opravljanje dela voznika kombija, katerega nadomeséamo z

o

podjemno pogodbo za delo upokojenca ter dodatna dela za ciscenje in razkuZevanje igralnic, kuhinji,
pisarniskih prostorih ter ostalih pripadajocih prostorih vrtca.

Povecan je obseg drugih storitev katere vkljuCujejo storitve €is¢enja prostorov zaradi opravljanja le-
teh storitev iz strani zunanjega izvajalca v ¢asu, ko nismo imeli zaposlene Cistilke.
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3.3 Strogki dela

SKUPNI ZNESEK

NAMEN FORABE OZ VRSTA PRIHODKA realizacija 2021 202U | gt 2022 |INDEKS |INDEKS

Plade zaposlenih (

Strogki prevoza na delo In [z dela 26.286 37.438 2ro00p  139] 142
prehrana med delom 55,877 73.955 &7.0000 130 132
Regres za letni depust 80,574 110439 21.000 136 137
Prispevki delodejalcev za soclaino vamost 244 271 225,296 210.000 107 92
Pramija za dodatno pokojninsko Zavarcvanie 30.474 33.289) 30000 107 109
jubifejne nagrade 4.158 0 1.000 0 0
odpravnine ob upckojil 578 21,570 170000 127 3732
solidamostne pomoki 578 727, 600 121 126

Skupni stroski dela v letu 2022 so zna3ali 1.844.553€ in so za 6% manjsi kot v letu 2021.

Place v letu 2022 so bile izplacane na osnovi Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju in na osnovi
Kolektivne pogodbe vzgoje in izobraZevanja.

V letu je bilo na podrocju plac z 01.10.2022 za 4,5% uskladitev vrednosti placnih razredov ter sprejet
Aneks k KP za negospodarstvo glede povedanja izpladil regresa za letni dopust.

Povedanje pri strodkih dela je zaznati predvsem pri stroskih prevoza na delo in iz dela ter pri prehrani
med delom, saj se je le ta v letu 2022 veckrat usklajevala z rastjo Zivijenjskih stroskov.

Za leto 2022 je bila obraunana redna delovna uspednost za obdobje od januarja do decembra 2022.

V letu 2022 so bile izplacane 3 odpravnine ob upokojitvi, prvotno planirani sta bili 2 odpravnini.

Sredstva za povetano izplatilo plaé je zagotovila Obéina Crnomelj.

Ostali stroski predstavijajo strofek nadomestila za stavbno zemlji3ée in pladilo takse v znesku 901€.

Finanéni odhodki predstavljajo obresti do dobaviteljev v znesku 44€.
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Drugi odhodki predstavljajo strodke ¢lanarine skupnosti vrtcev, prispevek za nesrece pri delu za
opravljeno delo dijakov in Studentov, opomini v znesku 398€,

Presefek prihodkov nad odhodki za leto 2022 znasa 1.725€, po placilu obveznosti za davek od
dohodka znasa preseiek prihodkov nad odhodki v znesku 1.636€.

3.4

POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI
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AN B

DRUGI ODHODK]

wrand, T

Prihodki od trine dejavnosti predstavljajo 2,56% celotnih prihodkov. Prihodki od trine dejavnosti so

prihodki od prodanih kosil zunanjim uporabnikov v znesku 11.635€ in prihodki od prehrane

zaposlenim v znesku 48 .888€.

Dele? odhodkov za trino dejavnost smo uporabili razmerje med celotnimi prihodki in prihodki od

trine dejavnosti.
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POJASNILA K 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU

58



DENARNEGA TOKA

41.777.00

tu’mﬂh.hmzwnh'ﬂﬁ
HAAIV -
REALIZACIIA
NAMEN PORASE OZ VRSTA PRIHODKA mﬂﬂ 2022 | NACRT 2022 |INDEKS
1 2 3 [FE]
Piejeta sredstva iz drdaunega proading za tekodo porabo 438,74 227408 190.000) 120
Projta-srndsha iz driawnibga pioratuna 2o investicija 0 o Q)
Frejeda sredstva iz obdinskih proratamoy za tekiodo poratbo 1841 1,640,895 1.520.0000 108
Pr srodaiva [z ablinskih proratuncy za imestics T.324 G463 1 a0
Prihodhi od prodaje blaga in stortey iz nasiowa Ezvafania jowne shidbd 4551 463,170 AEL. 96
Prejete aboestl 48 [T 8
Pribcdki od udetpibe na debithku in dokdend ter prededhor pihotiey o o 0
i)

Prejata obeestl

Frihgdkl od najemnin, zakugnin in cii od premofen)s

Prihodki od udeleibe na dobitky In dividend ter presedkov pihodiey
izt odhogkl )

Dinugl tekedi peihodkl, ki ne izhalajo |% izvaganis jane slukbe

|Riegres o loini dopust

18,300

|Prspeaek 28 2dfdrdbvins Tovahange

Prispevel ra zapesiowana

1270

1,100

Prigpevek 23 stadensko virsho in drug prispedi

1173

1,050

Premije kelaktwnega dodotnega pokajninskega Zaancania, na
cdlngl ZKOPZA)

25962

31000

Plaarridkl in splobnl material in $lesite 28572 294,240 2400000 174
Posetni material in storive 7.931] 3645 5000 46
Enorgfa. voda, kemunalne Storte in keminikacule 108,304 113150 130000 a7
Prevazni stabiki in sloite B415] 9554 7000 138
lzdalki za slulbenn potovanja wgl 2.008] 1.000] 201
Tehols widrtaani 20111 28 15000 193
Podlavie Aalemning In 2aopmng 20.308| 2aa73] 15000 493

Makup zgradb in prostorod

Makup prévoznih sredstey

MNailup spreme

21.14

67,010

Hakup drugih eanowih sedatay

Novogradna, rekenatndcija in adaptacie

Irslicifskn vedriavanye in obnne

11,738

3481

Makup zemlfidd in narawnih bogasioy

Makup aematariainega premokenia

Etudije oizvedljivesti projektov, projekina dokumentacla, nadzor,
investicijski ind

Makup Blagownih rexand in inlerencijziin zalgg

B. Prispevkl delodajalcav za soclaing vamost iz naslova
prodaje blaga In storitev na tngu

4.7

a.0

46800

132

C. lzdatki za blago in storifve iz naslova prodaje blaga in
storitev na

TALY

12760

9000

142
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Podatki izkazani po nacelu denarnega toka temeljijo na dinamiki prilivov iz vseh virov financiranja in
poravnave obveznosti upnikom in se razlikujejo od izkazov po naelu poslovnega dogodka.

Prihodki in odhodki so izkazani posebej iz naslova izvajanja javne sluZbe in prodaje blaga in storitev
na trgu.

Prihodki za izvajanje javne sluZbe so v letu 2022 znasali 2.399.782€, vecji del predstavljajo prilivi iz
obéinskih proracunov v visini 1.640.699€ za tekoco porabo in 60.463€ za investicije. Drugi prihodki za
izvajanje dejavnosti javne sluzbe v viSini 463.170€, predstavljajo pladila star3ev za programe
prediolske vzgoje.

Prejeta sredstva iz driavnega proracuna se vecina nanasa na subvencioniranje placila oskrbnin v
visini 227 .408€.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu v visini 59.265€ predstavljajo plagila kosil zunanjih strank
in prehrana zaposlenih.

Odhodki za izvajanje javne sluibe so v letu 2022 znasali 2.367.069€. Najvedji del predstavljajo plae in
drugi izdatki zaposlenim v vidini 1.532.872€, delei v skupnih odhodkih je 63,24%. Drugi izdatki
zaposlenim predstavljajo izpladila odpravnin in solidarnostne pomodéi.

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe v visini 517.062€ v najvedji meri predstavljajo
izdatki za zivila, elektri¢no energijo, ogrevanje, komunalne storitve, izdatki za tekode vzdrievanje,
¢istila. Drugi operativni odhodki zajemajo izdatke za izpladila podjemnih pogodb, za delo Studentov,
strokovno izobraZevanje zaposlenih, stroski plagilnega prometa, sodnih taks.

Investicijski odhodki v vidini 70.491€ predstavljajo odhodke za nakup opreme v visini 67.010€ in
investicijsko vzdrzevanje in cbnove v visini 3.481€.

Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v vigini 56.714€ predstavljajo odlive za place ter
izdatke za blago in storitve iz opravljanja trine dejavnosti.
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3.5 POSLOVNIIZID PO FISKALNEM PRAVILU

5. élen Zakona o fiskalnem pravilu dolo€a, da se morajo preseiki, ki jih zavod kot posamezna
institucionalna enota sektorja driave ustvari v posameznem letu prikazovati in zbirati na lofenem
kontu. Skladno z Zakonom se preseiek po denarnem toku zmanja za neplaéane obveznosti (razred
2), neporabljena namenska sredstva (razred 9), ki so namenjena za financiranje izdatkov v
prihodnjem obdobju, in ki so evidentirana na kontih casovnih omejitev ter za neporabljena sredstva
za investicije.

(v EUR)
31.12.2021 31.12.2022
PreseZek prihodkov nad odhodki 15.095 35.264
Kratkorocne obveznosti in pasivne as. Razmejitve 200.480 210.879
Dolg. Pasivne ¢as. Razm., dolg. Finan¢. In poslov, Obvez. 1129 5.398
Neporb. Obvez. Do virov sredstev 34.947 41,126
|Flskalno pravilo - izratun preseika -151.568 -139.887

Otrogki vrtec Crnomelj izkazuje negativni rezultat kar pomeni, da ne razpolaga s preseikom
prihodkov nad odhodki na podlagi 5. ¢lena ZFisP, ki bi se morali evidentirati in izkazovati na
posebnem kantu.

Poslovno leto zavoda je enako koledarskemu letu.
Zavod ni zavezan k reviziji letnega poroéila.

Pripravila: Karmen lvaneti€, raéunovodkinja

4. ZAKUUCEK

Datum sprejetja letnega porodila: Letno porotilo Vrtca Otona Zupanéita Crnomelj za leto 2022 je obravnaval in
sprejel Svet zavoda na svoji 14. seji, 23. 2. 2023,
Podpis oseb, ki so odgovorne za sestavitev letnega porotila:

Poslovno porotilo je pripravila ravnateljica Stanka Kure.
Ratunovodsko poro€ilo je pripravila ra¢unovodkinja Karmen lvanetic.

D ANAD .
= T

Ravriatdljica

\hﬁ? ovodkinja

Karmen Ivanetic

Pri pripravi porotila so sodelovali:
Ravnateljica vrtca: Stanka Kure
Pomotnica ravnateljice: Vesna Zarkovic
Organizator prehrane in ZHRJ: Janja Bajt Smrekar B{\
Svetovalna delavka: vana Leko

Tajnica VIZ VI: Karmen Ambrofiﬁ<ﬁ“(_\/.
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