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Letni delovni naért je osnovni in splo3ni dokument vrtca, ki zagotavlja sistematicno, organizirano in
nacrtno delo v vrtcu. Pri naértovanju LDN vrtca smo se zaposleni v vrtcu trudili nadrtovati dejavnosti,
ki bodo spodbujale vedoZeljnost, ustvarjalnost, samostojnost in sprejetost, ob upostevanju predlogov
in potreb stariev in otrok. LDN je osrednji dokument, ki opredeljuje cilje na ravni ustanove, ki so
usklajeni s strokovnim programom, ki ga dolo¢a Kurikulum za vrtce. LDN vrtca se navezuje na
individualne Letne delovne naérte oddelkov in enot vrtca.

Izdelan je v skladu z veljavno zakonodajo in priporoéili za vzgojno delo.

Vrtec Crnomelj je bil ustanovljen z odloébo Obéine Crnomelj dne 13. 12. 1973 in je vpisan v register
OZD pri Registrskem sodiS¢u v Novem mestu.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtca Otona Zupanéiéa je bil sprejet dne 29.
10. 1996.

PREDSTAVITEV VRTCA
Zavod posluje pod imenom: Vrtec Otona Zupanéica Crnomelj
Sede? zavoda: Kidriceva 18b
Skraj$ano ime zavoda: Vrtec Crnomelj
Telefonska stevilka tajnistvo: 07 35-67-271
Telefonska Stevilka ravnateljica: 07 30-52-675
Spletna stran: www.vrtec-crnomelj
Elektronska po3ta info@vrtec-crnomelj.si

V sestavo vrtca sodijo:
e enotavrtca v Loki, Kidriceva ulica 18b
e enota vrtca na Cardaku, Cardak 1

POSLOVNI CAS

Vrtec Crnomelj izvaja vzgojo in varstvo predsolskih otrok skozi vse leto. Dnevni, tedenski in letni
poslovni &as se dolo¢a na podlagi potreb star$ev in SirSe druzbene skupnosti, seveda pa je tudi odvisno
od prostorske in kadrovske zmogljivosti posamezne enote.

Vrtec posluje vse dni v letu od ponedeljka do petka od 5.30 do 16. oz. 17. ure. Skladno z zakonodajo je
bivalni ¢as otrok v dnevnem programu vrtca 9 ur.

ZDRUZEVANIJE OTROK
Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanjsani prisotnosti otrok organizira delo v
zdruZenih skupinah oziroma enotah. Vrtec zdruzuje vel oddelkov otrok pred zafetkom in koncem
poslovalnega ¢asa, v ¢asu pred prazniki in med Solskimi pocitnicami. V primeru zmanjsanega Stevila
otrok bomo organizirali deZurstvo.

o 27.12.2023-29.12.2023

e 25.4 2024-3.5.2024

e julij, avgust 2024.
O zaprtju in zdruZitvi enot bomo starSe sprotno in pravocasno obvestili (spletna stran vrtca,
elektronsko obvescanje, oglasni panoji pri igralnicah).



OKVIRNI DNEVNI RED ODDELKOV

Okvirni in fleksibilen dnevni razpored dejavnosti je prilagojen bioritmu in potrebam odra3ajocega
otroka. Z naértnim in sistemati¢nim pristopom k spremembi dnevne rutine se lahko prilagaja
individualnim potrebam otrok, star§em in dejavnostim, ki se izvajajo v oddelku v okviru veljavnega
kurikula.

DNEVNI RED VRTCA

Osnovni namen, ki ga skusamo posebej izpostaviti je, da se otrok pocuti varnega, sprejetega in
da zaupa nasi skupnosti, ki jo imenujemo vrtec. Za to je potrebno vzpostaviti nek ponavljajoci
se ritem dogajanja, ki je stalen. Tako otrok ve, kaj sledi doloéenemu dogodku. To mu omogoca
obéutek, da obvladuje situacijo in krepi njegovo zaupanje. Da dosezemo ta pomemben

cilj predSolske vzgoje, nam zagotavlja dnevna razporeditev dela, oziroma tako imenovana
dnevna rutina.

OD 1. DO 2. LETA STAROSTI (velja do marca, aprila)

5.30-8.00 PRIHOD OTROK V VRTEC, SPONTANE DEJAVNOSTI

8.00-8.30 HIGIENA PRED OBROKOM, ZAITRK

8.30-10.00 NACRTOVANE IN NENACRTOVANE DEJAVNOSTI TER IGRA OTROK Z RAZLIENIMI
MATERIALI — DEJAVNOSTI PO KOTICKIH, BIVANJE NA PROSTEM

10.15-11.00 NEGA — HIGIENA, POPOLDANSKA MALICA

11.00 — 13.00 PRIPRAVA NA POCITEK, POCITEK,

13.00-14.00 HIGIENA PRED OBROKOM, KOSILO

14.00 — 17.00 ORGANIZIRANE IN SPONTANE DEJAVNOSTI PO KOTICKIH, ODHODI DOMOV

OD 2. DO 3. LETA STAROSTI

5.30-8.00 PRIHOD OTROK V VRTEC, SPONTANE DEJAVNOSTI

8.00—-8.30 HIGIENA PRED OBROKOM, ZAJTRK

8.30-10.00 NACRTOVANE IN NENACRTOVANE DEJAVNOSTI TER IGRA OTROK Z RAZLICNIMI
MATERIALI — DEJAVNOSTI PO KOTICKIH, DOPOLDANSKA MALICA

10.00 - 11.00 BIVANJE NA PROSTEM, NEGA — HIGIENA

11.00-11.45 NEGA, HIGIENA PRED OBROKOM, KOSILO

11.45-14.00 PRIPRAVA NA POCITEK in POCITEK

14.00 - 17.00 POPOLDANSKA MALICA, ORGANIZIRANE IN SPONTANE DEJAVNOSTI PO KOTICKIH,
ODHODI DOMOV

OD 3. DO 6. LETA STAROSTI

5.30-8.00  PRIHOD OTROK V VRTEC, IGRE PO ZELJI OTROK

8.00-8.45  JUTRANJA HIGIENA, ZAJTRK

8.45-12.00 NACRTOVANE IN NENACRTOVANE DEJAVNOSTI TER IGRA OTROK PO KOTICKIH,
DOPOLDANSKA MALICA, BIVANIE NA PROSTEM, SPREHODI, OGLEDI

12.00-12.45 HIGIENA PRED OBROKOM, KOSILO, UMIVANIE ZOB

12.45-14.00 POCITEK ALl UMIRJENE DEJAVNOSTI V IGRALNICI

14.00 — 17.00 POPOLDANSKA MALICA, ORGANIZIRANE IN SPONTANE DEJAVNOSTI PO KOTICKIH,
ODHODI DOMOV

V ¢asu od 16. do 17. ure se izvaja dezurstvo in so otroci vseh oddelkov enote zdruZeni.
Po poslovnem &asu vrtca lahko potekajo v vrtcu in v telovadnici dodatne dejavnosti.



STEVILENI RAZPORED OTROK PO ENOTAH

1. 9. 2023 redni oddelki

ENOTA 1-2 2-3 3-4 4-5 W-6let |5-6 ODDELEK SKUPAI

PRILAGOJENEGA
PROGRAMA
CARDAK 12 25 31 18 16 42 6 150
LOKA 41 56 34 41 |/ 43 / 215
SKUPAJ 53 81 65 59 16 85 6 365

Otroci so vkljuéeni v 23 oddelkov dnevnega varstva, in sicer v 10 oddelkih |, starostnega obdobja in v
12 oddelkih II. starostnega obdobja in 1 oddelek prilagojenega programa.

Romskega oddelka v tem 3Solskem letu ne bomo izvedli. Otroke Rome bomo vkljucevali v redne
oddelke.

VPIS V VRTEC

Vrtec vpisuje in sprejema otroke v svoje programe na podlagi javnega razpisa, ki je praviloma enkrat
letno v spomladanskem &asu (marec). Ce je v vrtec vpisanih ved otrok kot je v vrtcu prostih mest, odloga
o sprejemu Komisija za sprejem otrok v vrtec po sprejetem Pravilniku.

Prednost pri sprejemu v vrtec ima otrok, za katerega starsi predlozijo potrdilo Centra za socialno delo
o ogroZenosti, zaradi socialnega poloZaja druZine. Prednost pri sprejemu v vrtec ima tudi otrok s
posebnimi potrebami (20. ¢len Zakona o vrtcih).

Vrtec vpisuje in sprejema otroke na podlagi sprejete Vloge za sprejem otroka v vrtec vse leto, ¢e ima
prosta mesta. Med vrtcem in starsi se sklene pogodba. Starsi morajo ob sprejemu otroka v vrtec
priloZiti potrdilo pediatra o zdravstvenem stanju otroka.

Razpis za vpis v novo $olsko leto smo imeli v ¢asu od 6. 3. 2023 do 24. 3. 2023. objavljen je bil na spletni
strani vrtca, Radio Odeon in v ¢asopisu Belokranjec. V €asu razpisa smo prejeli 42 vlog, ostali del v Casu
medletnega vpisa ali po razpisu, skupaj 63 vlog (ostali deleZ vlog je ostal kot medletni vpis od marca in
tudi vloge izven razpisa). Za sprejem smo obravnavali vloge, ki so ostale na ¢akalnem seznamu in vloge,
ki so prispele po razpisu. Roditeljske sestanke novo sprejetih otrok smo izvedli 1. 6. 2023 za obe
starostni obdobiji.

FINANCIRANJE DEJAVNOSTI PREDSOLSKE VZGOJE (EC)

Ekonomsko ceno otroka sestavljajo stroski dela, stroski materiala in storitev in stroski Zivil.
Dejavnost vzgoje je financirana iz:

- prispevka starsev, ki je dolo¢en v skladu s PRAVILNIKOM o plagilih starSev za program v vricih v letu
2011 (Ur. I. RS §t.129/06. 79/08) in v skladu z Zakonom za uravnotezenje javnih financ ZUJF v letu
2012 (Ur. 1. RS, 8t. 40/12). Visino placila starSev za leto doloci CSD na podlagi lestvice, ki starse razvrita



v razrede. Star3i pladajo najve¢ 77 % cene programa, v katerega je otrok vkljuéen. Od 1. 9. 2021 imajo
starsi za drugega in naslednje vkljuene otroke brezplacen vrtec.

- drzavnega proracuna: Od 1. 9. 2021 velja sprememba pravice starev do brezplacnega vrtca za star3e,
ki imajo hkrati vkljué¢ena v vrtec dva otroka, ima mlajsi otrok vrtec brezplacen ali za tretjega in vsakega
nadaljnjega otroka iz iste druZine, ne glede na to, ali so starejsi sorojenci 3e v vrtcu.

V skladu z Uredbo o nadinu zagotavljanja pravic osebam z za¢asno zas¢ito (Uradni list RS, 5t. 42/22 in
151/22), so imeli otroci z zadasno zas¢ito brezplagen vrtec.

- dotacij lokalnih skupnosti (subvencija do polne ekonomske cene)

- projekt Botrstvo (vkljuéene socialno ogrozene druZine; delno ali celotno financiranje placila vrtca).

Cene nadstandardnih storitev in obogatitvenih dejavnosti (prevoz, vstopnice) bodo star3i financirali v
celoti. Ceno obogatitvene dejavnosti dolo¢amo posamicno za vsako vrsto storitve po predhodni prijavi
otrok oz. zainteresiranosti starSev. Cena nadstandardne dejavnosti dolocajo njeni izvajalci.

Za starse, ki bodo prihajali v vrtec po otroke po preteku obratovalnega ¢asa, bo vrtec vodil evidenco,
po potrebi bo Svet zavoda oz. ustanoviteljica doloéila viSino zamudnine.

Skladno z zakonodajo je bivalni ¢as otrok v dnevnem programu vrtca 9 ur.

KADROVSKA UREDITEV

ZAPOSLENI V VRTCU

Ravnateljica vrtca je Stanka Kure, ki je nastopila svoj mandat 1. 1. 2021 do 31. 12. 2025. Pomocnica
ravnateljice je Vesna Zarkovi¢.

Vzgojno-varstveno delo izvajajo pedagoski delavci: vzgojitelji predSolskih otrok in vzgojitelji -
pomoéniki vzgojiteljev po predpisanem vzgojnem programu. Vzgojitelji in vzgojitelji — pomoéniki imajo
z zakonom predpisano izobrazbo. Vzgojitelji in vzgojitelji - pomocniki vzgojiteljev v oddelku opravljajo
delovne obveznosti neposredno v oddelku in izven oddelka (nacrtovanje in evalvacija dela, sodelovanje
s stardi, delovni sestanki, strokovni aktivi, vzgojiteljski zbori, izobraZevanja ...). Strokovni delavci, ki
imajo 30 let delovne dobe, od tega najmanj 20 let v vzgoji in izobraZevanju, so upravi¢eni do zmanjsane
obveznosti v oddelku v obsegu dveh ur na teden (62. élen KPVIZ). Urnik dela pripravita pomocnica
ravnatelja in vodja enote. Pri organizaciji dela se uposteva sofasna prisotnost dveh strokovnih delavcev
v oddelku ter prisotnost otrok v vrtcu.

Spremljanje in vodenje pedagoikega dela bo opravljala pomocnica ravnateljice ob sodelovanju
pedagodkih delavcev, vodij enot in ravnateljice. Skrbela bo za nabavo literature (strokovne in otroske),
nabavo igra¢, organizirala predavanja za starSe in strokovne delavce vrtca v povezavi z zunanjimi
institucijami.

Vse posebnosti v oddelku, ki so povezane z razporeditvijo otrok po oddelkih in spremljanje dela z otroki
s posebnimi potrebami, razpise za vpis otrok v vrtec, pogovore s starsi, delo z otroki, ki potrebujejo
pomo¢ (usmeritev otrok v program z dodatno strokovno pomoctjo, individualna pomoc otrokom brez
odloéb ...), delo z otroki in starsi Romov, bo opravljala svetovalna delavka ob sodelovanju strokovnih
delavcev, vodij enot, pomocnice ravnateljice in ravnateljico ter zunanjimi institucijami.

Posebnosti v oddelku v zvezi s prehrano in zdravstvenimi zahtevami, varstva pri delu in poZarnega
varstva, nadzor nad sanitarno-higienskimi prostori vrtca, izvajanje javnih narodil in kakovost bo izvajala
organizatorka prehrane in ZHR ob sodelovanju vodij enot in strokovnih delavcev, ravnateljice ter
zunanjih strokovnjakov.



Spremljajoée sluzbe bodo poskrbele za vse posebnosti, ki bodo nastajale v zvezi z dodatnimi projekti,
da bo delo potekalo nemoteno v okviru nasih finanénih zmoZnostih.

Pralne in &istilne dejavnosti bodo opravljale perica, €istilke in Sivilja.
Polna delovna obveznost zaposlenih je 40 ur na teden.

Delovni ¢as vodstvenih delavcev, svetovalnih delavk, organizatorke prehrane in ZHR je fleksibilen glede
na delovne naloge. Delovni ¢as tehni¢nih delavcev je predvidoma od 6.00 do 14.00 (5.30 glavni kuhar
ali kuhar), upravno administrativnih delavcev pa od 7.00 do 15.00. Glede na delovni proces in potrebe
organizacije se delovni ¢as lahko spremeni oz. prilagodi.

Strokovni delavci imajo delavni €as od ponedeljka do petka doloéen z urnikom. Zaradi specifike narave
dela je mogoca tudi neenakomerna razporeditev dela ali neposrednega dela z otroki. Strokovnim
delavcem v oddelku se urnik doloéi glede na prisotnost otrok in v skladu z Zakonom o vrtcih; 6 ur
neposrednega dela z otroki za vzgojitelje in 7 ur neposrednega dela z otroki za vzgojitelje — pomocniki
vzgojiteljev. Vzgojiteljem in vzgojiteljem — pomocnikom vzgojiteljev je delo deljeno na neposredno in
posredno delo v oddelku z otroki. Vzgojitelji delajo 7 ur, zaradi velje socasnosti v oddelku (1. starostno
obdobje je 6 ur socasnosti, 2. starostno obdobje je 4 ure sofasnosti). Posredne ure so namenjen
naértovanju, evalvaciji dela, strokovnemu usposabljanju, sodelovanju s starsi ... Polni delovni ¢as je 40
ur/teden.

Na osnovi 41. &lena Zakona o vrtcih je tedenska delovna obveznost vzgojiteljev 30 ur neposrednega
dela z otroki tedensko, 2,5 ur posrednega dela ter 2,5 ure za koridenje odmora za malico na teden.
Vzgojitelji — pomocniki vzgojiteljev v oddelku opravijo 35 ur neposrednega dela z otroki in 2,5 ure za
kori3éenje odmora za malico na teden.

Strokovni delavci v oddelku, ki izpolnjujejo pogoje za koris¢enje 62. ¢lena Kolektivhe pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja se delovna obveznost neposrednega dela z otroki zmanj3a za 2 uri
tedensko (24 min/dan). Te ure strokovni delavec opravi izven oddelka v vrtcu.



Predlog sistemizacije za leto 2023/2024

Stevilo
sistemiziranih Stevilo sistemiziranih
. delovnih mestv | delovnih mest izven EC za

i DELOVND MESTO EC za Solsko leto | 3olsko leto 2023/2024 od
2023/2024 od 1.9.2023
1.9.2023
St. oddelkov: 23
1| ravnatelj VII/1 1 0
2 | pomoénik ravnatelja VII/1 1 0
3 | vzgojitelj VII/1 22 0
4 Vzgojitelj v prilagojenem oddelku n 0
specialni pedagog
5 | pomoénik vzgojitelja V. 26,34 0
6 | svetovalni delavec VII/2 0,77 0
i h 1
7 organizator prehrane VIl/1, 0,38 5
VIl 2

; h in zd t
g O-rg. pre ranelh zdravstveno 0.38 5
higienskega rezima VII/1, VII/2

9 | Tajnik VIZ VI 1 0
10 | raéunovodija VII/1 1 0
11 |administrator V 0,50 0
12 | glavni kuharV 2 0
13 (kubar IV aliV 3 0
14 | kuharski pomocnik 1l ali 11l 4,89 0
15 | perica-divilja 1,75 0
16 | cistilka Il 53 0
17 |upravnik V 1 0
18 Vzdrzevalec racunalniske 0,75 0

opreme VI
19 | voznik IV 0,28 0
S : :
Skupaj 74,34 3
Skupaj 77,34




Obveznost pomocénika ravnatelja v okviru polne delovne ohveznosti je 9 ur na
teden dela z otroki v oddelku.

23 +(11x0,28(solasnost)) + 2x0,13 (podaljsani delovni ¢as enote Loka in
Cardak do 17.ure)

Dodatna strokovna pomo¢

Izvajalec St ur/v postopku
logoped 10/14

Specialni pedagog 11/15

Socialni pedagog 2

RAZPOREDITEV STROKOVNIH DELAVCEV PO ODDELKIH

$T. | IME ENOTE | IME STAROST IME IME POMOCNIKA
ODDELKA OTROK VZGOIJITEUA VZGOIITELJA

1. Levcki 3-4 Maja Kure Mojca Adlesic

2. | CARDAK Srnice 4-6 Metka Kramar Grahek | Martina llc

3. | novidel Pingvin&ki 5-6 Tina Muzar Jani DraZzumerié

4. Medvedki 3-4 Andreja Janez Urska Ruzi¢

5, Zogice Razvojni Maja Opacak Klaudija Jakaj

oddelek
6. | . Polzki 1-2 Urgka Svajger Biserka Babit
CARDAK
7. . Metuljéki 2-3 Lilijana Andrejasic¢ Suzana Planinc Zarkovi¢
stari del

8. Pikapolonice | 2-3 Anica Hudelja Katarina Strucelj

S. Ribice 4-5 Mateja Novak Andreja Suhorepec

10. Delfinéki 5-6 Mateja Safar Mateja Kozan

11. Soncki 1-2 Anita Strucel; Katarina Pezdirc

12. Zvezdice 1-2 Metka Zugel; Ana Grahek

13. | LOKA Lunice 12

14, | Pritlicje Kapljice 1-2 Petra P. Stopar Andreja Sterk

15. Mehurcki 2-3 Monika Fajfar Alenka M. Vuti¢

16. Kresnicke 2-3 Irena Veseli¢ Kos Marina Stegne
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17

18.

19,

20.

21,

22.

23.

24.

Mravljice 3-4 Tina Ramovs Miheli Polona Prhne
Zajcki 3-4 Darja Muhvi& Sandra Smalcelj
Zabice 2-3 Tjasa Strucelj Tinka Majeti¢
LOKA Racke 2-3 Sanja Janjic¢ Dijana Puhek Veseli¢

nadstropje Krtki 4-5 Barbara Miklozi¢ Tina ZuZinjak
Cebelice 4-5 Klavdija Cvitkovi& Ines Stukelj
Muce 5-6 Simona Vrga Vesna Benec
Konjicki 5-6 Suzana Vidic Tina Pavsic

Vzgojitelj — pom. vzgojitelja: Anita lleni¢, Suzana BolSec, Simona Sim¢i¢, Nika Cvitkovic (0,3)

Spremljevalec gibalno oviranega otroka: Vesna Zgavec, Mojca Sirovnik PapeZ, Lea Drab

SEZNAM ZAPOSLENIH
(upravni, administrativni in tehni¢ni kader)

~

St. IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO URADNE URE za
delavce

1; Stanka Kure ravnateljica torek in Cetrtek
9.00-10.00, 13.00-
14.00, po dogovoru

2. Vesna Zarkovi¢ pomocnica ravnateljice po dogovoru

3. Janja Bajt Smrekar organizator prehrane in ZHR po dogovoru

4. lvana Leko svetovalna delavka po dogovoru

5. Karmen AmbroZi¢ tajnik VIZ po dogovoru

6. Alenka Strucelj administratorka (20 ur/teden) | po dogovoru

7. Anita Juri¢ glavna kuharica Loka

8. Bostjan Slemengek glavni kuhar Cardak

9. Kaja Serkezi kuharski pomoénik

10. Suzana Gorse kuharica

11. Marina Simec kuharica

12. Barbka Stukelj kuharica

13, Jozica Husié kuharska pomocnica

14, Katarina Domitrovic kuharski pomoénik (20 ur/ted.)

15. Tina Zalec kuharski pomoénik

16. Tajana Vrlini¢ kuharski pomocnik

17, Mojca Sustaric kuharski pomoénik

18. Andreja Peteh Cistilka

19. Polona Zvab Eistilka

20. Katarina RoZi¢ Cistilka

21. Natasa Hudelja Cistilka, perica

22. Marija Fortun Cistilka

23. Senita Bajrektarevic Cistilka

24, Gorazd Vidic upravnik

25. Gregor Filip voznik
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26.

Kristina Becic

perica, Sivilja

27,

Gregor Filip

racunalnicar
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TEMELINE IN PREDNOSTNE NALOGE VRTCA

Osnova pri izvajanju programov je LDN Vrtca Otona Zupanéi¢a Crnomelj, LDN enot, LDN posameznih
oddelkov ter LDN strokovnih delavcev.

Upostevati moramo nacionalni dokument - KURIKULUM ZA VRTCE (1999), v katerem so prepoznavna
tako temeljna nacela in cilji pred$olske vzgoje kot tudi spoznanja, da otrok dojema in razume svet
celostno, da se razvija in udi v aktivni povezavi s svojim socialnim in fizicnim okoljem, da v vrtcu v
interakciji z vrstniki in odraslimi razvija lastno druzbenost in individualnost.

CILJI KURIKULA ZA VRTCE

o  Odprtin fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za pred3olske otroke;

«  pestrejsa in raznovrstnej$a ponudba na vseh podrodjih dejavnosti pred3olske vzgoje v vrtcih;

« uravnoteZena ponudba na vseh podroéjih in dejavnostih pred$olske vzgoje v vrtcih, ki hkrati
omogocajo poglobljenosti na dolocenih podrodjih;

. omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbiranje v nasprotju s skupinsko rutino;

»  oblikovanje pogojev za izrazanje in ozavestanje skupinskih razlik
(nediskriminiranosti glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno
pripadnost, telesno in duSevno konstitucijo):

. spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;

. dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu;

. avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcey;

NACELA URESNICEVANJA CILIEV KURIKULA ZA VRTCE

. Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma.

. Nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih
delavcev v vrtcu.

. Nacelo enakih moZnosti in upostevanja razlicnosti med otroki ter nadelo multikulturalizma.

. Nacelo omogocanja izhire in drugacnosti.

. Nacelo spoStovanja zasebnosti in intimnosti.

. Nacelo uravnoteZenosti.

. Nacelo strokovne utemeljenosti kurikula.

. Nacelo pogojev za uvedbo novega kurikula.

. Nacelo horizontalne povezanosti oziroma kontinuitete.

. Nacelo sodelovanja s starsi.

. Nacelo sodelovanja z okoljem.

° Nacelo timskega nadrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega spopolnjevanja.

. Nacelo kriti¢nega vrednotenja (evalvacije).

. Nacelo aktivnega ucenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih nacinov izraZanja.

TEMELINE NALOGE VRTCA SO:
. pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke;

. izboljsanje kvalitete Zivljenja druZin in otrok;
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. ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dudevnih sposobnosti (2. ¢len Zakona o

vrtcih).

Zagotavljanje vzgojnega dela z vidika:

° nafrtovanja vzgojnega dela, celotnega Zivljenja otrok v vrtcu po programih, ki temeljijo na
razvojno-kognitivnem vidiku otrokovega razvoja;

« fleksibilnosti v prostorski in &asovni organizaciji, vsebinah, metodah in oblikah dela;

«  vzgojnih sredstvih v smislu sodobnega vrtca ter identitete posameznih vrtcev, evalvacije, ki
vkljuuje spremljanje otrok v skupini, kritiéno analizo vzgojitelji¢inih lastnih postopkov in

doseZenih rezultatov;

. spremljanje dnevnega reda skladno s potrebami in bioritmom otrok, s poudarkom na bivanju

na prostem.

PREDNOSTNE NALOGE VRTCA

in primerja Zivo in neiivo
naravo.

Otrok odkriva, spoznava
in primerja Ziva bitja,
njihova okolja in sebe kot
enega izmed njih.

Otrok  spoznava,  kaj
potrebuje sam in druga
Ziva bitja za Zivljenje ter
ohranjanje in krepitev
zdravja.

Otrok pridohiva izkusnje,
kako sam in drugi ljudje
vplivajo na naravo in kako
lahko dejavno prispeva k
varovanju in ohranjanju
naravnega okolja

Otroku prostor GOZD-
NARAVA postane uiitek,
prijetno okolje sprostitve,
igre in v tem zunanjem

PREDNOSTNE NALOGE | CIUI: NACIN 1ZVEDBE

VRTCA

SEM in TJA V NARAVO e Otrok odkriva, spoznava e V ospredju je sodelovanje med
BOVA SLA

vzgojitelji  in  kako  otroku
omogodati neposredni stik z
naravo in  razvoj naravnih

otrokovih sposobnosti.

Na prvem mestu naj bo pravilna
naravna izbira  terena-gozd,
travnik, kmetija..itd

Ustvarit  GOZDNO  GIBALNO
USTVARJALNI - NARAVOSLOVNI
koti¢ek v vseh letnih éasih, kjer ga
ohranjamo in spoznavamo.
Ozave$tamo se opazovati otroka
in izhajati iz njegovega doZivljanja,
obCutenja, gibanja in dojemanja
narave-gozda

Omogocati prosto igro v naravi in
razvijati naravno gibalne,
funkcionalne, izvorne darove
otrok, tako otrok neposredno

Vrtec Otona Zupanéica Crnomel]

naravhem  okolju se obduti, doZivi in Zivi z naravo

oblikuje v e QOdpravljati nelagodne

samozavestnega, obéutke v naravnem okolju

ustvarjalnega in ostaja v (strah, dvomi, anksioznost)

lu¢i  razvoja  lastnih e Omogotamo redno izkusnjo

talentov. pristnega stika z naravo, kar je
danes zdravilo, reSitev za
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Vv okolju ohranja
sproscenost in razigranost
svojega bita.

naraven funkcionalni razvoj
otroka.

e Najmanj 2x na teden
zagotoviti to izkusnjo otroku v
vseh letnih Casih

POT DO

PROSIM, LAHKO, HVALA -
USPESNE

KOMUNIKACIUE NA VSEH
NIVOJIH

Otrok v vsakdanji
komunikaciji poslusa jezik
in je vkljuéen v
komunikacijski proces z
otroki in odraslimi (ne
verbalna in verbalna
komunikacija, kultura
komunikacije, stil
komunikacije, vljudnost.
Otrok se izraZa s kretnjami
in gibi telesa.

Otrok razvija jezikovno
zmoznost v razliénih
funkcijah in poloZajih ob
vsakodnevni  dejavnosti
ter razlicnih  socialnih
situacijah.

Dotzivljanje in spoznavanje
verbalne komunikacije
kot vir ugodja, zabave in
reSevanja problemov med
vrstniki in odraslimi.

Otrok v vsakdanji
komunikaciji razvija
sposobnost locevanja
(prepoznavanja) med

nareéjem/pogovornim
jezikom  in  knjiznim
govorjenim jezikom.

Nameniti veliko ¢asa za pogovor,
pripovedovanje, razlago,
opisovanje, dramatizacijo, igro
vlog, branje razli¢nih literarnih

Jezik kot povezovalni ¢len med
vsemi podroéji dejavnosti ter
Zivljena in dela v vrtcu
Sodelovanje v razliénih govornih
polozajih; otrok ali odrasli zagenja
pogovor, vpeljuje nove teme, se
igra z besedami, strukturami,
sprasuje, pogaja.....

Odrasli ustvarja,  organizira,
oblikuje sporazumevalno mreio,
ki jo sestavlja skupina z mnogimi
spremenljivkami: - znaCilnosti
populacije otrok (starost,
druzbeno okolje, prisotnost ali
odsotnost otrok druge
narodnosti); - Zivljenjska pravila,
navade in obicaji, ki uravnavajo
izmenjave v skupini; - intenzivnost
odnosov v skupini in med
skupinami; - skupna doiivetja
(izlet, praznovanja, projekti,
delovne teme), ki gradijo skupen
referenéni  okvir,  zgodovino
skupine.

Vrtec Otona Zupanéi¢a Crnomelj
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USTVARJALNOST Vv
UMETNOSTI PLESA, PETIA,
RISANJA IN LUTK

Dozivljanje, spoznavanje
in uZivanje v umetnosti.
Spoznavanje posameznih
umetnostnih zvrsti
Dozivljanje in spoznavanje
komunikacije z in o
likovnih, glasbenih,
plesnih, dramskih,
filmskih in televizijskih
delih

Ustvarjalno sodelovanje
pri otroskem prazni¢nem
letu, posebnih dogodkih v
koledarskem in
Zivljenjskem krogu

Otrok sodeluje z udelezbo v
pevskih, dramskih, plesnih
likovnih, oblikovalskih segmentih
Sreéa se z umetniSkimi deli v
vrtcu, muzeju, kinu, gledaliscu....,
sre¢a z umetnostjo razli¢nih in
drugaénih kultur, sreda se z
ljudsko umetnostjo

Odrasli  oblikujejo bogato in
raznovrstno glasbeno, likovno,
plesno, gledalisko okolje in otroku
omogocajo dozivljanje sebe in
drugih, okolice in umetnosti
Omogocanje udejanjenja
ustvarjalnih potencialov v igrivem
raziskovanju in spoznavanju sveta

Dozivljanje umetnosti kot
del druZabnega in
kulturnega Zivljena

ples, predmet..)

(otrok oblikuje sliko, pesem, igro,

POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE

NASE POSLANSTVO

Poslanstvo vrtca je vzgoja in izobraZevanje otrok s poudarkom na kakovosti dela na vseh segmentih
pred$olske dejavnosti in se v celoti ujema s temeljnimi nalogami vrtca. Vrtec je varno zavetje, iz
katerega odmeva smeh, kjer uZivajo otroci in vzgojitelji, ki se trudijo za zaupanje starSev. V vrtcu
domuje igra in veselje, ¢uti se varnost za male in velike. Zaposleni so odgovorne osebe, ki delajo z duSo
in srcem za otroke, jim znajo prisluhniti, jih razumejo, jim nudijo podporo, so njihovi prijatelji in ucitelji.

VIZIJA NASEGA VRTCA

- Na3 vrtec je velika hi3a, v kateri Zelimo skozi igro in z dobrimi medsebojnimi odnosi zagotoviti
otroku varno in spodbudno okolje, razvijati ustvarjalnost ter otroka popeljati na pot
samostojnosti in odgovornosti.

- Polni oddelki pod dvema strehama na Cardaku in Loki s primernimi prostori, okolico,
pripomocki in materiali.

VREDNOTE

Vrednota je nekaj vrednega, nekaj kar nas bogati in vodi nasa prizadevanja za izboljSevanje Zivljenja v
vrtcu. V vrtcu si prizadevamo posredovati vrednote z vzgledom in moralnim presojanjem. Ob
upoitevanju dejstva, da je otrok v pred3olskem obdobju sposoben sprejeti in ohraniti najpomembnejse
sporotilo za kasnejSe podutje, odlocanje in Zivljenje, je toliko bolj pomembno spoznanje, da mu z
vzgledom in besedami posredujemo tiste vrednote, ki mu bodo pri tem pomagale.

Osnova nase vzgoje je dober odnos med vsemi odgovornimi za vzgojo — med starsi in vzgojitelji,
vzgojitelji in otroki, ter med nami zaposlenimi.
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Vrednote, ki so za nas klju¢nega pomena in se vseskozi prepletajo pri delu v kolektivu so:

PRIJAZNOST - verjamemo, da je prijaznost pogoj za dober medcloveski odnos in soZitje;
ODGOVORNOST — smo odgovorni ljudje do organizacije, otrok in soljudi;

ODLICNOST - svoje delo opravljamo kakovostno in strokovno;

USTVARJALNOST - is¢emo nove izzive in ustvarjalne resitve za dosego skupnih ciljev;
ODPRTOST - sodelujemo z vsemi, ki prispevajo h kakovosti vzgoje in izobrazevanja, skrbi za
zdravje in kakovosti Zivljenja in dela;

POSTENOST — sposobni smo pogledati vase in kriti€no presojati;

ZANESUIVOST — lahko se obrnejo na nas, ker vedo, da bomo dobro opravili;

STRPNOST — pripravljeni smo poslusati in vsakemu dati moZnost, da pove, kar misli, sprejemati
razliCnost, izogibamo se Zaljivk, veliko nam pomeni spostljiv odnos;

ODKRITOST - sposobni smo povedati, ¢e mislimo drugace, pogledati drugace in ostati prijatelji;
PRIJATELISTVO — je nekaj velikega in ko je zares veliko, ga ni mogoce izraziti z besedami, ampak
ga je mogoce izkusiti;

DOBRA VOLJA — veliko dobre volje je v nas samih;

OTROCI — verjamemo, da so nase najvedje bogastvo in si zasluZijo kakovostno vzgojo in
izobraZevanje v vrtcu.

PROGRAMI IN DEJAVNOSTI PREDSOLSKE VZGOJE

VZGOJNO VARSTVENI PROGRAMI

CELODNEVNI PROGRAM (6 - 9 ur)

V Solskem letu 2023/24 je 1. 9. 2023 v dnevni program vklju¢enih 365 predsolskih otrok v starosti od
1-6 let. Razporejeni so v 10 oddelkov |. starostnega obdobja (134) in v 12 oddelkov II. starostnega
obdobja (225 otrok) ter v oddelek prilagojenega programa (6 otrok).
Podlaga za naértovanje vzgojno-izobraZevalnega dela je KURIKULUM.

PROJEKTI IN NATECAJI

St. NAZIV PROJEKTA ORGANIZATOR

1. Pilotski projekt: Mali sonéek Zavod za $port RS Planica in M35

2. Bralni projekt: Pravljicni potujoci kovcek Knjiznica Crnomelj

3 Dan slovenske hrane; MIZS, MKO in Ministrstvo za zdravje,

Tradicionalni slovenski zajtrk Cebelarska zveza Slovenije

4, Varno s soncem NlZ

5. Evropski teden mobilnosti Ministrstvo za infrastrukturo in prostor
— obéina Crnomelj

6. Cici Vesela 3ola Mladinska knjiga, revija Cicido

7. Gozdna pedagogika InStitut za gozdno pedagogiko

8. TVU ZIK Crnomelj

9, Bralna znacka Drustvo bralna znacka Slovenije ZPMS

10. | Zdravje v vrtcu NIJZ Celje

11. | Kam z odpadnim materialom OS Franceta Rozmana Lj

12. | Staraigraca za novo veselje Unesco - OS Zrece
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13. | Simbioza giba Simbioza Genesis
14. | Sobivanje

15. | Kiko in roka Skupni projekt EU in sveta Evrope
St. NAZIV NATECAJA ORGANIZATOR
1. Pokloni zvezek Slovenska Karitas
2. Naj Sportni vrtec Zavod za Sport RS Planica
3. Likovni natecaj Mali soncek Zavod za Sport RS Planica
4, Postar Pavli Posta Slovenje
UHU natecaj Bolton Adriatic d.o.o.
5.
6. lgraj se zmano Drustvo za kulturo inkluzije
7. Natecaji iz drustva SOBIVANJE Drustvo za trajnostni razvoj
8. Naravne in druge nesrece Ministrstvo RS za obrambo in zadCito
9. Zamaskonjam Acron trgovina, Office&More

Ohranili bomo dolgoletne projekte, gozdno pedagogiko in nekaj natecajev.

V Zolskem letu 2023/24 si strokovni delavci sami poiscejo in prijavijo na projekte in natecaje.
Strokovni delavci se bodo sproti vkljuéevali v razpisane projekte in natecaje, kateri se jim bodo zdeli
primerni glede na otrokovo starost, prednostne naloge vrtca in skupine ter interesa.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

So dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca in se izvajajo obasno, daljsi ali krajsi Cas, odvisno
od izvedbenega kurikuluma, interesa otrok in Zelja starev. Naértujejo in izvajajo jih strokovni delavci
v dopoldanskem in popoldanskem &asu in so skladne s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce.

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu v obliki
delavnic v prostorih vrtca, obiskov predstav, knjiznic, muzejev, projektov, vsebin malega soncka ...
Aktivnosti se izvajajo znotraj dnevnega programa, starsi zanje dodatno ne placujejo.

Obogatitvene dejavnosti so namenjene dopolnjevaniju interesov otrok ter bogatenju Zivljenja in dela v
vrtcu in oddelku.
lzvajajo se v okviru izvedbenega kurikula — priloga po enotah!

V tem $olskem letu bomo izvajali obogatitvene dejavnosti:

- Angleddina v vrtcu (starost otrok 4-5, 5-6 let v mesecu januarju) — izvajajo strokovni delavci
vrtca.

- mala %ola rolanja v mesecu aprilu, maju —izvajajo strokovni delavci vrtca in kineziolog zaposlen
v CKZ ZD Crnomel;.

- folklora v popoldanskem ¢asu (4-6 let) — izvajajo strokovni delavci vrtca.

- Projekt Kiko in roka (v skupinah otrok 5-6 let) — izvajata svetovalna delavka vrtca in strokovna
delavka.
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Organizator Sportnih iger belokranjskih vrtec je v tem ol. letu Vrtec Crnomelj.

Dogodek, ki ga organizira vrtec — Teceva z atijem bo organiziran v mesecu maju na stadionu v Loki. Na
dogodku tecejo otroci od 3. leta s svojimi atki.

V sklopu veselega decembra bomo imeli boZi¢no-novoletni bazar pred vrtcem (enota Cardak ali enota
Loka).

NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

Nadstandarde dejavnosti so obiajno organizirane za otroke drugega starostnega obdobja in so za
starse dodatno plaéljive. Izvajalci teh dejavnosti so zunanje ustanove in potekajo izven vrtca ter igrisca
vrtca. Vrtec zagotovi organizacijo, spremstvo ter varnost otrok. Na prvem roditeljskem sestanku
vzgojiteljica seznani starse z dejavnostjo in predvidenimi stroski placila.

Nadstandardnih dejavnosti ne izvajamo v okviru Kurikula za vrtce. Starsi po Zelji vkljuCujejo otroke v
dodatne dejavnosti, ki jih ponudijo in zaraCunajo zunanji izvajalci (plesna dejavnost, mala 3ola 3porta,
angledcina, Vrtec v naravi za pred3olske otroke v CSOD Lipa v Crmognjicah, konéni izlet za pred3olske
otroke, filmska vzgoja ...). Dejavnosti potekajo v vrtcu ali izven — po dogovoru z izvajalci.

V Solskem letu 2023/24 bomo zaeli z umivanjem zob. Izvajali bomo dejavnosti v domaéem kraju in v
bliznji okolici, kot so ogledi razliénih muzejev, spoznavanje kulturne dediscine, ogled predstav, filmska
vzgoja, fotografiranje ... Za otroke od 3. do 6. leta starosti je predvidena voinja z vlakom ali
avtobusom. Cena dejavnosti ni zajeta v ekonomsko ceno vrtca.

PRIREDITVE ZA OTROKE

V vrtcu bomo praznovali rojstne dneve otrok, letne ¢ase, Teden otroka, veseli december, obisk dedka
Mraza, pustovanje, kulturne in driavne praznike, Sportne dopoldneve in popoldneve, praznovanje
pomladi, zakljuéno sre¢anje Solskega leta za skupine otrok, ki gredo v 3olo, pomembne dogodke v
skupini, vrtcu, lokalni skupnosti ...

NACRTOVANIJE

Nadrtovanje je dejavnik kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v vrtcu in se izvaja na

nivoju oddelkov, pedagoskih in nepedagoskih aktivov / timov in na nivoju vrtca. Nadrtujemo:

- vizijo, vrednote in poslanstvo,

- razvojni nacdrt vrtca,

- letni delovni nadrt vrtca (LDN),

- letni delovni nacrt enot (LDN),

- naértovanje projektov, prireditev ...,

- letni delovni nacrt oddelka (LDNO),

- letni delovni naért svetovalne sluzbe v vrtcu,

- letni delovni nacért OPZHR,

- priprave na vzgojno delo v oddelku,

- pripravo igralnega in bivalnega okolja otrok in zaposlenih (pred pri¢etkom novega Solskega
leta in celo leto),

- individualizirane programe za otroke s posebnimi potrebami,

- poslovni in financéni nacrt,

- in drugo naértovanje.
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PEDAGOSKA IN OSTALA DOKUMENTACIA V VRTCU

Vrtec vodi dokumentacijo o vzgojnem delu in ostalo dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o

dokumentaciji v vrtcih (Ur. . RS, $t. 61/2012 in 52/22), vodi pa tudi dokumentacijo v skladu z drugimi

predpisi.

Knjige in splo3ni dokumenti:

- kronika vrtca,

- letni delovni naért vrtca, poslovni in finanéni nacdrt vrtca,

- porotilo o uresni¢evanju letnega delovnega nacrta vrtca s samoevalvacijo, poslovno in
finanéno porodilo.

Dokumentacija o delu oddelkov v vrtcu:

- dnevnik.

Dokumentacija o otrocih:

- vloga za vpis,

- pogodba med starsi in vrtcem,

- zdravnisko spric¢evalo,

- osebna mapa otroka, ki potrebuje pomo¢ oziroma svetovanje,

- zatasna oziroma stalna izpisnica.

Dokumentacija o delu strokovnih delavcev:

- letni delovni naért strokovnega delavca (vzgojitelja, OPZHR, svetovalni delavec), nacrti
projektov, nacrti IP,

- kon&na evalvacija oziroma poro¢ilo o uresni¢evanju letnega delovnega nacrta strokovnega
delavca (vzgojitelja, OPZHR, svetovalni delavec ), evalvacija projektov, evalvacija IP,

- priprave na delo, dokumentacija o spremljanju otrokovega razvoja.

Dokumentacija o delu strokovnih organov:

- zapisniki vzgojiteljskega zbora, kolegija,

- zapisniki strokovnih aktivov,

- zapisniki strokovne skupine za pripravo IP.

Druga dokumentacija:

- razliéna soglasja star3ev,

- publikacija,

- vabila in zapisniki roditeljskih sestankov in sre€anj,

- zapisniki komisije za sprejem otrok v vrtec,

- zapisniki Sveta zavoda, Sveta starsev ...

SPREMUJANIJE IN RAZVOJ ZAPOSLENIH

S spremljanjem in vrednotenjem pedago3kega in drugega dela zagotavljamo, ohranjamo in
pospedujemo kvaliteto bivanja in ugenja otrok, razvijamo in spodbujamo ustvarjalnost in skusamo
zagotavljati zadovoljstvo vseh udeleZencev v vrtcu. Nenapovedane hospitacije bosta opravljali
ravnateljica in pomognica ravnateljice. Pri spremljanju strokovnih in ostalih zaposlenih bosta sodelovali
tudi organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega reZima in svetovalna delavka. Po spremljanju
se opravijo pogovori.

S kraj$imi obiski se spremlja potitek otrok, igre na igrid¢u, oglasne deske vhodov in igralnic, urejenost
prostorov, dokumentacija oddelka. Spremljani bodo tudi koticki za igro, igris¢e in urejenost drugih
zunanjih in notranjih prostorov. Spremlja se delo, priprava in evalvacija individualiziranega programa
za otroke s posebnimi potrebami. Ostalo osebje vrtca se spremlja neposredno v delovnem procesu, s
pregledi evidenc, poroéil in zapisnikov timov. Ob spremljanju se izvedejo tudi individualni pogovori z
zaposlenimi. Spremlja se zadovoljstvo, kakovost in ucinkovitost vseh zaposlenih. Od novembra 2023
do februarja 2024 se izvedejo letni razgovori in poda letna ocena zaposlenim.
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NACRT STROKOVNEGA SPOPOLNJEVANJA
Cilji in naloge:
- omogoditi delavcem pridobivati nova znanja in s tem vecati njihovo strokovnost,
- spodbujati njihovo strokovnost in odgovornost,
- spodbujati osebnostno rast posameznika,
- usklajevati Zelje posameznikov s potrebami vrtca.

PLAN IZOBRAZEVANJA V SOLSKEM LETU 2023/24

Strokovni delavci
- izobraZevanje preko SS (5tudijske skupine)
- Kulturni bazar
- izobraZevanje preko Sole za star3e oz. predavanja za starse
- interno izobraZevanje in samoizobrazevanje

Ravnateljica in pomoc¢nica ravnateljice
- izobraZevanje po potrebi ob spremembi zakonodaje
- izobrazevanja po podrodjih, kjer so potrebna dodatna znanja
- izobraZevanje preko Z55, M5S, Sole za ravnatelje
- izobraZevanja preko aktivov in ekskurzij
- regijski aktivi ravnateljev in pomoénikov ravnateljev

Svetovalna delavka
- glede na potrebe in ob spremembah

Tehnicni kader

Organizatorka prehrane in ZHR
- glede na potrebe in ob spremembah

Poslovna sekretarka
- glede na potrebe in ob spremembah

Administratorka

- glede na potrebe in ob spremembah
Delavcem bo omogoceno izobraZevanje brez kotizacije ali z minimalnimi stroski.

Delavci se bodo izobraZevali glede na potrebe in spremembe v zakonodaji.

ORGANI VRTCA

SVET ZAVODA
Zavod upravlja Svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev in
predstavniki starSev. Mandat sveta zavoda traja 4 leta, do februarja 2025.

Svet zavoda 3teje 11 ¢lanov, od tega:
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. 3 predstavnike ustanovitelja: Janez Stepan (predsednik), Maja Pucelj, Aleksandra Ruzic.

. 5 predstavnikov delavcev zavoda: Maja Kure, Mojca Adlesic, JoZica Husi¢, Barbara MiklozZic
(namestnica predsednika) — potrjena v Svet zavoda 23. 2. 2023 — odstop Simone Miljavac
Strucelj, Katarina Pezdirc.

. 3 predstavnike starSev: Darjan Grudnik, BlaZ PapeZ, Tadeja Binder.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Ob&inski svet Ob¢ine Crnomel].

Predstavnike delavcev zavoda se voli:

Izmed strokovnih delavcev se voli 4 predstavnike ter 1 predstavnika izmed administrativno-tehni¢nih
delavcev.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah po postopku in na nacin,
ki je doloCen z zakonom in odlokom o ustanovitvi zavoda.

Predstavnike starSev volijo stardi na Svetu starSev izmed kandidatov, ki jih predlagajo star3i na skupnem
roditeljskem sestanku oddelka. Volitve so praviloma tajne, razen Ce svet starSev drugace ne odlodi. Za
volitve predstavnikov starSev v Svet zavoda se analogno uporabljajo dolodila o volitvah predstavnikov
delavcev v svet zavoda.

Clani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika Sveta zavoda. Predlog kandidata za
predsednika in njegovega namestnika lahko da vsak ¢lan Sveta zavoda. Predlagani kandidat
pisno/ustno potrdi svojo kandidaturo.

Kandidat je izvoljen, Ce je zanj glasovala vecina vseh ¢lanov Sveta zavoda.

Mandat ¢lanov Sveta zavoda traja Stiri leta. Za ¢lana Sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena najvel
dvakrat zaporedoma. Predstavnikom stariev mandat preneha s prenehanjem statusa otroka oz.
izpisom otroka iz zavoda.

Pristojnosti Sveta zavoda - 48. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja:
. imenuje in razreSuje ravnatelja vrtca oziroma 3ole;
. sprejema program razvoja vrica;
. sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi;
«  odlo&a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;
. obravnava porocila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki;
. odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, o pritoZbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v vrtcuy;
« inopravlja druge naloge doloéene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Svet zavoda deluje po Poslovniku o delu Sveta zavoda Vrtca Otona Zupanéi¢a Crnomelj.

SVET STARSEV

Za organizirano uresnifevanje interesa starsev se oblikuje Svet starSev. Prvo srecanje sklice ravnatelj v
mesecu septembru 2023, naslednje srecanje skli¢e predsednik Sveta star3ev.

ODDELEK ENOTA PREDSTAVNIK
ODDELEK PRILAGOJENEGA

1 PROGRAMA (ZOGICE) CARDAK

2 POLZKI CARDAK Vesna Zorman

3 METULICKI CARDAK Tanja Davidovi¢

4 PIKAPOLONICE CARDAK Maga Mileti¢

5 RIBICE CARDAK Sabina Gosenca

6 DELFINCKI CARDAK Maja Kuzma

7 LEVCKI CARDAK Mojca Rebolj
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8 SRNICE CARDAK Vesna Bréina

9 PINGVINCKI CARDAK Martin Lozar

10 MEDVEDKI CARDAK Barbara Lisec

11 SONCKI LOKA Nastasja Schweiger
12 ZVEZDICE LOKA Sandra Jakobdic

13 LUNICE LOKA

14 KAPUICE LOKA Agnieszka Mravinec
15 MEHURCKI LOKA Spela Staraginic¢

16 KRESNICKE LOKA Anita Jotanovi¢

17 MRAVUICE LOKA Sara Bahor

18 ZAJCKI LOKA Marjetka Ogulin

19 ZABICE LOKA Tja%a Kramaric

20 RACKE LOKA Judita Rupnik

21 KRTKI LOKA Tomaz Peteh

22 CEBELICE LOKA Nastja Lui&

23 MUCE LOKA Lea Frice

24 KONJICKI LOKA Anja

Predsednik Sveta starSev je Sara Bahor, njegov namestnik je Sabina Gosenca.

RAVNATEL] VRTCA CRNOMELJ JE PEDAGOSKI VODJA IN POSLOVODNI ORGAN ZAVODA

Ravnateljica organizira in vodi delo in poslovanje vrtca in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, naértuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- pripravlja predlog letnega nacrta za investicijsko vzdrievanje stavb in obnavljanje opreme
vrtcev ter odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za uresni¢evanje pravic otrok,

- vodi delo vzgojiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno izobraZevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

- predlaga napredovanje delavcev v pladilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje vrtca s starsi,

- obvesca starse o delu vrtca in o spremembah pravic otrok,

- doloda sistematizacijo delovnih mest,

- odloca pri sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrbi za sodelovanje vrtca s predsolsko zdravstveno sluzbo in opravlja druge naloge v
skladu z zakoni in drugimi predpisi.

- v tem Solskem letu priéne z Letnimi pogovori delavcev vrtca

STROKOVNI ORGANI VRTCA
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VZGOJITELISKI ZBOR

Sklicuje in vodi ravnateljica. Sestal se bo najmanj dvakrat v tem 3olskem letu in obravnaval:
- letna porodila o delu v vrtcu,

- obravnaval LDN vrtca,

- analize vzgojnega dela,

- aktualna vzgojna in druga tematika,

- izobraZevalne vsebine (predavanja, porocila, delavnice ...),

- razne informacije, dogovori, porodila,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov.

KOLEGL

Sklicuje in vodi ga ravnateljica. Sestavljajo ga: ravnateljica, pomoénica ravnateljice, svetovalna delavka,
organizatorka OZHR, vodja enote in poslovna sekretarka. Sestajali se bodo po potrebi in obravnavali:
- organizacija dela,

- sodelovanje pri nacrtovanju in izvedbi LDN,

- delo v aktivih, tandemu in timsko delo (v oddelku, na nivoju vrtca),

- obravnava prioritetnih strokovnih in drugih nalog,

- obravnavanje pomembnih zadev in posvetovanja za novi vrtec,

- dogovori in resitve tekodih zadev.

STROKOVNI AKTIV VZGOJITEUJEV (timski sestanki)

Sestali se bodo enkrat v trimesedju, kjer:

- obravnavajo vzgojno delo,

- obravnavajo pripombe starSev,

- priprava analiz in porodil za obravnavo na vzgojiteljskem zboru,

- nacrtovanje in izvedba praznovanj in drugih dejavnosti,

- priprava idejne zasnove in izdelava dekoracije,

-razgovori in obravnava tekode problematike,

- porocila s seminarjev oz. drugih oblik stalnega strokovnega izpopolnjevanja,
- priprava pobud, predlogov in mnenj za obravnavo na vzgojiteljskem zboru,
- razvijanje jezikovno-govornih sposobnosti, posebno pa medsebojne strpnosti.
- obravnava LDN enote in evalvacija.

IZVEDBENI TIMI PO STAROSTNIH SKUPINAH

Sestali se bodo po potrebi in izvajali naslednje naloge:
- nacrtovanje LDN oddelka, enote

- evalvacija

RAZVOINI TIM se bo sestajal po potrebi in bo preverjal realizacijo razvojnega naérta.

SODELOVANIE S STARSI

Sodelovanje s starsi pri vsakodnevnem Zivljenju in delu vrtca vzpostavlja komunikacijsko mrezo, ki vodi
k boljSemu znanju in ucinkovitejSemu sodelovanju pri iskanju najboljsih vzgojnih metod, vsebin in
vrednot vrtca in druZine.

Namen sodelovanja:

o v Zivljenje in delo vrtca vkljuditi vse star3e,

e zadovoljevati potrebe in pri¢akovanja udelezencev,

e razvijati oblike, ki omogocajo razvoj medsebojnega zaupanja.

V vrteu si prizadevamo za razvoj, vzgojo in izobraZevanje otrok. Starsi in vzgojitelji sodelujem o na vseh
podrocjih, ki zadevajo otroka, s ¢imer spodbujamo njegov optimalni razvoj in napredek. Velik del
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sodelovanja je namenjen izmenjavi informacij o Zivljenju otroka doma in v vrtcu. Gre za vzajemni
proces, v katerem so starsi in vzgojitelji po pogovoru in dogovorih pripravljeni prilagoditi svoje ravnanje
v otrokovo korist. Sodelovanje s starsi poteka s pomocjo formalnih in neformalnih oblik sodelovanj s
starsi.

Star$i imajo moZnost do postopnega uvajanja otroka v vrtec, kar pomeni, da so lahko doloen ¢as
skupaj z njim v njegovi skupini.

Star$i imajo moZnost sodelovati pri naértovanju Zivljenja v vrtcu in v skupini otroka, vendar ne smejo

posegati v strokovnost in avtonomnost vrtca.
Podrobneje sodelovanje s starsi je opredeljeno v LDN posamezne enote in oddelka.

DEJAVNOSTI KDAJ NOSILCI
Roditeljski sestanki 2-3x letno vzgojitelji
Individualni pogovori vsaj 1x letno na otroka vzgojitelji

Vsakodnevni pogovori

ob prihodu in odhodu otrok

strokovni delavci

Srecanja s star§i

najmanj 2x letno

vzgojitelji

Vkljuéevanje starSev v neposredno
VIZ

po dogovoru

vzgojitelji

Pomo¢ pri zbiranju materiala, | po dogovoru vzgojitelji
organizaciji dejavnosti, spremstvo
Sreéanje s starimi starsi 1x letno vzgojitelji

Prireditve enote

po dogovoru

strokovni delavei

posebnimi potrebami, ki imajo
odlo¢bo ZRSS

Individualni pogovor pred vstopom | pred vstopom otroka v vrtec vzgojitelji

v vrtec

Uvajanje otroka v vrtec ob vstopu v vrtec vzgojitelji

Pogovori s star§i ob vpisu otroka, | po potrebi ravnateljica, pomocnica

zdravstvenih posebnostih, teZzavah ravnateljice, svetovalna delavka,

v razvoju, pladilu vrtea ... organizatorka OZHR, poslovna
sekretarka

Strokovne skupine za otroke s | 3x letno ¢lani strokovne skupine

Svet starSev po potrebi, vsaj 3x letno ravnateljica, predsednik Sveta
star§ev

Komisija za sprejem otrok po potrebi predsednik komisije

Strokovna skupina za prehrano | najmanj 2x letno organizatorka OZHR

otrok

Sola za star$e po razporedu vodstvo

Pisno obveicanje

celo leto

vodstvo, strokovni delavcei

Roditeljski sestanek za starSe novo
sprejetih otrok

po potrebi ob odprtju novega
oddelka in junij 2024

ravnateljica, svetovalna delavka,
OPZHR

Vrtec Otona Zupanéica Crnomelj
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SODELOVANIE Z OKOUEM

Namen:

e izkoristiti moZnosti dejavnikov v okolju za bogatitev Zivljenja in dela v vrtcu,

e aktivno vklju¢evanje v SirSe druZbeno okolje,

e ozavesfati otroke in zaposlene, da smo neloéljivo povezani s kulturo okolja in da smo zanjo
soodgovorni.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

- strokovno sodelovanje na razliénih podrocjih, obves¢anje o programih, pravni nasveti in razlage
Sodelovanje s strokovnimi sluzbami Obéine Crnomelj:

- sodelovanje z Oddelkom za druzbene dejavnosti pri Obé&ini Crnomelj, za zagotavljanje nemotenega
poslovanja, redevanje prostorskih, kadrovskih in drugih problemov.

Sodelovanje z Zavodom za $olstvo Republike Slovenije OE Novo mesto skozi vse leto

- preko Mentorske mreZe in Studijskih skupin, ter pri obravnavi za vkljuéitev otrok s posebnimi
potrebami

Sodelovanje z Zdravstvenim domom Crnomelj in CKZ Crnomelj

- zobozdravstvena in zdravstvena preventiva

- predavanija, sodelovanje s pediatrinjo, psihologinjo in Centrom za krepitev zdravja

Sodelovanje z osnovnimi Solami

- Otroci bodo obiskali O3 in prisostvovali pri $olskem delu v spomladanskem ¢asu.

- izmenjava lutkovnih igric in drugih prireditev z uéenci in otroki ter strokovnimi delavkami.
Sodelovanje s Policijsko postajo Crnomelj

- obisk oz. ogled policijske postaje, ogled policijskih vozil

- pemo¢ pri spoznavanju prometnih pravil, sprehod s policistom

Sodelovanje s Centrom za socialno delo

- skupno redevanje problematike posameznih otrok in njihovih druZin

- skupno re$evanje Romske problematike

Sodelovanje s sosednjimi vrtci in vrtci po Sloveniji

- medsebojni strokovni obiski,

- medsebojno sodelovanje

Sodelovanje z raznimi drustvi v obéini

- Cebelarsko drustvo

- Drustvo upokojencev

- Turisti¢no drustvo

- PGD Crnomelj (obisk, ogled, izvajanje vaje s podroéja poZarne varnosti) ...

Sodelovanje s trgovinami, podjetji ...

Sodelovanje s Knjiznico Crnomelj (ogled, izposoja knjig, sodelovanje pri projektu Potujoti kovéek)
Sodelovanje z Zveza prijateljev mladine Ljubljana (projekt Botrstvo), Metlika, Crnomelj

Pedago3ka fakulteta, Srednja gradbena, lesarska in vzgojiteljska Sola Novo mesto, Srednja
vzgojiteljska in gimnazija Ljubljana (hospitacije, izvajanje prakse za $tudente in dijake, poklicna
matura)

Sodelovanje z ZIK-om Crnomelj (filmska vzgoja, predstave, prireditve, TVU)

$S Crnomelj

HiSa Sadeii in druZbe

DSO Crnomelj

Vsa ostala sodelovanja z okoljem so vezana na vsebino Zivljenja in dela v vrtcu in opredeljena v letnih
delovnih naértih oddelkov. Med letom bomo otroke vkljugevali tudi v priloZnostne dejavnosti, ki niso
vnaprej nacrtovane, nam pa omogodajo obogatitev programa.
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SKRB ZA ZDRAVIJE OTROK IN ZAPOSLENIH

Zdravstveno varstvo

Vrtec zagotavlja ustrezne zdravstveno higienske pogoje, ki zagotavljajo zdravo Zivljenje in varno ter
prijetno poéutje otrok. Pri tem uposteva osnovne potrebe po gibanju, igri, prehrani, pocitku, bivanju
na svezem zraku in uposteva njihov Zivljenjski ritem.

Veliko skrb Ze vrsto let posveamo negi zob. Ze v mlajiih skupinah se otroci seznanijo s pravilno nego
zob, obiskuje jih tudi zdravstvena delavka, ki jih usmerja k pravilni negi zob. V starej3ih skupinah si bodo
otroci po kosilu umivali zobe. lzvajamo tudi zdravstveno preventivo v sodelovanju z ZD Crnomelj.
Delavce bomo posiljali na obdobne zdravstvene preglede.

ORGANIZACIJA PREHRANE

Dnevni obroki

- skupine od 1. do 3. leta imajo: zajtrk, malico, kosilo, malico

- skupine od 3. do 6. leta imajo: zajtrk, malico, kosilo, malico

Skozi ves dan imajo vsi otroci na razpolago sadje in napitek (voda, ¢aj).

Rojstne dneve v vrtcu praznujemo brez prinasanja hrane in pijace. Tako bo v ospredju praznovanje
rojstnega dne na nacin, ki ga izbere otrok (kaj se bo ta dan dogajalo v skupini) in ne na hrani in pijaci
(tega je dovolj Ze v samem vrtcu). S tem zagotovimo sledljivost vse hrane, ki jo otroci v vrtcu zauZijejo
(alergeni, morebitne zastrupitve s pokvarjenimi Zivili), hkrati pa zagotovimo, da otroci zauZijejo zdravo
in varno hrano. S tem nainom praznovanja pa so vsi otroci enakopravni ne glede na to, kak3en je
njihov socialni poloZaj ali potrebujejo dietno prehrano, imajo kakine osebne ali verske zadrzke do
dolocenih Zivil ...

PRIPRAVA OBROKOV IN JEDILNIKOV

Vse obraoke pripravljamo v lastni kuhinji v enoti Cardak in enoti Loka.

Jedilnike sestavlja organizatorka prehrane in ZHR. Obravnava jih strokovna skupina za prehrano.
Upostevali bomo zakonske predpise na podrodju zdravstveno higienskega rezima.

V novembru bomo imeli teden tradicionalne belokranjske hrane in Tradicionalni slovenski zajtrk.
Vrtec bo kuhal kosila tudi za zunanje odjemalce (v sklopu trine dejavnosti).

NABAVA OPREME IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANIJE

Enota Loka
1. Zamenjava strehe (stari vrtec - ob ve¢jem nalivu pusca)
2. Varnostna ograja (v pritlicju)
3. Rac¢unalnik za racunalniéarja
4, Registrator delovnega Casa
3 Veénamensko igralo za igrisce (1. starostno obdobje)
6. Cistilec za pranje oken
7. Blazine za lezalnike (100 komadov)
8. Pregrade na terasi
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6. | Cistilec za pranje oken

7. | Blazine za leZalnike (100 komadov)

8. Pregrade na terasi

9. | Ureditev ograj na terasi (nadstropje)

Enota Cardak

1. Zamenjava stekel oz. zasCitna folija na oknih pregradne stene (stari del)

2. Sesalec

3. Stroj za pometanje

4, Beljenje prostorov v novem delu

5. Sanacija fasade (stari del)

6. Pomivalni stroj

7. Konvektomat

8. Multifunkcijski sekljalnik

9. Sanacija notranjega hodnika, sanitarij in spremljajoCih prostorov za zaposlene (tla,
stene ...)

10. Pesek za igrise

V primeru nujnih vzdrZevalnih del objekta ali okvare opreme ter v primeru zahtev in3pekcij, so ta dela
prioritetna, tako se nacrt nabave delno ali v celoti spremeni in prilagodi nastalim okoli§¢inam. Potrebe
so nalrtovane gospodarno in racionalno.

Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo iskali donatorje za nakup igrac, didakti¢nih sredstev in opreme.
Akcija zbiranje starega papirja jeseni in spomladi — sofinanciranje avtobusnega prevoza.

PRILOGE:

- LDN svetovalne delavke
- LDN OPZHR

Predsednik Sveta zavpda Ravnateljica

/-

Janez Stepan Stanka Kure

Letni delovni naért je bil v osnutku obravnavan na sestanku vzgojiteljskega zbora v avgustu 2023, v
septembru na Svetu starsev in sprejet na seji Sveta zavoda, v Crnomlju, 9. 10. 2023.
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® @ . L lVrtec Otona Zupanti¢a Crnomelj
Kidri¢eva 18b, Crnome

LETNI DELOVI NACRT SVETOVALNEGA DELA
ZA SOLSKO LETO 2023/24

(Delovno mesto svetovane delavke je 77% polnega delovnega ¢asa in dopolnjevanje 05
komandanta Staneta Dragatus - vrtec v obsegu 10%, skupaj 87% polnega delovnega ¢asa)

Ivana Leko
univ. dipl. soc. delavka

Crnomelj, 16. 9. 2023

30|Stran
Vrtec Otona Zupanéi¢a Crnomelj



Program dela vsebuje dejavnosti pomoci, razvojne in preventivne dejavnosti, nacrtovanje in

evalvacija v skladu s programskimi smernicami za svetovalno delo.

Osnovna podrocja dela svetovalne sluzbe:

SVETOVALNO DELO Z OTROKI IN ZA OTROKE

PODROCIE DELA VSEBINA Casizvedbe  Sodelavci
Pomoc otrokom s Skrb in koordiniranje Celo Solsko Ravnateljica, strokovne
posebnimi potrebami  izpeljave zakonsko leto. delavke evidentiranih
dolocenih zahtev in po otrok, izvajalci DSP, starsi,
potrebi tudi druge RA Novo mesto, ZD
naloge. Crnomelj, 05 MSN
Posiljanje povprasevanja
za izvajalce DSP,
dogovarjanje o izvajalcu
DSP, koordiniranje
urnikov DSP.
Pomoc otrokom, ki Evidentiranje otrok, Po potrebi Ravnateljica, strokovne
odstopajo vrazvojuv  spremljanje, individualna delavke evidentiranih
primerjavi z vrstniki pomo¢, sodelovanje s otrok, starsi, RA Novo
stargi, strokovnimi mesto, ZD Crnomelj
delavci in zunanjimi
institucijami, priprava
potrebne dokumentacije
za postopek usmerjanja
Pomoc otrokom s Evidentiranje in Po potrebi Ravnateljica, strokovne
tezavami, ki izvirajoiz  spremljanje otrok, delavke, starsi, CSD, DPM
socialnega okolja sodelovanje s starsi in
svetovanje glede
zakonskih moznosti
pomoci preko CSD in
drugih oblik pomoci
(botrstvo)
Pomoc¢ otrokom, ki Evidentiranje in Po potrebi Ravnateljica, strokovne
imajo teZave z spremljanje otrok, delavke, starsi, zunanje
vkljuditvijo v vrtec, svetovanje strokovnim institucije.
custvene teZave, delavkam in starSem,
tezave v socialni vkljucitev v skupino in
integraciji individualna pomoc.
Izvajanje razvojno Obiski v oddelkih, Celo Solsko Ravnateljica, strokovne
preventivnega spremljanje dinamike leto. delavke, starsi.
programa za vse skupin
otroke.
Pomoc otrokom Spremljanje in Celo Solsko Ravnateljica, strokovne

priseljencev in
romskim otrok.

evidentiranje, leto.
individualna pomoc.

delavke, starsi, zunanje
institucije.

Vklju€evanje v oddelke bomo izvedli v skladu s smernicami NUJZ in MIZS.

Vrtec Otona Zupanéi¢a Crnomelj
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SVETOVALNO DELO Z VZGOJITELJICAMI IN POMOCNICAMI

PODROCIJE DELA

VSEBINA Cas izvedbe

Sodelavci

Sodelovanje s Sodelovanje pri izdelavi Celo Solsko  Ravnateljica, strokovne
strokovnima individualiziranega leto. delavke evidentiranih
delavkama, ki imajov  programa, koordiniranje in otrok, izvajalci DSP,
oddelku otroke z vodenje strokovnih skupin, starsi, RA Novo mesto,
odlo¢bo o usmerjanju. spremljanje  naértovanja ZD Crnomelj, OS MSN,
prilagoditev, svetovanje in 08 Loka in OS Mirana
pomoc starSem Jarea.
Sodelovanje na Iskanje ustreznih oblik in
sestankih, nacinov izboljsanja kvalitet
konferencah, aktivih sodelovanja s starsi
po dogovoru priprava
gradiva.
Svetovanje Opazovanje in spremljanje  Celo Solsko  Ravnateljica, pomocnica
strokovnim delavkam  oddelkov, leto ravnateljice, strokovne
pri neposrednem delu  Analiza komunikacije in delavke, starsi
z otroki v okviru interakcije med otroki in
razvojno odraslimi in med vrstniki.
preventivnega Analiza uposStevanja
programa. posebnosti v otrok prdelu v
oddelku.
Spremljanje razvoja
posameznega otroka in
skupine v oddelku.
Nasveti, svetovanje
strokovne literature.
Sodelovanje v primeru  Skrb za ustrezno in v skladu  Po potrebi Ravnateljica, pomocnica
zaznave suma ND. z zakonom izpeljavo ravnateljice, strokovne
postopkov v primeru delavke, zunanje
zaznave suma nasilja v institucije
druzini ter podpora
strokovnim delavkam in
druzini za zas¢ito otrok.
lzdelava protokola v
primeru ukrepa prepovedi
pribliZevanja in nacrta
pomoci otroku.
Svetovanje in po lzvajanje individualnegain ~ Celo Solsko  Ravnateljica, pomocnica
potrebi sodelovanje skupinskega svetovanja. leto ravnateljice, strokovne

na sestankih s starsiin
individualnih
pogovorih s starsi.

Podpora strokovnih
delavkam pri pripravi na
individualne pogovore ali
drugi obliki pomodi s starsi.

delavke, starsi

Vrtec Otona Zupancica Crnomelj
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Organizacija in po
potrebi izvajanje

izobraZevanja za

strokovne delavce.

Ugotavljanje in analiza

izpopolnjevanju.
Sodelovanje pri
nacrtovanju, organizaciji in
izvajanju raznih oblik
strokovnega usposabljanja
in izpopolnjevanja v vrtcu.
Predstavljanje strokovne

Celo 3olsko
potreb po strokovnem leto.

Ravnateljica, pomocnica
ravnateljice, strokovne

delavke, zunanje
institucije

literature.

SVETOVALNO DELO S STARSI IN DRUZINAMI

PODROCIJE DELA

VSEBINA

Cas izvedbe

Sodelavci

Individualno svetovanje
starSem ob vpisu in
vkljucevanju otrok.

Svetovanje pri vpisu in
vklju€evanju otrok v vrtec.
Pomoc pri postopnem uvajanju
otrok.

Svetovanje literature.

Sestanki s star3i novo sprejetih
otrok.

Celo 3olsko leto.

Starsi, strokovne d

Sodelovanje pri pripravi
in izvedbi kakovostnega
sodelovanja s starsi na
nivoju vrtca.

Analiza potreb starSev po
sodelovanju z vrtcem. Analiza
obstojecih oblik sodelovanja.
Nacrtovanje oblik sodelovanje

Celo 3olsko leto

Ravnateljica, pom¢
ravnateljice, strasi,
delavke

Sodelovanje s starsi otrok
s posebnimi potrebami,
ki imajo odlocbo.

Svetovanje, sodelovanje in
vodenje sestankov strokovnih
skupin, predstavitev izvajalk DSP,
reSevanje morebitnih
nesporazumov, pomo¢ pri
urejanju dokumentacije,
povezovanje in sodelovanje z
zunanjimi institucijami.

Celo $olsko leto

Ravnateljica, strc
evidentiranih otr
DSP, starsi, RA N«
Crnomelj, 05 MS
Posvetovalnica.

Sodelovanje s starsi otrok Individualni pogovori, svetovanje,  Po potrebi. Ravnateljica, strc
Vv primeru zaznave mozne oblike pomodi, evidentiranih otr
odstopanja od razvoja od navezovanje stikov z zunanjimi DSP, starsi, RA N«
vrstnikov institucijami in prestavitev Crnomelj, 05 MS

postopka usmerjanja. Posvetovalnica.
Pomoc starSem v primeru  Pogovor, predstavitev zakonskih Po potrebi. Ravnateljica, star
socialne stiske. moZnosti, botrstvo. Ljubljana
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SVETOVALNO DELO Z VODSTVOM VRTCA

PODROCJE DELA VSEBINA Cas izvedbe Sodelavci

Vodenje postopka za Sprejem vlog za vpis v Marec- april Ravnateljica,

vpis otrok v vrtec — po vrtec. Podaja Skozivso 3olsko leto  pomocnica

javnem razpisu in med informacij o] ravnateljice, starsi,

Solskim letom. moznostih vpisa strokovne delavke,
(seznanjanje starSev s poslovna sekretarka,

kriteriji in nacinom
sprejemanja v vrteg, ...
Vnasanje podatkov v
evidenco  aplikacije
CEUVIZ.

Skrb za upoStevanje
rokov in zakonskih
zahtev po Zakonu o
upravnem postopki.

Priprava evidenc n
seznamov za
strokovne delavke.
Obvescéanje

strokovnih delavk o
premestitvah, izpisih,

vpisih.

Priprava gradiv za
ustanoviteljico.
Priprava obvestil,
kuvertiranje in

posiljanje obvestil o
sprejemu.

Vodenje seznama
vpisanih in vkljucenih
otrok v skladu z

zakonskimi predpisi.

ustanoviteljica.

Mesecna evidenca

vpisanih  otrok po

oddelkih, enotah in

prostih mest.
Sodelovanje pri Skrb za zakonske Vso 3olsko leto Ravnateljica,
organizaciji IP za zahteve, obvescanje pomocnica

otroke z Zapisniki iz
Razvojne ambulante.

vodstva o potrebah
strokovnih delavcev za
izvajanje DSP.

ravnateljice, poslovna
sekretarka, zunanje
institucije

Posvetovanje z
vodstvom glede
vprasanj, ki zadevajo

Priprava gradiva,
sodelovanje pri
pripravah konferenc in

Vrtec Otona Zupanéi¢a Crnomelj

Timski sestanki
Kolegij
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delo, organizacijo,
izboljsanje ki
sodelovanja, strok.
izobraZevanje, ...

Prednostna naloga:

V tem Solskem letu bomo nadaljevali s projektom Kiko in roka s strokovnima delavkama Tino Muzar
in Martino llc. Kiko in roka je preventivni projekt odobren s strani Sveta Evrope. Projekt prestavlja
vzgojo za preprelevanje spolnega nasilja in zlorabe otrok, ker je vsak 5 otrok zlorabljen. Skozi
slikanico Kiko in roka spoznavamo pravila o dotikih, o pomenu dobre in slabe ljubezni, dobrih in
slabih skrivnostih ter kam naj se otroci obrnejo po pomoé. Projekt smo povezali s inovativhim
projektom Cuje¢nosti, kjer skupaj s Kikotom prepletamo razli¢ne elemente vaj za sprostitev. V
nacrtu imamo, da bomo pripravljeno gradivo in delavnice izpopolnile in nadaljevale z
ozavescanjem otrok o varnem dotiku. Delavnice bodo namenjene skupinam drugega starostnega
obdobja. Izvedle bomo 5 sklopov delavnic za 4 skupine 5-6 let. Prenos dobre prakse bomo
predstavile strokovnim delavcem na skupnih sre¢anjih z namenom novih idej v sklopu projekta.

izvedba v tistem delu,
se nanasa na
svetovalno delo.

Pedagoska
konferenca

SVETOVALNO DELO Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

PODROCIE DELA

VSEBINA

Razvojna ambulanta Novo
mesto

CsD

Zdravstvenim domom
Crnomelj -

Psiholoska ambulanta
ZD Metlika
Ob¢ina Crnomelj/Metlika

0S Milke Sobar Natase

0S Mirana Jarca Crnomelj in
0S Loka

PU Crnomel; in sodisce

Vrtec Otona Zupanéi¢a Crnomelj

Koordinacija usmerjanja OPP
Napotitev otrok in spremljanje razvoja

lzmenjava informacija o postopku vpisa otrok v vrtec,
sodelovanje v korist otrok in pomo¢ druZini, ravnanje v
skladu zakonodaj v primeru zaznave suma nasilja v
druZini. Sodelovanje pri vpisu in vkljucitvi romskih otrok.
zdravniski pregledi novinceyv,

Preventivna zdravstvena vzgoja in zobozdravstvena
vzgoja

timski sestanki
logopedska obravnava otrok

Dopisi za izvedbo DSP, soglasja, razvojni oddelek ...

dodatna strokovna pomoc po odlochi
izobraZzevanje strokovnih delavk v sklopu projekta in
izvajanje diagnostike v Svetovalnici

Sodelovanje v sklopu komisije za odlozZitev vSolanja v
mesecu aprilu, svetovanje in konzultacije glede vpisov
otrok.

nasilje v druZini,
prepoved priblizevanja
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ZPML Moste predlogi za botrstvo, spremljanje in obdarovanje druZin

OSTALE NALOGE SVETOVALNE DELAVKE

PODROCIJE DELA VSEBINA
Sodelovanje pri izdelavi LDN vrtca. Del porodila in LDN, ki se dotika svetovalnega
dela

¢lanica tima v sklopu Nacrta integritete Srecanja in dopolnitve nacrtov — septembra
Priprava in izdelava publikacije v vrtcu.

Spletna stran vrtca, ki se dotika Po potrebi

svetovalnega dela.

Spremstvo  vzgojiteljicam kot tretja Po potrebi

pomoc.

Praksa Studentom Po potrebi.

STROKOVNA USPOSABLIANJA

PODROCIJE DELA VSEBINA Cas izvedbe
Regijski aktiv svetovalnih Participacija, prenos informacij in ~ 3-krat letno
delavcev v vrtcih dobrih praks v vrtec

Studijske skupine za Razvojne in preventivne Mesecna strokovna
svetovalne delavce preko dejavnosti v vrtcu in kompetence  srecanja

ZRSS svetovalnega delavca
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LDN OPZHR za Sol. |. 2023 - 24

SPLOSNO
* V3olskem letu 2023/24 sem si na podroéju prehrane zadala 3tiri prednostne naloge

- Aktivno sodelovanje pri prednostni nalogi vrtca GIBANJE IN GOZD (v skladu s pravili DPH in
HACCP uzivanje obrokov v gozdu).

- Organizacija delavnice priprave namazov za otroke skupin 5 — 6 let, poku$ina hamazov ter
priprava ter izvedba strokovnega izobraZevanja za starie otrok na temo zdrave prehrane.

- V3ol.l. 2023 - 24 Zelim dati velik poudarek nabavi lokalno pridelanih Zivil, ekolo3ki in Zivil iz
visjih shem kakovosti.

- Vsodelovanju z vsemi zaposlenimi zmanjsati koli¢ino organskih odpadkov (naloga bo lazje
izpeljana, ko bomo delovali pod dvema strehama v dveh kuhinjah.

¢ Prednostna naloga na podroéju ZHR

- Aktiven nadzor nad kakovostjo ¢iséenja.

- Aktivno sodelovanje in preverjanje izpolnjevanja ukrepov, ki prepreujejo 3irjenje nalezljivih
obolenj v vrtcu.

- Proaktiven pristop k promaciji zdravja na delovnem mestu,

NALOGE ZDRAVSTVENEGA NADZORA IN PREVENTIVE OTROK IN DELAVCEV VRTCA TER EPIDEMIOLOSKE
NALOGE V VRTCU

V skladu s Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev ter Izjavo o varnosti z oceno
tveganja bom v skladu z navodili vodstva zavoda prijavila na zdravnidke preglede zaposlene delavce
ter novo zaposlene delavce (izpolnjevanje obrazcev ter narocanje).

Po potrebi bom obravnavala nezgode zaposlenih ter izpolnila Prijavo nezgode - poskodbe pri delu.

Po potrebi bom sodelovala pri izpolnjevanju dokumentacije za SPIZ . Delavcem bom nudila pomo¢ pri
izpolnjevanju njihovega obrazca.

V skladu z dogovorom z vodstvom zavoda, bom po potrebi za zaposlene nabavila delovno obleko.

Meseca oktobra bom pregledala omarice za prvo pomoc ter predlagala nabavo manjkajodega
materiala. Skozi Solsko leto bom izvajala izdajo sanitetnega materiala.

NAJPOMEMMBNESA NALOGA S PODROCIA EPIDEMIOLOGIJE BO OBVESCANJE STARSEV TER NAVODILA
ZA STROKOVNE DELAVKE

Skozi celo Solsko leto bom evidentirala poskodbe otrok. Poseben poudarek bom dala okolid¢inam pri
katerih prihaja do poskodb, eventualnim posledicam poskodb ter ukrepom, da do poskodb ne bi
prihajalo.

Skozi celo 3olsko leto bom pripravljala ukrepe za prepreéevanije $irjenja nalezljivih obolenj ter
pripravljala obvestila za starse.
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Spremljala in analizirala bom poro¢ila o bolezni ter vodila evidenco otrok, ki prijemajo terapijo v
vrtcu.

Skozi celo 3olsko leto bom spremljala oz. izvajala nadzor nad izvajanjem dolo¢b Pravilnika o varnosti
otrok.

REALIZAVIJA POGLAVITNIH NALOG S PODROCIA SANITARNO HIGIENSKEGA NADZORA NAD PROSTORI
VRTCA TER EPIDEMIOLOSKE NALOGE (legionella)

vow v

Skozi 3olsko leto bom opravljala nadzor nad kakovostjo €is¢enja, Eistilkam podajala mnenje ter
pripombe strokovnih ter ostalih delavcev ter skupaj z njimi iskala resitve. Poudarek bom dala pravilni

vew v

rabi &istil. Opravljala bom meseéni tudi nadzor nad kakovostjo opravljenega Cis¢enja ter vodenjem

Vv v

evidenc ¢i$cenja. Po potrebi bom za &istilke pripravila interno usposabljanje.
Mese&no oz. po potrebi bom narodala Cistila, sanitarni material in €istilne pripomocke, plenice ...

Sama bom opravljala del meritev temperature vode zaradi preprefevanja razmnozevanja legionelle.
Spremljala bom izvajanje vseh ukrepov za preprecevanje legionelle in shranjevanje evidenc.

Skozi celo 3olsko leto bo moja naloga vodenje vseh evidenc glede knjige igral.

V %ol. Letu bom sodelovala pri letnem pregledu igri$¢a v Loki in na Cardaku ter izvajala funkcionalne
preglede igrisc.

NALOGE POZARNE VARNOSTI

Skozi celo $olsko leto bom aktivno sodelovala s pooblaséeno institucijo s podrodja varstva pi delu ter
pooblaséeno institucijo s podrocja pozarne varnosti.

Spremljala bom periodiko evidenc, frekvenc oz. terminov pregledov ...

Vse novo zaposlene delavce, studente, dijake ... bom seznanila z izvle¢kom poZarnega reda ter
evakuacijskim naértom.

Vse novo zaposlene bom prijavila na usposabljanje s podrogja pozarne varnosti.
Sodelovala bom pri izvedbi in organizaciji vaje evakuacije v vseh enotah vrtca.
Sodelovala bom pri organizaciji vaje evakuacije.

NALOGE S PODROCJA VPD

Skozi celo olsko leto bom aktivno sodelovala s pooblaééeno institucijo s podrocja varstva pi delu.

Meseca decembra bom pregledala realizacijo programa promocije zdravja in o svojih ugotovitvah
obvestila vodstvo zavoda. Pripravila bom predlog promocije zdravja za leto 2023. Predlog bom
predstavila ravnateljici.

Moja naloga na podrodju VPD bo predvsem vodenje vseh evidenc, spremljanje frekvenc oz. terminov
pregledov. Z oceno tveganja bom seznanila vse novo zaposlene delavce, Studente, dijake na praksi ...
V'se novo zaposlene bom napotila na usposabljanje iz VPD.
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OSTALE NALOGE NA PODROCIU ZHR

Skozi celo leto bom vrsila nadzor nad kozmetiko (kremami), pranjem in primernostjo igrad, ... ).

NALOGE S PODROCJA PREHRANE

Skozi celo leto bom opravljala sezonsko naértovanje jedilnikov. Meseéne oz. sezonske jedilnike bom
usklajevala s glavnimi kuharji in po potrebi s ¢lani strokovne skupine za prehrano otrok preko
elektronske poste. Strokovno skupino bodo sestavljali stiri predstavniki strokovnih delavcev, glavna
kuharja in OPZHR. Pri naértovanju prehrane bom upostevala Smernice zdravega prehranjevanja v
vzgojno izobraZevalnih ustanovah ter Praktikum jedilnikov. Ustrezno biolosko in hranilno sestavo
obrokov bom zagotavljala s pomocjo metode $tetja enot.

Pripravila bom tedenske jedilnike in oznadila alergene.

Skozi celo leto bom obcasno obiskovala oddelke z namenom ugotavljanja prehranjevalnih navad otrok
ter nadini prehranjevanja otrok v vrtcu. Spremljala bom nacin ponujanja posameznih Zivil, spodbujanja
otrok, motivacije, uporabe pribora, ureditev igralnice. Hkrati pa bom posku3ala ugotoviti stopnjo
upostevanja HACCP v igralnici.

Za kuharsko osebje ter strokovne delavce bom v mesecu septembru in oktobru izvedla predavanje oz.
delavnico natemo Kulture varnosti hrane.

VZDRZEVANJE SISTEMA HACCP

Meseca oktobra in meseca marca bom opravila verifikacijo sistema HACCP.
Skozi celo Solsko leto sem vodila evidence o zdravstvenem stanju delavceyv, ki prihajajo v stik z Zivili.

Preverjala bom dobavitelje in resevanje reklamacij z njimi.

Reno bom opravljala vsako mesecni nadzor nad nalogami zaposlenih v kuhiniji, ki izhajajo iz
spremljajoéih higienskih programov in HACCP.

Velik poudarek bom dala nadzoru nad sledljivostjo Zivil in sekunadarnih rokih.
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OSTALE AKTIVNOSTI, KI JIH BOM OPRAVLIALA:

- Zaposlene v kuhinji in na podroéju ¢id¢enja usmerjala k sodelovanju, timskemu delu in primerni
komunikaciji.

- lzvedla postopek javnega naroéila Zivila.

- lzvajala evidenénih narodil s podrocja prehrane in ZHR. lzvajala postopke zbiranja ponudb

Vv v

za Cistila, sanitarni material, elektrika, ¢i3€enje apnenca, zavarovanje kombija, plenic,
kurilnega olja, racunovodskih storitev ...

- Nudila pomo¢ pri izvedbi postopka ostalih evidencnih narodil.

- Vsako meseéno oddajanje ur za tehniéni kader.

- Tedensko nacrtovanje delavnikov za tehniéni kader.

- Vsako meseéni pregledi racunov dobaviteljev.

- Oddaja statisti¢nih podatkov s podrocja evidencnih narodil.

- QOddaja statisti¢nih podatkov s podrocja odpadkov.

- Meseéno spremljala porotila o delezu ekoloskih Zivil in Zivil iz shem kakovosti.

- Ob koncu leta bom pripravila konéno porotilo glede deleza ekoloskih Zivil in Zivil iz shem
kakovosti.

- Po potrebi sodelovala pri pripravi cene obrokov zaposlenih.

- lzradunavala kadrovske normative za kuharski kader, &istilke, perice Sivilje, upravnika in voznika.

- lzraéunavala normative za kuharski kader med dopusti.

- Pripravila in izvedla razli¢na predavanja za tehni¢ni kader, strokovne delavce in star3e.

- Sodelovala pri pogostitvah in izvedbi trine dejavnosti s podrogja prehrane.

- Narocala dEistila, plenice, zaicitno opremo, material iz lekarne.

- lzvajala nadzor nad izvajanjem nalog s podrodja prehrane in ZHR strokovnih delavk.

- Sodelovala v strokovnih skupinah otrok s posebnimi potrebami.

SODELOVALA BOM S STROKOVNIMI IN INSTITUCAMI

- Sodelovanje z UVHVVR

- Sodelovanje z zdravstvenim in§pektoratom

- Po potrebi sodelovanje s Solskim inSpektoratom

- Sodelovanje z NLZOH Novo mesto

- Sodelovanje z NIJZ

- Sodelovanje ZD Crnomelj (s pediatri, centrom za krepitev zdravja ter s pooblad¢eno zdravnico
medicine ).

- Sodelovanje s centrom za socialno delo Crnomelj

- Sodelovanije z lokalnim okoljem (z lokalnimi ponudniki na podro&ju Zivil, z ZIK - om Crnomelj, s
¢ebelarskim drustvom Obécino Crnomelj, kmetijsko pospesevalno sluzbo ...)

- Sodelovanje s starsi (roditeljski sestanki, individualni pogovori s starsi otrok, ki imajo diete ali
posebne prehrambene navade ter s starsi otrok, ki v vrtcu prejemajo zdravila ter preko delavnice
in predavanja za starse)

- Sodelovanje z ostalimi OPZHR
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STROKOVNO IZOBRAZEVANIJE

- lzobraZevanja ob spremembi zakonodaje.
- Kongres javnih narocil (samopla¢nisko)

Pripravila: Janja B. Smrekar
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